АТТЕСТАЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Ни для кого не секрет, что должностное поручение «Классный руководитель»  не является привлекательным для большинства учителей. А почему? Да потому, что обязанности классного руководителя и  требования  к его работе постоянно растут, а  оценка и оплата его труда стремительно отстают. 
Чтобы быть хорошим учителем, надо им родиться. Но чтобы быть хорошим классным руководителем, мало быть эрудированным педагогом – надо разбираться во всем: в политике, искусстве, науке и технике, в музыке и моде, быть тонким психологом и опытным организатором, нянькой и другом, и просто чутким и добрым человеком. К сожалению не все одинаково результативно относятся к выполнению данного должностного поручения. Задача администрации, не уговаривать и убеждать, а принятием грамотного управленческого решения повернуть взор классного руководителя на результат своей деятельности.
 Именно поэтому при аттестации сегодня учитывается результат деятельности педагога в роли классного руководителя.
Чем четче расписаны критерии оценки деятельности классного руководителя, тем меньше вопросов возникает  у комиссии и самого аттестуемого.
                                        «В любых делах, при максимуме сложностей

                                          Подход к проблеме, в общем-то, один.

                                         Желанье - это множество возможностей, 

                                         А нежеланье - максимум причин».
ОСНОВНЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ - максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости и раскрытие его потенциальных способностей через реализацию целевых творческих программ.

ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ - формирование выпускника (согласно модели школы), развивающуюся, конкурентноспособную личность, личность, способную строить жизнь, достойную человека.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.

Являясь руководителем жизнедеятельности класса, классный руководитель обязан:

I уровень: 

- правильно и своевременно оформлять школьную документацию (журнал, дневники, личные дела учащихся, планы воспитательных часов) и своевременно предоставлять необходимые сведения администрации;

- обеспечивать выполнение учащимися правил внутреннего распорядка школы согласно "Устава";

- формировать классный коллектив и актив класса;

- способствовать созданию благоприятных условий для развития морально-психологического климата в коллективе;

- осуществлять связь с родителями учащихся через родительские собрания и другие формы работы, обладать полнотой информации о жизни ребенка в семье и вне школы;

- повышать свой профессиональный уровень через посещение педагогических советов, методического объединения класса.

II уровень:

- планировать воспитательную работу по Целевой творческой программе и организовать работу по ее выполнению;

- изучать индивидуальные особенности и учебную деятельность учащихся;

- способствовать развитию и становлению ученического коллектива, формированию самостоятельности актива;

- организовать участие класса в общешкольных делах и во всех органах ученического самоуправления;

- формировать организаторские умения учащихся как основу демократической культуры личности через включение в  разнообразные формы организационной деятельности;

- оказывать помощь в регулировании взаимоотношений учащихся с педагогами-предметниками и совместно с ними создавать для учащихся класса ситуации успеха в учебной деятельности;

- информировать родителей об общих  закономерностях развития детей данного возрастного периода, в целях и задачах учебно-воспитательной работе в школе и классе;

- принимать участие в смотре-конкурсе "Класс года";

- повышать свой профессиональный уровень через изучение научно-методической литературы соответствующего профиля;

- участвовать в школьном конкурсе "Самый классный классный".

III уровень:

- организовать разнообразные формы деятельности с учащимися обеспечивающие глубокое и комплексного овладение содержанием целевых творческих программ;

- анализировать состояние учебно-воспитательной работы в классном коллективе, отслеживать динамику его развития по всем направлениям жизнедеятельности;

- анализировать динамику развития каждого ученика согласно карты индивидуального развития;

- оказывать необходимую индивидуальную помощь в работе ученика над формированием своей личности (через карты личных достижений, личные дневники и т.д.);

- обеспечить комплексное взаимодействие ученика, учителя и родителя по осуществлению предлагаемой общей деятельности;

- изучать и анализировать ожидания и степень удовлетворенности родителей пребыванием ребенка в школе и уровнем его образованности;

- повышать свой профессиональный уровень на курсах переподготовки;

- участвовать в районном конкурсе "Самый классный классный".

КЛАССНЫЙ  РУКОВОДИТЕЛЬ  ИМЕЕТ  ПРАВО:

- вносить на рассмотрение администрации, педагогического или президентского советов школы согласованные с коллективом класса предложения;

- приглашать родителей или лиц их заменяющих в школу в случае необходимости;

- по согласованию с администрацией обращаться в комиссии, инспекцию по делам несовершеннолетних, советы содействия семье и школе на предприятиях, в другие организации для решения вопросов, связанных с воспитанием и обучением учащихся класса;

- вести работу с классом в соответствии с выбранной методикой, одобренной МО классных руководителей;

- отказываться от несвойственных ему, лежащих за границами содержания его работы поручений;

- определять свободно режим индивидуальной работы с детьми;

- вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам воспитательной деятельности согласованную с МО классных руководителей;

- выбирать форму повышения педагогического мастерства в соответствии с профессиональным уровнем;

- апеллировать к педагогическому совету школы в случае несогласия с оценками администрации состояния воспитательной работы  в классе.

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ НЕ ИМЕЕТ ПРАВА:

- унижать достоинство воспитанника, оскорблять его действием, словом;

- использовать оценку для наказания ученика;

- злоупотреблять доверием ребенка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ:

- самоанализ работы классного руководителя по итогам года;

- наличие плана воспитательной работы на основе целевых творческих программ, с педагогическими наблюдениями по изучению личности учащихся, отметками и анализами развитию коллектива, соответствие запланированного и  реального результатов деятельности педагога;

- ведение карт индивидуального учета и карт личных достижений учащихся; 

- активность учащихся класса в школьных делах, проводимых органами ученического самоуправления;

- рост повышения воспитанности учащихся, их интеллектуальное нравственное, эстетическое и мировозренческое развитие (через диагностирование класса);

- активная жизненная позиция самого классного руководителя в жизни школы;

· Сохранность контингента учащихся, успеваемость класса и другие показатели.

