                                                                                  ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении  муниципального Конкурса классных руководителей 

«Самый классный классный!»

I. Общие положения:

1. Настоящее Положение о проведении Конкурс классных руководителей «Самый классный классный!» (далее – Конкурс) предусматривает проведение  на территории Орехово-Зуевского муниципального района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в части, касающейся повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях и совершенствования учительского корпуса.

2. Участниками Конкурса являются классные руководители общеобразовательных учреждений.

3.  Целью Конкурса является выявление творчески работающих классных руководителей-новаторов, повышение уровня воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях.
4. Задачами Конкурса являются:

- оказание научно-методической помощи и обеспечение технологического сопровождения деятельности классного руководителя в организации разновидовой внеурочной деятельности обучающихся;
- выявление педагогических идей, инновационных практик воспитания, талантливых педагогов – классных руководителей, обобщение и диссеминация их опыта;

 
-  повышение профессионального мастерства, стимулирование дальнейшего профессионального роста учителей - классных руководителей, создание условий для их самореализации.
5. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет Оргкомитет, который осуществляет следующую деятельность:

-  координирует подготовку и проведение Конкурса;

- оказывает методическую и практическую помощь участникам Конкурса;
-  формирует состав жюри;
- подводит и анализирует итоги проведенного Конкурса.

Работа Оргкомитета регулируется настоящим Положением.

II. Порядок проведения Конкурса
6. Конкурс проводится в два этапа:
             первый этап проводится  общеобразовательными учреждениями в  марте – апреле  2014 года;

              второй муниципальный этап проводится  в  мае 2014 года

             На первом   этапе в разнообразных формах работы (заседаниях школьных  методических объединений, семинарах, творческих презентациях, конкурсах педагогического мастерства на лучшего классного руководителя, конкурсах творческих работ учащихся и т.д.) выявляются и демонстрируются инновационные практики воспитания, передовой опыт классных руководителей, достойный распространения.

Один победитель первого этапа Конкурса представляется на муниципальный этап.

Второй этап – муниципальный - проводится Управлением образования, МБУ ДПО «Учебно-методический центр» Орехово-Зуевского муниципального района в апреле – мае 2014 года.
Для проведения муниципального этапа Конкурса определены следующие номинации:

- «Вклад классного руководителя в сохранение и укрепление здоровья школьников, в воспитание у них потребности в здоровом образе жизни»; 

- «Классный руководитель – организатор  деятельности учащихся, способствующей   духовно-нравственному развитию их личности»;

- «Классный руководитель – воспитатель патриота и гражданина будущей России»;

- «Партнерство классного руководителя и семьи в организации общественно значимой деятельности классного коллектива». 
Второй этап проводится в 2 тура:

1. Заочный тур – экспертиза материалов победителей первого этапа Конкурса;
2. Очный тур проводится по отдельной программе (раздел IV настоящего положения).
III Порядок представления материалов на заочный тур  муниципального этапа Конкурса
7. Для участия в муниципальном этапе Конкурса до 21.04.2014 необходимо представить следующие материалы:

заявку на участие в муниципальном Конкурсе «Самый классный классный!» согласно приложению № 1 к настоящему Положению;

анкету-представление участника муниципального Конкурса «Самый классный классный!» согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

портфолио классного руководителя (в соответствии с заявленной номинацией) содержит материалы, подтверждающие уникальность опыта, наличие условий для реализации воспитательного процесса, результативность.

8. В портфолио входят:

- структура представленного материала;

- описание опыта и системы работы участника, раскрывающие модель совместной деятельности педагога и обучающихся, которая отражает процесс воспитания, развития, формирования и становления личности обучающихся (не более 5 страниц печатного текста (без приложений) 14 шрифтом Times New Roman с  интервалом 1,5);

- наиболее значимые авторские проекты, программы, аналитические материалы (диагностики изучения детского коллектива; методики оценки результативности классного руководителя, разработки и  другое);

- списки публикаций и печатных работ (при наличии);

- цветная фотография (4х6) участника;

- компьютерная презентация с изложением лучшего образца собственного опыта.

Примечание:
1) присланные материалы для экспертизы должны быть представлены бумажных и электронных носителях (CD в формате WORD 2007 – фото, опыт, материалы, презентация).

9. Оценка конкурсных материалов заочного тура производится членами жюри, утверждёнными организационным комитетом Конкурса, в рамках десятибалльной системы.

При оценке учитывается отражение в документах условий, способствующих эффективной воспитательной деятельности:

- обеспечение благоприятной атмосферы и эмоционального благополучия в классном коллективе;

- создание условий для личностного и профессионального самоопределения обучающихся; 
- актуализация содержания деятельности с учетом современных интересов обучающихся;

- использование различных форм, методик, технологий в работе с обучающимися и учетом их возраста, жизненного опыта, социокультурных традиций;

- поиск разнообразных форм психолого-педагогической поддержки;

- использование различных методик контроля, диагностики, анализа результатов своей деятельности;

- профилактика асоциального поведения.

IV. Проведение очного тура муниципального Конкурса

10. В очном туре принимают участие 10 человек,  набравших наибольшее количество баллов по результатам  заочного тура. 

Программа очного тура регионального (областного) этапа Педагогического марафона включает:

- конкурс «Творческая самопрезентация» (представление участника, характеризующее его личностно – профессиональные достижения и взгляды);
- конкурс «Кладовая педагогического мастерства» (представление личного профессионального опыта организации воспитательного процесса с коллективом класса);
- проведение конкретного мероприятия (лекции для родителей).

V. Подведение итогов Конкурса

11. Итоги первого и второго туров муниципального Конкурса подводят экспертные и счетная комиссии, созданные организационным комитетом. 

По сумме баллов очного тура определяются  6 лучших классных руководителей, которым присваиваются звания «Победитель», «Призер», «Лауреат». Лауреаты, победитель и призеры награждаются Почётными грамотами, ценными подарками, остальные участники областного этапа Конкурса получают свидетельства.

VI. Рекомендации по выполнению конкурсных заданий

12. Конкурс «Творческая самопрезентация»:

- в содержании раскрываются наиболее яркие черты личности участника, способности, увлечения, профессиональные и  жизненные приоритеты; 

- творчески представляется деятельность классного руководителя, его  педагогическое кредо, раскрывающее отношение к профессии, к своим воспитанникам и коллегам;

- выступление может быть проиллюстрировано фотографиями, рисунками, поделками, компьютерными технологиями;

- продолжительность выступления ограничивается 7 минутами (с учетом демонстрации видеоматериалов /презентации). 

13. Конкурс «Кладовая педагогического мастерства» (краткое изложение (до 7 минут) лучшего образца  собственного опыта в соответствии с заявленной номинацией), где четко отражается:  
- ведущая идея опыта и его педагогическая значимость;

- аргументированное объяснение содержания деятельности;

- условия, которые необходимы для  системной реализации опыта;

- формы и методы контроля результативности своей деятельности по организации воспитательного процесса.

Будет оцениваться концептуальная основа представляемого опыта (идея и ее обоснование), аргументированность в выборе форм и методов работы, своеобразие и новизна, результативность опыта, перспективность опыта,  техничность самопрезентации (лаконичность, выразительность выступления, целесообразность использования технических средств обучения и другое).
14. Проведение открытого мероприятия: лекции для родителей (до 10 минут) в соответствии с заявленной номинацией.  Будет оцениваться доступность изложения материала, компетентность классного руководителя, умение свободно владеть аудиторией, актуальность заявленной темы, неординарность и глубина педагогического мышления.

                                                            Приложение № 1
                                                                               к Положению о проведении

                                                                             муниципального Конкурса

«Самый классный классный»
Заявка на участие в муниципальном Конкурсе «Самый классный классный» в 2014 году
Муниципальное образование __________________________________________________________________
Номинация ____________________________________________________________________________________________________________________________________

1.Сведения о конкурсанте: 

1.1.Ф.И.О. конкурсанта (полностью) __________________________________________________________________
1.2. Дата рождения ________________________________________________________________
1.3.Место работы, должность _________________________________________________________________
1.4. Адрес места работы, телефон ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Электронная почта __________________________________________________________________
1.5. Домашний адрес, телефон ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Электронная почта_________________________________________________
2. Решение о выдвижении данного участника на муниципальный Конкурс «Самый классный классный» с указанием обоснования, заверенное печатью и подписью руководителя общеобразовательного учреждения. 
                                                           Приложение № 2

                                                                             к Положению о проведении

                                                                           муниципального Конкурса

                                                                              «Самый классный классный»
Анкета – представление 

участника муниципального Конкурса «Самый классный классный»                         в 2014 году
Муниципальное образование      __________________________________________________________________
Номинация __________________________________________________________________

                                   Сведения о конкурсанте:

1. Ф.И.О.(полностью)_____________________________________________
2. Дата рождения (полностью)

_____________________________________________________________
3. Место работы, должность __________________________________________________________________________________________________________________________
4. Адрес места работы, телефон  __________________________________________________________________________________________________________________________
5. Домашний адрес, телефон  __________________________________________________________________________________________________________________________
6. Сведения об образовании_________________________________________________
7. Специальность по диплому _____________________________________________________________
8. Стаж работы в системе образования, в данной должности  __________________________________________________________________________________________________________________________
9. В каком классе являетесь классным руководителем _____________________________________________________________
10.  Предмет, который ведете _____________________________________________________________
11.  Квалификационная категория  _____________________________________________________________
12.  Государственные и отраслевые награды  __________________________________________________________________________________________________________________________
13.  Формы повышения квалификации за последние 5 лет (название курсов, количество часов, год прохождения, место прохождения) __________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________
14.  Какие еще данные считаете нужным сообщить о себе дополнительно_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Участник Конкурса  ___________________________

