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	«Утверждаю»

Начальник управления образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района

Цветков А.Н. __________________

«____» _________________ 200___ г.


У С Т А В

муниципального общеобразовательного учреждения

«Мининская начальная общеобразовательная школа»

Орехово-Зуевского муниципального района 

Московской области

1. Общие положения.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Мининская начальная   общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее – «Учреждение») создано по решению Исполкома Райсовета, 1984г., зарегистрирована Администрацией Орехово-Зуевского района Московской области  «09» сентября 1996 года, свидетельство о регистрации  № 751/160. Новая редакция Устава написана в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Московской области и Российской Федерации и распоряжениями Главы района № 163-Р от «02» мая 2006 года и № 298-Р от   «13» июля 2006 года для организации обучения по программам начального (общего) образования, а также по дополнительным программам.

1.2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, имеет собственные печати с изображением Государственного герба и Герба Орехово-Зуевского муниципального района, счет в банке или сметы. Учреждение в праве от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 1.4.  Учредитель:

· Управление образования администрации Орехово – Зуевского муниципального района (далее - РУО), адрес: 142605 г. Орехово-Зуево, Октябрьская площадь, дом 2.

Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.5.   Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, наступили с момента получения свидетельства о государственной регистрации ( № 751 / 160 от 9 сентября 1996года).

 1.6. Учреждение имеет право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента получения лицензии № Б475049 регистрационный  № 3045 от 16.10.1996 года.

1.7.  Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ осуществляется с момента получения свидетельства о государственной аккредитации ОБ № 026395 от 01.12.1999 года.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивает муниципальное учреждение здравоохранения «Ильинская участковая больница».

1.9.  В учреждении организован питьевой режим под контролем руководителя.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11.  Место нахождения:142649 Россия, Московская область, Орехово-Зуевский район,  деревня Минино, тел.178-134.

Почтовый адрес: 142649 Россия, Московская область, Орехово-Зуевский район, п/о Соболево, деревня Минино.

2. Основные задачи и их реализация.

2.1.   Основными задачами Учреждения являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

   - воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.2.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

- самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов   разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- по согласованию с РУО разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законами РФ и Московской области «Об образовании» и не противоречащих Международной конвенции о правах ребенка;

- выбирать систему оценок, форму и периодичность промежуточной аттестации  по решению педагогического совета; 

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе  за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- сдавать в аренду в установленном порядке с согласия Комитета по управлению имуществом и Учредителя здания, сооружения, транспортные средства и иное имущество;

- образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

3. Образовательный процесс.

3.1.  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ одной ступени образования и группы кратковременного пребывания детей дошкольного возраста:

Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2.  Содержание общего образования определяется типовыми программами, а также программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

3.3.  Организация образовательного процесса на основании действующих санитарных правил и норм в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, согласовывается с РУО и регламентируется расписанием занятий.

3.4.   Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке

3.5. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

        Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета школы переведены в следующий класс условно.

3.6. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих), оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.7. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.8.  Учреждение по желанию родителей (лиц, их заменяющих) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.9.   Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется на дому.

3.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х  классах – 33 недели,  во 2-4-х  классах – 34 недели.

3.11. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.12. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.13. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: 

- неделя шестидневная;

- уроки не более 45 минут;

- сменность занятий – одна смена;

- учебная нагрузка определяется в соответствии с государственным базисным учебным планом;

- перемены длятся не менее 10 минут, дополнительно устанавливается одна перемена  20 минут;

- уроки проводятся по расписанию, утвержденному директором школы. 

3.14. Количество классов определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся.

3.15. По желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении могут открываться группы продленного дня.

По согласованию с Учредителем с учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении могут открываться профильные классы, классы компенсирующего обучения.  

3.16. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.17. Учреждение предоставляет следующие дополнительные образовательные услуги:

- бесплатные услуги:

· различные кружки;

· факультативные занятия;

· спортивные секции по укреплению здоровья обучающихся.   

- платные услуги. 

Перечень, цены /тарифы/, сметы доходов и расходов по дополнительным платным образовательным услугам утверждается руководителем.

3.18. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса  являются  обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (лица, их заменяющие) обучающихся.

4.2.  В 1-й класс Учреждения принимаются дети согласно приказу РУО от 06.04.2004 года № 62 «О приеме обучающихся в образовательные учреждения» (п.п. 1,2,3). 

4.3.  Для зачисления в Учреждение родители (лица, их заменяющие) представляют следующие документы: заявление, копию свидетельства о рождении ребенка, медицинскую карту, справку о месте проживания.

4.4. Прием обучающихся из другого учреждения  осуществляется при отсутствии академических задолженностей и медицинских противопоказаний. Обязательно наличие личного дела, документов о промежуточной аттестации, медицинской карты, заявления родителей и справки о месте проживания.

4.5. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6.   Обучающиеся в Учреждении имеют право на :

-получение бесплатного общего образования (начального, основного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор формы образования;

-обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

- ускоренный курс обучения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное  выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

4.7.   Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила поведения для учащихся;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и другими локальными актами к их компетенции.

4.8.   Обучающиеся несут ответственность за:

- нарушение Устава и Правил поведения для учащихся;

- причинение материального ущерба Учреждению;

- нанесение ущерба здоровью обучающихся и работников Учреждения;

- грубое, некорректное отношение к работникам Учреждения;

- антиобщественное поведение.

4.9.  Обучающиеся могут быть отчислены приказом  из Учреждения в следующем случае:

- по взаимному согласию родителей (лиц, их заменяющих) и образовательного учреждения в связи с переводом в другое учреждение.

4.10. Педагогические работники Учреждения  имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные - пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, установленной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются  локальным актом;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и  дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора (контракта).

4.12. Комплектование персонала Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию.

Для работников обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места регистрации);

· документ об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний;

-  страховое свидетельство;

-  ИНН.

 4.13. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать формы обучения;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

-знакомиться с Уставом  Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.14. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;

- выполнять Устав Учреждения.

5. Управление образовательным учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека,  обеспечивает средствами коллективной и индивидуальной защиты, свободного развития личности.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию учитель, назначенный Учредителем с возложением дополнительных обязанностей за ведение административно-хозяйственной деятельности.

5.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые контракты, выдает доверенности,  издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения. 

5.4.  Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

Полномочия  трудового коллектива Учреждения осуществляются  общим собранием.

5.5.   Общее собрание 

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него; 

- рассматривает и принимает «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- общее собрание проводится не реже одного раза в год.

5.6.   Педагогический совет Учреждения

- обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, учебников, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- утверждает режим работы Учреждения;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

- производит опытно-экспериментальную работу;

- выносит решения о переводе в следующий класс и выпуске учащихся из Учреждения;

 - утверждает решение об отчислении учащихся из Учреждения.

5.7. Возложить персональную ответственность за пожарную безопасность и антитеррористическую защищенность образовательным учреждением на руководителя.
6. Финансирование и хозяйственная деятельность.

6.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором на основе государственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося.

6.2. Источником финансирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

- средства родителей (лиц, их заменяющих), добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объеме финансирования следующего года.

6.3. Комитет по управлению имуществом Орехово – Зуевского муниципального района Московской области закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество согласно договору.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управлением имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором между Учреждением, Комитетом по управлению имуществом и Учредителем. 

      6.4.  Учреждение принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также на доходы собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание.

6.6.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством РФ.

7. Регламентация деятельности.

7.1.  Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами и распоряжениями директора Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2.  При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в статье 7.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7.3.  Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

8. Реорганизация и ликвидация.

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3.  Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется Постановлением Главы района в соответствии с законом РФ  «Об образовании».

8.4.   При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых,  как правило,

по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).

        При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

9. Приложения. 

Локальные акты:

· приказы и распоряжения директора Учреждения;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила поведения для учащихся;

· положение о педагогическом совете;

· должностные инструкции работников;

· инструкции по охране труда и технике безопасности.
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