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I.Общие положения

1.1 Муниципальное общеобразовательное учреждение « Бяльковская начальная общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области » создана в 1902 г., зарегистрировано администрацией Орехово-Зуевского района Московской области 09.09.1996г. и внесено в реестр под № 50:24:00848 25 июня 2002г. Новая  редакция  Устава  принята в целях приведения в соответствие с действующими законом РФ «Об образовании»,  распоряжением главы Орехово-Зуевского района от 20.11.2008 г. № 526Р. 

Некомерческая организация создана для организации обучения по программам начального общего образования, и предоставления права граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. 
1.2. Полное наименование учреждения -  Муниципальное общеобразовательное учреждение « Бяльковская начальная общеобразовательная школа»  Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

Сокращенное  наименование:  МОУ  « Бяльковская начальная общеобразовательная школа».

1.3. Тип учреждения – общеобразовательное учреждение, вид учреждения – начальная общеобразовательная школа.

1.4 Организационно-правовая форма: муниципальное общеобразовательное  учреждение.

1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется Законами  «Об образовании» РФ, Московской области, другими законодательными актами об образовании РФ, Московской области, муниципальным образованием «Орехово – Зуевский муниципальный район». Управлением образования Орехово – Зуевского муниципального района, Типовыми положениями об общеобразовательном учреждении и ДОУ, УДО детей в, договором с Учредителем, другими учреждениями и настоящим Уставом. 

1.6. Учреждение является юридическим лицом  и  имеет   собственный  баланс  или  смету, может  иметь  расчетный  счет, собственные печати с изображением государственного герба и герба района, штампы, бланки, вывеску установленного образца,   Интернет сайт, электронную почту. Учреждение  вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и    личные неимущественные права и нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.7. Учредителем Учреждения  является Администрации  Орехово-Зуевского  муниципального района  Московской  области, 
Юридический адрес: 142670, г.Ликино-Дулево, ул. 1мая, д.14а. 
Фактический адрес: 142600, г. Орехово-Зуево, Октябрьская пл.  д.2 

1.8. Отношения между Учреждением, Учредителем и Управлением образования определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством. 

1.9.Отношения Учреждения с обучающимися, воспитанниками  и /или/ их родителями /лицами, их заменяющими/ регулируются в порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Уставом.

1.10.Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса наступили 10.09. 1996 г., с момента регистрации Администрацией Орехово-Зуевского района Московской области, свидетельство о государственной регистрации юридического лица  № 760/ 169 от 09.09.1996 г. Внесено  в единый государственный реестр за основным государственным регистрационным        №50002590480  от  26.11.2002 года. 

1.11 . Учреждение имеет право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1. 12.Права на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.13. Учреждение проходит государственную аттестацию с последующей  аккредитацией в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.14. Учреждение вправе входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц, по согласованию с Учредителем.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся  и воспитанников в Учреждении обеспечивается штатным и закрепленным медицинским персоналом Муниципального Учреждения Здравоохранения «Дрезненская городская больница», которые наряду с администрацией несут ответственность за здоровье обучающихся и воспитанников, режим и качество питания. Учреждение предоставляет помещение  с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.16. Работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское   обследование, которое проводится за счет средств, запланированных в смете.
1.17.  Учреждение организует и осуществляет питьевой режим. 
1.18.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.20. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

1.21. Учреждение обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проверок состояния  соблюдения  законодательства
1.22. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и уставом Учреждения.

1.23.Учреждение осуществляет целевую программу развития образования Российской Федерации, Московской области, Орехово-Зуевского муниципального района.
1.24.Юридический адрес Учреждения: 142660, Московская область, Орехово-Зуевский район, д. Бяльково. тел.: 8/496/418-39-90. 

Фактический адрес: 142660, Московская область, Орехово-Зуевский район, д. Бяльково.
II. Цель, основные задачи, предмет деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся и воспитанников на основе  усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ. 

2.2. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:

2.2.1. создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья участников образовательного процесса, их физическое, интеллектуальное и личностное развитие;

2.2.2. создание благоприятных условий для разностороннего развития личности,  удовлетворения потребностей обучающихся и воспитанников  в самообразовании и получении ими дополнительного образования;

2.2.3. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

2.2.4. осуществление необходимой коррекции отклонений в нарушении речи у детей, развитие у них правильной разговорной речи;

2.2.5. подготовка детей к школе;

2.2.6. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.2.7. воспитание гражданственности и любви к Родине;

2.2.8. повышение престижа профессии учителя, расширение возможности для творческого поиска и совершенствования.

2.3.  Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

2.3.1. самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

2.3.2. разрабатывать и реализовывать Целевую комплексную программу развития Учреждения, которая является основным стратегическим управленческим документом школы;
2.3.3. внедрять механизмы и формы публичной отчетности на всех уровнях системы образования с целью развития системы информационного взаимодействия с общественностью;

2.3.4. по согласованию с Управлением образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
2.3.5. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании», законом «Об образовании МО» и не противоречащих международной конвенции о правах ребенка;
2.3.6. система оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся устанавливается решением педагогического совета;

2.3.7. осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную Уставом  Учреждения;

2.3.8. для развития физических способностей обучающихся, укрепления здоровья  проводить 4 раза в год день здоровья;
2.4. Учреждению  предоставляется право осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:
2.4.1. оказание посреднических услуг в сфере образовательной деятельности.
2.5.   в процессе своей деятельности Учреждение:

2.5.1. оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь  обучающимся и воспитанникам, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении.

2.5.2.Выявляет  обучающихся и воспитанников, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ.

2.5.3.Выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей.

2.5.4. Осуществляет  меры   по   реализации   программ   и   методик, направленных     на      формирование     законопослушного    поведения обучающихся.
2.6. Учреждение в соответствии с действующим  законодательством РФ о труде обязано:

2.6.1.Обеспечить своим работникам, обучающимся и воспитанникам здоровые и безопасные условия труда и занятий.

2.6.2.Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания своих работников за счет средств Учреждения.

2.6.3.Организовывать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание 

своих   работников  за счет средств, предусмотренных в сметах учреждения и других источников. 
2.6.4.Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

2.6.5.Обеспечивать своих работников средствами коллективной и индивидуальной        защиты в соответствии с действующим законодательством.

2.6.6.Возмещать вред причиненный работникам и обучающимся увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей или учебой.
2.6.7.Учреждение участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных  объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования.
2.7. Учреждение  в порядке установленном законодательством  РФ несет ответственность за:

2.7.1. Невыполнение функций, отнесенных  к его уставной деятельности.

2.7.2.Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам. 
2.7.3.Жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса.

2.7.4.За адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся и воспитанникам, требованиям охраны их жизни и здоровья. 

2.7.5. Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

2.7.6. Иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

III .Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования, осуществляет образовательный процесс по соответствующим ступеням образования:

	
	

	I ступень
	начальное общее образование 

	
	

	
	


   По согласованию с Учредителем Учреждение имеет право открыть дошкольное подразделение, реализующее образовательные программы дошкольного образования; группы адаптации детей к условиям школьной жизни. 
Первая ступень – начальное общее образование /нормативный срок освоения 4 года/ - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Допускается на первой ступени раннее изучение иностранного языка.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.2. Содержание общего образования определяется типовыми и адаптированными  программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов.

Образовательные программы Учреждения принимаются Педагогическим советом школы  и утверждаются директором Учреждения.

      3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе санитарных правил и норм СанПиН, учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, утвержденным на педагогическом совете Учреждения и согласованным с Управлением образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области и регламентируется расписанием занятий.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на  русском языке.

      В «Учреждении» преподаются:

· - в качестве государственного языка – русский язык;

по желанию обучающихся родителей на второй, третьей ступенях может быть введен второй иностранный язык.

3.5. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, решением педагогического совета переводятся в следующий класс.                                                                                                             Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую   задолженность  в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия  для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.  

3.6. Обучающиеся на ступенях начального общего, не освоившие программу учебного года и по усмотрению их родителей /лиц, их заменяющих/ оставляются на повторное обучение. 

3.7.  Учебный год в Учреждении начинается как правило с 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 32 недели, во 2-4-х классах 34 недели.

3.8.  Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель.                                                                          Для обучающихся в первых классах  в течение учебного года устанавливается дополнительные каникулы.

3.9.  Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный  график.

3.10.  Режим занятий обучающихся устанавливается следующий: 

3.10.1. пятидневная учебная неделя; 

3.10.2.пятидневная  учебная неделя согласовывается с  Управлением образования администрации Орехово-Зуевского муниципального  района Московской области и санитарной службой;

3.10.3.начало занятий 9  часов;

3.10.4.продолжение урока 40- 45 минут; 

3.10.5.перемены – две по 20 мин., остальные по 10 мин.; 

3.10.6.в  оздоровительных  целях  и  для  облегчения  адаптации  детей  к  требованиям  общеобразовательного  учреждения  в  1-х  классах  пятидневная учебная неделя; применяется «ступенчатый»  метод  постепенного  наращивания  учебной  нагрузки; в  сентябре,  октябре- 3  урока  по  35  минут  каждый; со  второй  четверти  - 4  урока  по  35  минут  каждый;

3.10.7.питьевой режим  учащихся осуществляется в школьной столовой в соответствии с утвержденным графиком;

3.11. Домашние задания даются учащимся с учетом их выполнения в пределах:

 во 2 классах 45 минут;

в 3 и 4 классах 1 час;

3.12. Отвлечение обучающихся от учебных занятий на работы и мероприятия не связанные с деятельностью Учреждения, запрещается.

3.13.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

IV. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники и  педагогические работники Учреждения, родители /лица, их заменяющие/ обучающихся  и воспитанников.

4.2 Порядок  приема  обучающихся  в  Учреждение:

4.2.2. В  первый  класс  зачисляются граждане, проживающие  на  территории  района достигшие   возраста шести лет шести месяцев, но не позже достижения ими возраста 8 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. 

4.2.2.1. Граждане,  проживающие  на  территории  района, не  достигшие  возраста  шести  лет  и  шести  месяцев,  а  также  граждане  старше  восьми  лет,  могут  быть  зачислены  в  первый  класс  Учреждения  только  с  разрешения Управления образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

4.2.2.2. Для зачисления  граждан  в первый  класс  Учреждения родители /лица, их заменяющие/ представляют следующие документы:

для  граждан,  соответствующих  п.п. 4.2.2.

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· ксерокопию свидетельства о рождении  ребенка;

· медицинскую карту ребенка; 

для  граждан,  соответствующих  п.п. 4.2.2.1.
· разрешение  учредителя  на  зачисление  ребенка  в  первый  класс;

·  заявление на имя руководителя Учреждения;

-  ксерокопию свидетельства о рождении  ребенка;

· медицинскую карту ребенка; 

4.2.2.3.Дети,  соответствующие  п.п. 4.2.2., 4.2.2.1.при  предоставлении  документов  на  них  согласно п.п. 

4.2.2.4. Зачисляются  в  первый  класс  независимо  от  уровня  их  подготовки, собеседования  с  учащимися  проводятся  не  ранее  сентября  и  с  целью  планирования  с  ним  учебной  работы.

4.2.2.5. Учреждение  издает  приказ  о  зачислении  в  первый  класс  на  1-ое  сентября  каждого  года.

4.2.2.6. Заявления  от  родителей  \ лиц  их  заменяющих  \  о  зачислении детей в  первый  класс,  поданные  после  1-го  сентября  до  1-го  октября  рассматривает  руководитель Учреждения  и  принимает  положительное  решение  при  соответствии  условиям  выполнения  п.п.   4.2.2.,  4.2.2.1.,  4.2.2.2., 4.2.2.3.
4.3. Прием обучающихся  в  последующие  классы  Учреждения:

4.3.1.Зачисление  обучающихся  в  последующие  2-4  классы  на  1-ое  сентября  проводится  приказом  директора  школы  при  наличии  свободных  мест  при  предъявлении  документов:

· заявление родителей (лиц  их заменяющих)  на имя руководителя Учреждения;

· личное  дело  учащегося, медицинская карта;
4.3.2. Зачисление  обучающихся  в  последующие  2-4  классы,  а  также  в  1-е  классы  в  течение  года  проводится  приказом  руководителя  Учреждения  при  наличии  свободных  мест  при  предъявлении  документов:  

· заявление родителей  (лиц  их заменяющих) на имя руководителя Учреждения;

· личное  дело  учащегося, медицинская карта;
4.4.  Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, лиц из стран ближнего зарубежья осуществляется  в соответствии   с установленными правилами и   законодательством РФ. 

4.5.  При приеме в Учреждение обучающийся и /или/ его родители /лица, их заменяющие/ должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного начального образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· уважение  человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· меры социальной поддержки, установленные законодательством РФ, а также льготы, устанавливаемые Учреждением;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· создание условий обучения, гарантирующих охрану и укрепление здоровья. 

Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, права свободы других лиц.

4.7. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, правила поведения для учащихся;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников и дежурных Учреждения в части, отнесенной Уставом и другими локальными актами к их компетенции;

· приходить на занятия без опозданий, чистыми и опрятными, без украшений,  в школьной форме, иметь спортивную форму, сменную обувь.

· вести себя в любой ситуации корректно, вежливо, не унижая         человеческого достоинства;

· заботиться о чести  Учреждения, поддерживать его авторитет,     приумножать традиции;

· уважать старших, проявлять заботу о младших;

· придерживаться правил человеческого общежития, а именно:

*уважать убеждения и взгляды других людей;

            *уважать права личности.

      

*пресекать проявления грубости и бестактности.



*заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих  товарищей;

 -  соблюдать санитарные нормы в Учреждении.

4.8 Обучающиеся несут ответственность за:

· нарушение Устава и правил поведения учащихся;

· причинение материального ущерба учреждению и участникам образовательного процесса;

· нанесения ущерба здоровью обучающимся и работникам учреждения;

· грубое и некорректное отношение к работникам школы;

· антиобщественное поведение.
4.9. Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами внутреннего распорядка, Правилами поведения для обучающихся, утвержденными педагогическим советом Учреждения и локальными актами по охране труда.

4.10. Обучающиеся могут быть отчислены приказом из Учреждения в следующих случаях:

· по взаимному согласию родителей и образовательного учреждения в случае перевода в другое учебное заведение;

4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся по согласованию с педагогическим советом  Учреждения;

· повышать свою квалификацию;

· принимать участие в конкурсах различного уровня и в конкурсном отборе учителей для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство;

· на вознаграждение за выполнение функций классного руководителя;

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ,   на получение досрочной  пенсии по  старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не, реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления отпуска определяются локальными актами, на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации. 
4.12.   Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Закон РФ “Об образовании”, Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, условия трудового договора /контракта/;
· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических  квалификационных  характеристик;

· проходить  периодически профилактические  медицинские  обследования;

-  
повышать педагогическую квалификацию ;

- 
уважать  права, честь и достоинство обучающихся, их родителей, работников Учреждения, не допускать ущемления их интересов, своевременно разрешать спорные вопросы.

- 
обеспечивать сохранность материально-технической базы  Учреждения, участвовать в ее укреплении и пополнении.

-   
соблюдать нормативные акты по   охране труда ;

- 
нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

- 
осуществлять постоянный контакт с родителями  (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания.

· иметь воспитательные, тематические и поурочные планы, предусматривающие дифференцированный, личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании обучающихся и класса в целом;

· осуществлять преемственность в обучении и воспитании обучающихся;
- 
проводить обучение обучающихся безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда;

- 
немедленно извещать администрацию  Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем во время образовательного процесса и во внеурочное время,  ухудшении состояния своего здоровья и здоровья участников образовательного процесса;

4.13. Педагогические  работники  несут  ответственность  за:  

 -   нарушение  Устава  и  правил  внутреннего  распорядка; 

 -   причинение материального ущерба учреждению и участникам                        образовательного процесса;

 -   нанесения ущерба здоровью обучающимся и работникам учреждения;

 -    грубое и некорректное отношение к участникам образовательного  процесса;

 -    реализацию  в  неполном  объеме  образовательных  программ в  соответствии с учебным  планом;   

 -    качество  образования  обучающихся;

4.14. Родители /лица, их заменяющие/ имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

· знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости учащихся;

-
посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для  развития школы;

· принимать решение о необходимости охраны школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

·  избирать и быть избранным  родительский комитет школы и другие органы общественного управления, определенные Уставом и  действующие  на основании Положения;

·  принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.    

4.15. Родители /лица, их заменяющие/ обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, получение образования;

· обеспечить ликвидацию обучающимся академической задолженности;

· выполнять Устав Учреждения;

· своевременно ставить школу в известность о болезни ребенка или возможности его отсутствия;

· заботиться о физическом развитии и здоровье детей;

-  нести материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за материальный ущерб, нанесенный их детьми Учреждению;
-
контролировать выполнение домашних заданий и посещаемость занятий их детьми;
- 
регулярно посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе учителя и администрации Учреждения;
-
контролировать поведение, занятость, режим дня своих детей вне  Учреждения;
- 
соблюдать правила и режим работы Учреждения, поддерживать традиции и авторитет Учреждения;
-
помогать классному руководителю в проведении внешкольных мероприятий.
4.16. Грубыми нарушениями Устава считаются: 
4.16.1. Для всех участников образовательного процесса :

4.16.1.1. Административные правонарушения, совершенные на территории Учреждения.

4.16.1.2. Проявление физического или психического насилия по отношению к другим    участникам образовательного процесса. 

4.16.2. Для педагогических работников:

4.16.2.1. изменение по своему усмотрению расписания уроков, кружков; 

4.16.2.2. отмена, изменение продолжительности уроков и перерывов между ними; 

4.16.2.3. удаление обучающихся с уроков. 
4.17. Грубым нарушением дисциплины признается также нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения; 

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.

V. Управление образовательным учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим Законом РФ «Об образовании», Законом Московской области «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.                                                                                                                       Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия. Органы управления Учреждения: Учредитель, Управление образования, школьный управляющий совет,который может создаваться в другом учреждении, родительский комитет.
5.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию учитель, назначенный Учредителем с возложением дополнительных обязанностей за ведение организационно- хозяйственной деятельности.
5.3. Компетенция Учредителя и Управления образования определяется договором между Учреждением, Учредителем и Управлением образования, заключенным между ними.
5.4. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора /контракта/. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.

5.5. В  Учреждении  создается  родительский  комитет,  который  действует  на  основании  положения.

5.6. Учреждении  может избирать своего представителя в  Управляющий  Совет, действующий  в другом учреждении на  основании  Положения, являющийся коллегиальным органом управления общеобразовательного Учреждения, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
Деятельность  Управляющего  Совета  направлена  на:

- определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
- защиту и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;
- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в Учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
- повышение эффективности и обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Учреждении;
 - распределение стимулирующей части фонда оплаты труда;
- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в Учреждении. 
5.7. Компетенции Управляющего совета

Для осуществления своих задач Управляющий совет:

- участвует  в разработке и принимает Устав общеобразовательного учреждения, изменений и дополнений к нему;

- участвует в разработке локальных актов образовательного учреждения, отнесенных к его компетенции

- участвует в разработке и выполнении программы развития Учреждения;

- принимает изменения и дополнения в Положение;

- согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и содержание профильного обучения на третьей ступени Учреждение;

- устанавливает продолжительность рабочей недели, принимает решение о введении единой в период занятий формы одежды для обучающихся образовательном учреждении;

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения. При  этом  при исключении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия органов опеки  и попечительства;

- рассматривает конфликтные ситуации, жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогических, административных, технических работников Школы, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет направления и порядок их расходования;

 - согласовывает по представлению директора Учреждения бюджетную заявку смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- утверждает Положение Учреждения о порядке и распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- распределяет по представлению директора Учреждения стимулирующие выплаты педагогам, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;

- представляет совместно с директором интересы Учреждения по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;

- при наличии оснований ходатайствует перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с работником Учреждения;
 - при наличии основании перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;
 - совет несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение решений в рамках его полномочий. Директор школы вправе самостоятельно принимать решения в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки;
 - Учредитель в праве распустить Совет если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству. В этом случае проходит новое формирование Совета по установленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данной Учреждении Совета на определенный срок;
 - решения по вопросам, которые не являются компетенцией Совета  носят рекомендательный характер ;
В случае возникновения конфликта между советом и директором Учреждения, которое не может быть урегулировано путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

VI.Финансирование и хозяйственная деятельность

6.1. Финансирование Учреждения осуществляется  Управлением образования  Орехово-Зуевского муниципального района Московской области в соответствии с заключенным между ними договором на основе  нормативного  финансирования  определяемого в расчете на одного обучающегося.

6.2.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя, Управления образования;
· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

· средства родителей /лиц, их заменяющих, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством;

· неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения .или зачислены  в объем финансирования следующего года.
6.3. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. 

Комитет по управлению имуществом Орехово-Зуевского муниципального района закрепляет за Учреждением имущество  на праве оперативного правления  согласно  договора.

      Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором между Учреждением, Учредителем и Управлением образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области и Комитетом по управлению имуществом Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

6.4. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.5. Учреждение является получателем бюджетных средств и обеспечивает функции муниципального заказчика. Учреждение  самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. 

Учреждение устанавливает работникам заработную плату на основе действующего законодательства, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
6.5.1.При новой системы оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда работников государственных ОУ Московской области, утвержденным Постановлением Правительства МО от 28.06.07 №462/22  заработная плата работнику   общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа

работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель –Управление образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области в порядке, определяемом законодательством РФ.

VII. Регламентация деятельности

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующим видами локальных актов:

· программа  развития  школы;

· образовательная программа;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции; 

· положение о классном руководителе;

· инструкции по охране труда;

· положение о педагогическом совете образовательного учреждения; 

· положение о родительском комитете;

· правила поведения учащихся;

· положение о контрольно-пропускном режиме;

· положение о школьном сайте;

· положение о Публичном докладе;

· положение о школьном управляющем совете;

· положение о порядке выборов членов управляющего совета школы;

· положение о распределении стимулирующей части ФОТ учреждения;

· положение о выплатах компенсационного характера;

7.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными  актами, не перечисленными в статье настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7.3.Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

VIII.  Внесение изменений в  устав Учреждения 
8.1.Изменения, вносимые в Устав Учреждения, согласовываются с Управлением образования и   утверждаются   Учредителем.

8.2.Изменения, вносимые в Устав Учреждения, оформляются в письменной форме и являются  его неотъемлемой частью.   

IX. Реорганизация и ликвидация

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

9.2.При реорганизации /изменении организационно-правовой формы, статуса/ Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

9.3. Реорганизация и ликвидация  Учреждения осуществляется по решению  главы  Орехово-Зуевского  муниципального района Московской области  в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

9.4.При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Управление образования  Орехово-Зуевского муниципального  района Московской области берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями /лицами, их заменяющими/.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

X. Локальные акты Учреждения

Деятельность Учреждения регламентируется следующими  локальными актами:
10.1.правила внутреннего трудового распорядка;

           -      программа развития школы;

           -      образовательная программа;

           -      правила внутреннего трудового распорядка;

     -      должностные инструкции;

· положение о классном руководителе;

· инструкции по охране труда;

· положение о педагогическом совете образовательного учреждения;

· положение о родительском комитете;

· правила поведения учащихся;

· положение о контрольно-пропускном режиме;

· положение о педагогическом совете образовательного учреждения;

· положение о школьном сайте;

· положение о Публичном докладе;

· положение о школьном управляющем совете;

· положение о порядке выборов членов управляющего совета школы;
· положение о распределении стимулирующей части ФОТ учреждения;

· положение о выплатах компенсационного характера;
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