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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста « Начальная школа-детский сад №1» " Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее "Учреждение") 

1.2. Полное наименование Учреждения, как юридического лица в соответствии с регистрационными документами: Муниципальное общеобразовательное учреждение "Начальная школа-детский сад №1» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области. 

1.3. Сокращённое наименование Учреждения, как юридического лица в соответствии с регистрационными документами: МОУ №1

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное общеобразовательное учреждение, тип учреждения – общеобразовательное учреждение для  детей с 2-10 лет ( в исключительных случаях – с более раннего возраста), вид учреждения –  начальная школа-детский сад

1.5. Новая редакция Устава школы приведена в соответствие с требованиями федерального законодательства, закона Российской Федерации и Московской области "Об образовании" и в целях выполнения и реализации Регионального комплексного проекта модернизации общего образования (РКПМОО), а также содействие формированию государственно-общественному управлению (ГОУ) Учреждением, как наиболее демократическому. 

1.6. Учреждение зарегистрировано Администрацией Орехово-Зуевского муниципального района Московской области 29 июля 2002 года, как юридическое лицо и некоммерческая организация и внесено реестр под №50:  002590232 28 октября 2002г (Свидетельство о государственной регистрации). 

1.7. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация  общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования.

1.8. Учредителем Учреждения является Администрация Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее "Учредитель"),

Юридический адрес: 142670, г.Ликино-Дулево, ул. 1 мая. Д.14а

Фактический адрес:142600, г Орехово-Зуево, Октябрьская пл.,д2

1.9. Отношения между Учреждением, Учредителем и Управлением образования определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством.

1.10. Учреждение имеет право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, законами Московской области, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации и Московской области, законами Российской Федерации и Московской области "Об образовании", Конвенцией о правах ребёнка, другими нормативными документами органов местного самоуправления и управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарными нормами, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.11. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данный вид деятельности.

1.12. Имущество Учреждения находится в оперативном управлении Учреждения, на основании договора с Комитетом по управлению имуществом Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области. 

1.13. Право пользования имуществом передается Учреждению Учредителем (либо Комитетом по управлению имуществом Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области) на основании договора по праву оперативного управления объектом недвижимости в соответствии с назначением.
1.14. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.

1.15. Учреждение является юридическим лицом, может иметь собственный баланс или смету, собственный расчетный счёт в банке. 

1.16. Учреждение имеет собственные печати с изображением Государственного Герба и штамп, бланки школы с указанием наименования и местонахождения (свидетельство о государственной аккредитации серия АА 137786 от 30 декабря 2005 года №786).

1.17. Учреждение имеет собственную страничку в  сети Интернет для обеспечения доступности и распространения общественно значимой информации, касающейся образовательной деятельности школы- сада, а также возможности размещения в Web-пространстве документов, подлежащих обязательному опубликованию. 

1.18. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Законами Российской Федерации, регулирующими данный вид деятельности, а также договорами, заключаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также договором на ведение бухгалтерского учета через Централизованную бухгалтерию Управления образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

1.19. Финансирование осуществляется в соответствии с действующим федеральным законодательством. Финансовые операции со средствами Учреждения по смете выполняются через Централизованную бухгалтерию Управления образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области на основании договора и через Казначейство Российской Федерации. 

1.20. Отношения Учреждения с воспитанниками и  обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и законом Российской Федерации "Об образовании".

1.21. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку воспитательного и образовательного процесса наступает с момента выдачи с 28 октября 2002года ( свидетельство о Государственной регистрации учреждения).

1.22. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

1.23. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации на период с 27 ноября 2002 года по 01 декабря 2007 года (лицензия серия А №079544 от 27 ноября 2002 года регистрационный номер №53348), на период 28 ноября 2007 по 28 декабря 2008года( лицензия серия А №275094), от 30декабря 2008года по 30 декабря 2009года( лицензия серия А № 321786)

Учреждение проходит государственное лицензирование в порядке,   установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

1.24. По окончании начального образования учащиеся переходят в общеобразовательные учреждения .

1.25. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается штатным или специально закрепленными органами здравоохранения Орехово-зуевского муниципального района   Московской области.

Учреждение предоставляет помещение соответствующими условиями для работы медицинского персонала, штатные работники учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя

1.26. Организация питания воспитанников и учащихся  в Учреждении осуществляется организациями общественного питания или любыми другими общественными организациями, имеющими право на ведение подобного вида деятельности, по договору между Учреждением (либо Учредителем) и данной организацией. Учреждение предоставляет специальное помещение для организации питания учащихся в соответствии с санитарными нормами.

1.27. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.28. Учреждение может участвовать в приоритетных национальных проектах Российской Федерации, связанных с образованием в соответствии с действующим федеральным законодательством.

1.29. Юридический (фактический) адрес Учреждения в соответствии с регистрационными документами:

142600 , Российская Федерация, Московская область, Орехово-Зуевский район, п. Приозерье,  Ликинское шоссе, 2-ой проезд Строителей, д.2.

тел./(факс): (496) 413-33-09,  тел.: (496) 413-33-09
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ.

2.1. Основными задачами Учреждения являются:

· создание условий гарантирующих охрану и укрепление здоровья  воспитанников и обучающихся;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

· подготовка к освоению основных социальных навыков, практических умений, трудолюбия, уважения к окружающей среде; воспитание способностей к самоорганизации.

· воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· по согласованию с Учредителем разрабатывать и утверждать учебный план школы, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· участвовать в приоритетных национальных проектах Российской Федерации;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Законами Российской Федерации и Московской области "Об образовании" и не противоречащими международной Конвенции о правах ребёнка;

· система оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся утверждается решением педагогического совета школы;

· реализовывать дополнительные дошкольные и  образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ;  (дополнительные платные образовательные услуги не являются предпринимательской деятельностью Учреждения в соответствии с п.2 ст 45 Закона РФ»Об образовании» и предоставляются на основе договора с родителями).

· Доход от указанной деятельности является собственностью учреждения и реинвестируется в Учреждение, в том числе на пополнение материальной базы и оборудование учреждения.

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств по согласованию с Учредителями;

· сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество может только Учредитель;

2.3. Основными целями Учреждения являются:

· создание условий развития и воспитания творческой, индивидуальной и всесторонне развитой личности ребенка, его самоопределения, самореализации и самоактуализации.

· формирование обучающихся и воспитанников духовно нравственных качеств  

· воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства

· формирование основ культуры здоровья

· оказание своевременной педагогической, психологической поддержки учащимся;

· создание условий для психолого-педагогического и социального сопровождения ребенка;

· коррекция незначительных отклонений в психофизическом развитии ребенка. 

2.4. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья, и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения обучающихся в самообразования и получении дополнительного образования.

2.5. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность: 

· за качество образования и воспитания  его соответствие государственным образовательным стандартам; 

· за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, интересам и т.д.; 

· за жизнь и здоровье обучающихся в соответствии с требованиями охраны труда.

2.6. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы осваиваются в очной форме.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В УЧРЕЖДЕНИИ.

3.1 Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, их родители ( законные представители), педагогические работники.

3.2 Учреждение имеет ступенчатую восходящую структуру образования: ступень дошкольного воспитания и развития

ступень начальной школы

учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 

дошкольное воспитание и развитие обеспечивает развитие любознательности, как основы развития познавательных способностей обучающегося, развитие комуникабельности-умение общаться со взрослыми и сверстниками, как одного из необходимых условий успешной деятельности; формирование культуры, самостоятельности мышления, основ личной гигиены и здорового образа жизни; обеспечивает эмоциональное благополучие каждого ребенка; формирует знания об окружающем мире стимулирует коммуникативную, игровую активность детей в различных видах деятельности .Дошкольная ступень создает благоприятные условия для преемственности в воспитании, обучении и развитии детей дошкольного и младшего школьного возраста, обеспечивает равные стартовые возможности каждому ребенку и непрерывность образования

 начальное общее образование (нормативный срок усвоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Допускается на первой ступени ранее изучение иностранного языка        

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования..

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе согласованного с Управлением образования Орехово-Зуевского района учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с государственным базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.2. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.4. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением и приказом Учредителя. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать все необходимые условия для проведения занятий на дому.

3.5. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности проведения промежуточной аттестации, обучающихся в соответствии с законом Российской Федерации "Об образовании". В первом классе начальной ступени образования исключается система балльного (отметочного) оценивания. Допускается лишь словесно-объяснительная оценка. Промежуточные балльные оценки выставляются во 2-9 классах за четверти и итоговая оценка за год. Оценивание учащихся производится по 5-ти (пяти) балльной системе (оценка "5" – отлично, "4" – хорошо, "3" – удовлетворительно, "2" – неудовлетворительно, "1" – очень плохо). 

3.6. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные (на договорной основе), не включенные в Перечень основных общеобразовательных услуг, финансируемых из бюджета Российской Федерации. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, определяются положением, утвержденным руководителем Учреждения. 

3.7. Стоимость и порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством на договорной основе со всеми участниками образовательного процесса, Положения о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении, утвержденного руководителем Учреждения. 

3.8. Платёжные расчеты родителями, оплата труда работников по оказанию и приобретению платных образовательных услуг осуществляются через Централизованную бухгалтерию Управления образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области на договорной основе в соответствии с федеральным законодательством.

3.9. Учебные программы по оказанию дополнительных, в том числе и платных образовательных услуг проходят согласование с Учредителем.

3.10. Исходя их запросов учащихся и воспитанников  их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные по следующим направлениям:

· обучение иностранному языку, 

· обучение  грамоте

· адаптация детей к условиям школьной жизни (5-6 летнего возраста);

· спортивно-оздоровительное направление 

· художественно-эстетическое 

3.11. Учреждение несёт ответственность за качество предоставляемых дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

3.12. Дополнительные образовательные услуги Учреждения, в том числе платные, должны быть лицензированы в соответствии с законом Российской Федерации "Об образовании" и могут предоставляться только тогда, когда данный вид деятельности разрешен действующей на данный период лицензией Учреждения.

3.13. Учебный год в Учреждении начинается 01 сентября каждого нового учебного года; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.14. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-9-х классах – 34 недели.

3.15. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 80 календарных дней.

3.16. Для учащихся первых классов в течение учебного года по согласованию с Учредителем устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.17. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.18. Количество групп и классов в учреждении определяется учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм, и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса

3.19. Предельная наполняемость  групп и классов в учреждении включая малокомплектные, расположенные в сельской местности определяется  из потребностей населения

3.20. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп и классов с меньшей наполняемостью

3.21. Учреждение с учетом интересов родителей ( законных представителей) и по согласованию с учредителем может организовываться группа продленного дня.

3.22. Режим занятий для учащихся  и воспитанников – пятидневная неделя с 12 часовым пребыванием детей

Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.23. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и контрольных нормативов наполняемости, указанных в Приложении к лицензии Учреждения, а также возможностей условий осуществления образовательного процесса..

3.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.

3.25. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся (воспитанникам) не допускается.

3.26. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несёт ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

· реализацию в неполном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье воспитанников и  обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса являются: педагогические работники Учреждения, учащиеся и воспитанники, их родители (законные представители).

4.2. в дошкольные группы зачисляются граждане от 2-7 лет

4.3. В 1-й класс Учреждения зачисляются граждане ,достигшие возраста шести лет и шести месяцев, но не позже возраста 8 (восьми) лет.

4.4. Учреждение при зачислении граждан в первый класс, не достигших возраста шести лет и шести месяцев, осуществляет их обучение с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.

4.5. При зачислении граждан в первый класс родители (лица, их заменяющие) предъявляют следующие документы:

Заявление на имя руководителя ( директора) Учреждения;

Ксерокопию свидетельства о рождении ребенка

Медицинскую карту

Справку с места проживания ребенка
4.6. В случае возникновения спорной (нестандартной) ситуации по приёму учащегося в Учреждение решение принимается с учётом мнения Учредителя.   

4.7. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом, Правилами поведения для учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, нормы и правила поведения.

4.8. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и оформляются приказом руководителя (директора) Учреждения на основании заключенного трудового договора между Учреждением и работником при предъявлении следующих документов:

· паспорт (иной документ удостоверяющий личность);

· трудовая книжка работника (за исключением случаев, когда работник заключает трудовой договор впервые или поступает на работу на условиях совместительства);

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ работника об образовании;

· медицинская книжка установленного образца;

· документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на срочную службу). 

4.9. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Коллективным договором (приложениями к нему);

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями по основной деятельности работника;

· Должностными инструкциями и обязанностями по охране труда в Учреждении по соответствующей должности;

· Приказами по охране труда и правилам техники безопасности в Учреждении;

· Приказом по пожарной безопасности в Учреждении;

· Проводится вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте.

4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· на сокращенную рабочую неделю (не более 36 часов);

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный, срок до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия представления отпуска определяются локальным актом;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителями педагогическим работникам Учреждения.

4.11. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиями соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора (дополнительных соглашений к нему);

· выполнять должностные обязанности по основной деятельности.

4.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.13. Условия оплаты работников Учреждения:

· заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором;
· заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
· за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата в соответствии с принятыми в Учреждении соответствующими положениями и Коллективным договором. 
· размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учётом мнения представительного органа работников.
· работникам Учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены дополнительные выплаты стимулирующего характера. 
· виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учётом мнения представительного органа работников.
· работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим федеральным или иным законодательством.
4.14. Комплектование персонала осуществляется руководителем (директором) Учреждения в соответствии с профессиональными требованиями к работнику.

4.15. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы детей;

· выбирать формы обучения;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой его Уставом;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости учащихся;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.16. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· выполнять Устав Учреждения, посещать, проводимые школой-садом, родительские собрания, участвовать в общественной жизни школы-сада.

5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Типовым положением об общеобразовательном учреждении, государственными образовательными стандартами на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного  развития личности.

5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

5.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный приказом Управления образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

5.4. Должностные обязанности руководителя (директора) Учреждения не могут выполняться по совместительству.

5.5. Разграничение полномочий между руководителем Учреждения и органами местного самоуправления определяются должностными инструкциями руководителя (директора) и положениями об органах самоуправления.

5.6. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетные счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, устанавливает доплаты работникам, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
5.7. Трудовой договор Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в  его деятельности на основе трудового договора (контракта).

5.8. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются посредством общего собрания трудового коллектива с обязательным протокольным оформлением принимаемых им решений, относящихся к его компетенции. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием работников Учреждения и являются полномочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей работников и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих на заседании.

5.9. Общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится не реже 1 раза в год и созывается по инициативе администрации школы.

5.10. Общее руководство учебно-воспитательным процессом Учреждения осуществляет педагогический совет Учреждения, который созывается не реже 4 раз в году приказом руководителя (директора) Учреждения. Решения педагогического совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решения педагогического совета являются полномочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для исполнения всеми участниками учебно-воспитательного процесса.

5.11. Ответственность за обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищенности Учреждения возлагается на руководителя, либо ответственное лицо из числа административных работников назначенных приказом руководителя Учреждения на текущий учебный год.

Педагогический совет Учреждения (положение):

           Педагогический совет Учреждения – это коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения с целью развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей. Педагогический совет является общим собранием трудового коллектива школы, если на заседание приглашены надлежащим образом все работники школы.

· утверждает общий план работы Учреждения на учебный год;

· разрабатывает образовательную программу Учреждения, программу развития Учреждения и представляет её на утверждение руководителю Учреждения;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс условно, об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почётному званию "Заслуженный учитель Российской Федерации" и почётному знаку "Почётный работник общего образования".

5.12. Членами педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель родительского комитета школы.

5.13. Руководитель (директор) является председателем педагогического совета Учреждения. Руководитель (директор) Учреждения своим приказом назначает секретаря педагогического совета на текущий учебный год.    

5.14. Заседания педагогического совета в обязательном порядке протоколируются. Протоколы заседания педагогического совета Учреждения подписываются председателем и секретарём. 

5.15. Решения педагогического совета реализуются приказами (распоряжениями) руководителя (директора) Учреждения.

Родительский комитет (положение):

           Родительский комитет Учреждения – это коллегиальный орган, объединяющий наиболее ответственных и активных родителей обучающихся и воспитывающихся в Учреждении детей (председателей и их заместителей родительского комитета классов школы) работающий для развития и улучшения учебно-воспитательного процесса и создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания.
· Родительский комитет Учреждения формируется из представителей родительских комитетов классов и дошкольных групп. 

· Родительский комитет Учреждения помогает в проведении детских мероприятий.

· Открытым голосованием на заседании родительского комитета Учреждения выбираются председатель и секретарь родительского комитета.  

· Председатель родительского комитета Учреждения является членом педагогического совета Учреждения.

· Родительский комитет на своем общем собрании принимает решения в пределах своей компетенции обязательные для исполнения участниками учебно-воспитательного процесса. 

· Решения принимаются открытым голосованием и оформляются протоколом заседания общего собрания родительского комитета и подписываются председателем и секретарём родительского комитета Учреждения. .

· Решения, принятые на собрании родительского комитета Учреждения, обязаны исполняться всеми участниками образовательного процесса. 

· Решения родительского комитета Учреждения не должны противоречить Уставу Учреждения.

· Родительский комитет школы собирается не реже 2 раз в течение одного учебного года. Решения считается законным, если за него проголосовало не менее двух третей от присутствующих на заседании. 
· Руководитель (директор) Учреждения вправе приостановить (отменить) решения родительского комитета Учреждения, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации или Уставу Учреждения.    

· Родительский комитет Учреждения вправе установить необходимость работы добровольцев, добровольных взносов и пожертвований на благоустройство Учреждения.

6. ОХРАНА ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ.

6.1. Система управления охраной труда в Учреждении имеет одинаковый порядок и одинаковую структуру управления охраной труда. 

6.2. Обеспечением безопасности жизнедеятельности в системе образования и воспитания Учреждения, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов.

6.3. Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением безопасности жизнедеятельности в системе образования и воспитания Учреждения является сохранение жизни и здоровья воспитанников, обучающихся и работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.

6.4. Деятельность по управлению охраной труда в системе образования направлена на:

· обеспечение выполнения требований законодательных, нормативных правовых актов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;

· принятие и реализацию федеральных законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, законов и нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации об охране труда, а также федеральных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

· расследование и учет несчастных случаев в Учреждении в соответствии с требованиями норм охраны труда;

· защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев в Учреждении и профессиональных заболеваний на основе обязательного социального страхования от нечастных случаев и профессиональных заболеваний;

· установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными условиями труда в Учреждении, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда;

· координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей природной среды и других видов экономической и социальной деятельности;

· организация статистической отчетности об условиях труда, а также производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

· организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной и производственно обусловленной заболеваемости работников, обеспечение их средствами индивидуальной защиты;

· подготовка и повышение квалификации работников Учреждения по охране труда;

· предотвращение несчастных случаев с обучающимися и  воспитанниками во время проведения образовательного и воспитательного процессов, дорожно-транспортного, бытового травматизма и происшествий на воде; 

· соблюдение требований нормативных документов по радиационной и пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях;

· обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, используемых в образовательном и воспитательном процессе Учреждения, оборудования, приборов и технических средств обучения;

· охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся (воспитанников), организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха;

· создание и совершенствование непрерывной системы образования и воспитания в Учреждении в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, включающей дошкольное, все виды общего, начальное профессиональное, среднее и высшее педагогическое образование, систему переподготовки и повышения квалификации кадров.

6.5. Организация службы охраны труда в Учреждении:

· Учреждение несёт в соответствии с пунктом 3 "в" статьи 32 Закона Российской Федерации "Об образовании" ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников данного учреждения во время образовательного процесса, организует работу по охране труда согласно Положения, которое оформлено в виде отдельного локального акта, включено или учтено в Уставе образовательного учреждения, Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностях работников, годовых планах работы, приказах и других локальных актах, определяющих степень личной ответственности руководителей, административных и педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.

· руководитель или иное ответственное лицо, определенное настоящим Уставом иными локальными актами, обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и осуществляет контроль ведения обязательной документации, предусмотренной номенклатурой дел по охране труда.

· в целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, а также обучающихся и их родителей в образовательном учреждении создается совместный комитет (комиссия) по охране труда, в состав которой входят на паритетных началах представители администрации, профессиональных союзов, иных представительных органов, уполномоченных работниками, обучающимися и их родителями. 

6.6. Педагогический совет учреждения:

· рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;

· заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников.

6.7. Все без исключения работники Учреждения обязаны выполнять инструкции, обязанности и требования охраны труда и техники безопасности, принятые в виде локальных актов Учреждения и утвержденные руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.8. Заключительные положения по охране труда:

· охрана труда сегодня важная и неотъемлемая часть социально-экономической политики государства. 

· проблемы охраны труда имеют комплексный характер. 

· создание системы управления охраной труда в Учреждении определено целями государственной политики в области охраны труда в целом, направленными на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, обеспечение социальной защиты трудоспособного населения на основе организации скоординированного взаимодействия субъектов управления на всех уровнях, введения экономических  методов управления и развития социального партнерства. 

· проблемы охраны труда в Учреждении в отношении учащихся и воспитанников должны решаться с учетом максимального обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса. 

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

7.1. Финансирование Учреждения осуществляется на основе Государственных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося в соответствии с федеральным законодательством. Привлечение для Учреждения дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансирования Учреждения из бюджета.

7.2. Собственник имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, передает Учредителю (либо Учреждению) право оперативного управления имуществом (здания, сооружения, оборудование и другое необходимое имущество), в соответствии с назначением по договору в целях обеспечения его уставной деятельности.

7.3. Земельный участок закрепляется за Учреждением в бессрочное пользование на основании Постановления Главы администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области по оформлению всех необходимых документов в соответствии с требованиями федерального законодательства и их последующей регистрации.

7.4. Изъятие или отчуждение имущества Учреждения осуществляется на основании Постановления Главы администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Учреждение (Учредитель) не вправе заключать сделки (финансовые операции) последствиями которых может явиться отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц.

7.6. Учреждение не несёт ответственности за действия юридических лиц, созданных Учредителем.

7.7. Источниками формирования имущества и финансированных ресурсов Учреждения являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства Учреждения;

· имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

· средства родителей (законных представителей) на добровольной основе, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации платных образовательных услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· другие финансовые источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.8. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.

7.9. Право оперативного управления имуществом закрепляется за Учреждением на основании договора с Комитетом по управлению имуществом Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

7.10. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

7.11. Имущество, закрепленное за Учреждением, на основании договора по праву оперативного управления с Комитетом по управлению имуществом Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области является муниципальной собственностью.

7.12. Учредитель передает право пользования имуществом Учреждению на основании договора, пользования объектом недвижимости в соответствии с назначением по акту приёма-передачи имущества по согласованию с Комитетом по управлению имуществом Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.
7.13. Учреждение владеет, пользуется имуществом, переданным ему Комитетом по управлению имуществом Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области, на основании договора пользования объектом недвижимости в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации, договорами между Учреждением и Учредителем (Комитетом по имуществу).

7.14. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

7.15. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, выделяемыми из бюджета или полученными в результате иной деятельности.

7.16. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе действующего законодательства в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии.

7.17. Учреждение самостоятельно определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, выделенных на оплату труда, а также самостоятельно утверждает штатное расписание работников.

7.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несёт Учредитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими  локальными актами:

· настоящим Уставом Учреждения;

· договором с Учредителем и дополнительными соглашениями к нему;

· договорами между Учреждением и родителями (законными представителями);

· трудовыми (в том числе срочными) договорами с работниками Учреждения;

· договором о полной индивидуальной материально ответственности между Работодателем и работником Учреждения;
· Положением о педагогическом совете Учреждения;

· решениями педагогического совета Учреждения в пределах своей компетенции;

· Положением о профсоюзном комитете Учреждения;

· решениями профсоюзного комитета Учреждения в пределах своей компетенции;

· Положением о комиссии Учреждения по трудовым спорам.

· Положением о трехступенчатом контроле охраны труда в Учреждении;

· Положение о системе управления охраны труда в Учреждении;

· Положением о попечительском совете Учреждения;

· решениями попечительского совета Учреждения в пределах своей компетенции;

· Положением о родительском комитете Учреждения;

· решениями родительского комитета Учреждения в пределах своей компетенции;;

· Положением о психолого-педагогическом консилиуме Учреждения.

· приказами (распоряжениями) руководителя (директора) Учреждения;

· тарификационными списками, штатным расписанием, расписанием занятий, учебным планом, программами, которые не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству;

· Отраслевым территориальным соглашением, регулирующим социально-трудовые отношения в системе образования Орехово-Зуевского муниципального района; 

· Коллективным договором и всеми Приложениями к нему, прошедшим соответствующую регистрацию в комитете по труду Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

· Положением по порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учителей и воспитателей школы- сада;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Положением о надтарифном фонде, премировании, доплатах и надбавках работникам учреждения;

· Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, работа которых предусматривает повышенный до 12% уровень надбавок к заработной плате;

· Перечнем должностей работников, которым может устанавливаться ненормированный рабочий день и предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска;

· Положением о порядке предоставления педагогическим работникам учреждения длительного отпуска сроком до 1 года;

· Перечнем должностей и работ работников, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества;

· Положением о пожарно-технической комиссии Учреждения;

· Положением о контрольно-пропускном режиме в Учреждении;

· Положением о порядке разработки и введении в действие инструкций по технике безопасности и охране труда в Учреждении;

· Положением о порядке разработки и введении в действие инструкций для работников Учреждения, регламентирующих основную деятельность;

· Положением о правилах и порядке приёма граждан в Учреждение;

· Правилами поведения учащихся в Учреждении;;

· должностными инструкциями по основной деятельности работников Учреждения;

· инструкциями по правилам техники безопасности и охране труда (согласованные с профсоюзным комитетом Учреждения);

· должностными обязанностями по охране труда (согласованные с профсоюзным комитетом Учреждения);

· Положением о медицинском кабинете Учреждения; 

· Положением о предоставлении дополнительных, в том числе платных образовательных услугах;

· Положением об обучении учащихся в соответствии с медицинским заключением по индивидуальному учебному плану (программам), в том числе на дому;

· Положением об организации питания учащихся в Учреждении;

· Положением о порядке расходовании внебюджетных средств;

· Положением об аттестации педагогических и руководящих работников в Учреждении;

· иными документы, относящимися к локальным актам Учреждения.

8.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 8.1. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8.3. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации Постановлением Главы администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, Лицензия на образовательную деятельность и Свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Ликвидация Учреждения осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой,  как правило, по окончании учебного года, Учредитель и Управление Образования Администрации Орехово-Зуевского района  берёт на себя ответственность за перевод обучающихся и воспитанников в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

