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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение « Авсюнинская начальная об​щеобразовательная школа » Орехово-Зуевского муниципального района Московской облас​ти (далее - «Учреждение») создано по решению Исполкома Райсовета, 1938 г.,зарегистрировано Аминистрацией Орехово-Зуевского района Московской области 10.09.1996 г.,свидетельство о регистрации № 768/177. 
Новая редакция Устава принята в целях приведения в соответствие с действующими зако​ном РФ «Об образовании», распоряжением главы Орехово-Зуевского района от 20.11.2008г. № 526Р, постановлением главы от 03.03.08г. № 155 ФЗ от 21.07.2007г. № 194-ФЗ «О внесе​нии изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с установлением обязатель​ности общего образования, постановление РФ от 18.08.2008г. № 617 «О внесении измене​ний в некоторые акты правительства РФ об образовательных учреждениях, в которых обу​чаются (воспитываются) дети с ограниченными возможностями здоровья». Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для организации обучения по программам начального общего образования и предоставления права граждан на образо​вание, гарантии его бесплатности и общедоступности.
1.2.
Полное наименование учреждения - Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Авсюнинская начальная общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муници​
пального района Московской области.
Сокращенное наименование: МОУ «Авсюнинская начальная  школа».
1.3.
Тип учреждения - общеобразовательное учреждение, вид учреждения - начальная об​-
щеобразовательная школа.
1.4 Организационно-правовая форма: муниципальное общеобразовательное учреждение.
1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется Законами «Об образовании» РФ, Московской области, другими законодательными актами об образовании РФ, Москов​ской области, муниципального образования «Орехово - Зуевский муниципальный рай​он», Управления образования Орехово - Зуевского муниципального района, Типовыми положениями об общеобразовательном учреждении ДОУ и УДО детей, договором с Учредителем, другими учреждениями и настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется
законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.
1.6.Учреждение является юридическим лицом и имеет собственный баланс или смету, может иметь расчетный лицевой счет, собственные печати с изображением государст​венного герба и герба района, штампы, бланки, вывеску установленного образца, Ин​тернет сайт, электронную почту. Учреждение вправе от своего имени заключать дого​воры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязан​ности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.7.Учредителем Учреждения является Администрация Орехово-Зуевского муниципаль ного района Московской области,
Юридический адрес: 142670, г.Ликино-Дулево, ул. 1мая, д. 14а. Фактический адрес: 142600, г. Орехово-Зуево, Октябрьская пл. д.2
1.8. Отношения между Учреждением, Учредителем и Управлением образования определя​ются договором, заключаемым в соответствии с законодательством.
1.9.0тношения Учреждения с обучающимися, воспитанниками    и /или/ их родителями /лицами, их заменяющими/ регулируются в порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Уставом. 
1.10.Права юридического лица у  Учреждения в части ведения уставной  финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса наступили 10.09. 1996 г., с момента регистрации Администрацией Орехово-Зуевского района Московской области, свидетельство о государственной регистрации юридиче​ского лица №768/177 от 10.09.1996г. Внесено в единый государственный реестр за ос​новным государственным регистрационным №1025007461368 от 20 сентября 2006 года. 1.11. Учреждение имеет право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.12.Права на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с мо​мента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетель​ством.
1.13. Учреждение проходит государственную аттестацию с последующей аккредитацией в
порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».
1.14.Учреждение вправе входить в союзы и иные объединения с участием юридических
         лиц, по согласованию с Учредителем.
1.15.Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреждении обеспечи​вается закрепленным медицинским персоналом Муниципального Учреждения Здраво​охранения «Авсюнинская участковая больница», которые наряду с администрацией не​сут ответственность за здоровье обучающихся и воспитанников.
1.16.Работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское  обследова​ние, которое проводится за счет средств, запланированных в смете расходов.
1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партии, общественно-политических, религиозных движений и организа​ций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.18. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области обра​зования в части раздельности светского и религиозного образования.
1.19. Учреждение обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов госу​дарственного надзора и контроля для проверок состояния соблюдения законодатель​ства
1.20.
Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (за​
конных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными програм​
мами, учебным планом и уставом Учреждения.
1.21.Учреждение осуществляет целевую программу развития образования Российской федерации, Московской области, Орехово-Зуевского муниципального района.
дерации, Московской области, Орехово-Зуевского муниципального района. 1.23.Юридический адрес Учреждения: 142645, Московская область, Орехово-Зуевский рай​он, д. Авсюнино.
Фактический адрес: 142645, Московская область, Орехово-Зуевский район, д. Авсюнино. 
П. ЦЕЛЬ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеоб​разовательных программ.
2.2. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:
2.2.1.
Создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и
физического развития и обучение учащихся на уровне требований государственных стан​
дартов и программ.
2.2.2. Воспитание разносторонне-развитой личности в интеллектуальной, эмоциональной и физической сферах жизнедеятельности с учетом индивидуальных качеств ребенка, охрану и укрепление здоровья обучающихся.
2.2.3. Формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе.
2.2.4. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам чело​века, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.2.5. Изучение индивидуальных (умственных, психологических и физических) особенно​стей детей в динамике их развития и создание условий для удовлетворения индивидуаль​ных запросов развития и обучения.
2.2.6.Создание условий для тесного заинтересованного взаимодействия с родителями
обучающихся.
2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
2.3.1.
Самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабаты​
вать, принимать и реализовывать образовательные программы.
2.3.2. Разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий и по согласованию с Управлением образования Орехово-Зуевского муниципального района разрабатывать годо​вой календарный учебный график.
2.3.3. Внедрять в образовательный процесс инновационные образовательные программы и проекты, участвовать в реализации приоритетного национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации общего образования.
2.3.4. Внедрять механизмы и формы публичной отчетности на всех уровнях системы обра​зования с целью развития системы информационного взаимодействия с общественностью.
2.3.5. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определен​ных законодательством Российской Федерации.
2.3.6. Вводить факультативные курсы, новые предметы с учетом способностей и желания обучающихся.
2.3.7. Для развития физических способностей обучающихся, укрепления здоровья прово​дить не менее 4-х раз в год День здоровья.
2.4.
В процессе своей деятельности Учреждение:
2.4.1. Оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении.

2.4.2. Выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых
образовательных программ.
2.4.3.Выявляет семьи, находящиеся в социально-опасном положении, и оказывает им по-​
мощь в обучении и воспитании детей.
 2.5.
Учреждение в соответствии с действующим законодательством о труде обязано:
2.5.1. Обеспечить своим работникам и обучающимся здоровые и безопасные условия тру​да и занятий.
2.5.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания своих работников за счет средств Учреждения.
2.5.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

2.5.4. Обеспечивать своих работников средствами коллективной и индивидуальной защи​ты в соответствии с действующим законодательством.
2.5.5. Возмещать вред, причиненный работникам и обучающимся увечьем, профессио​нальным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей или учебой.
2.5.6. Учреждение участвует в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных объе​динений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования:
2.6.
Учреждение несет ответственность за:
2.6.1. Невыполнение функций, отнесенных к его уставной деятельности.
2.6.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учеб​ным планом и графиком образовательного процесса, качество образования выпускников и   его
соответствие государственным образовательным стандартам.
2.6.3. Жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательно​го процесса.
2.6.4. За адекватность применяемых форм, методов и средств организации образователь​ного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способно​стям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.6.5. Нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

2.6.6. Иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации
Ш. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение обще​доступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) обще​го образования, осуществляет образовательный процесс по одной ступени образования.
I ступень-начальное общее образование.
Начальное общее образование - нормативный срок освоения 4 года,   1-4 класс;
3.2. На первой ступени образования развиваются способности детей, вырабатываются навыки чтения, письма и счета, привычка к систематическому труду. Обучающиеся овладе​вают основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, осно​вами личной гигиены и здорового образа жизни. Допускается на первой ступени раннее изучение иностранного языка.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образова​ния.
3.3.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
В Учреждении преподаются:
 -в качестве государственного языка - русский язык;
 -в качестве иностранного языка - английский язык.
3.4. Содержание начального образования определяется типовыми и другими программа​ми, утвержденными в соответствии с действующим законодательством. Образовательные программы Учреждения принимаются учителем школы после согласования с Центром образования.
3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе санитар​ных правил и норм СанПиН 2.4.2.-1178-02 и учебного плана, разрабатываемого Учрежде​нием самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации и регламентируются расписанием занятий. Учебный план, разрабатываемый Учреждением, согласуется с Управлением образования Админи​страции Орехово-Зуевского муниципального района.
При этом:
-
Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных занятий оп​-
ределяется расписанием уроков. Продолжительность перерыва между занятиями устанав​-
ливается с учетом необходимости организации активного отдыха обучающихся;
· расписание занятий должно быть  утверждено руководителем Учреждения (учителем);
· расписание занятий должно соответствовать санитарно - эпидемиологическим нормам и правилам;

· в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных образовательных областей, не может быть ниже количества часов вариативной части, опре​деленных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Феде​рации.

3.6.Основной      формой      организации      учебно-воспитательной      работы      в
Учреждении является урок. 
3.7.  Количество классов в Учреждении  зависит от числа поданных гражданами заявле- ний, условий и квот, определяемых в лицензии, а так же условий, созданных для осуществ​ления образовательною процесса с учетом санитарных норм.
3.8. Наполняемость классов Учреждения устанавливается в соответствии с нормативами, определенными "Типовым положением об общеобразовательном учреждении",

3.9. В соответствии с действующим законодательством в части социальной защиты ин​валидов, общедоступности и адаптивности системы образования для лиц с ограниченны​ми возможностями здоровья могут быть организованы следующие виды и формы инди​видуального обучения указанной категории обучающихся:
· индивидуальное обучение на дому;
· индивидуальное обучение учащегося, приходящего в школу;
· обучение одного учащегося в классе по индивидуальной программе; 
3.10.  В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
а) Начало занятий - в 8.30, продолжительность урока во 2-4 классах не более 45 минут, в 1 классе- 35 минут; перемены между уроками не менее 10 минут, большая перемена-20 ми​нут.
3.11. Учебный год начинается в Учреждении, как правило, 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следую​щий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 32 недели, во 2-4 -х классах - 34 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебно​го года (суммарно) - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обу​чающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные ка​никулы.
3.12. Отвлечение обучающихся от учебных занятий на работы и мероприятия, не связан​ные с деятельностью Учреждения, запрещается.
3.13. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учите​лями (преподавателями) и оценивается по 5- балльной системе (5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), 1 (очень плохо).
В 1 и 2 классах ис​пользуется качественная система оценок. Промежуточные и итоговые оценки в 1 ступени-выставляются за четверть.
3.14. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обу​чающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляет оценку в классный журнал. В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5-ти балльной оценочной системе за освоение учебных дисциплин за четверть. Отметки за устные и пись​менные, практические, творческие, лабораторные и другие учебные работы выставляются учителем в классный журнал и дневник обучающегося.
3.15. В конце учебного года выставляются годовые оценки (промежуточные итоговые оценки) по 5-ти балльной оценочной системе на основании оценок, полученных обучаю​щимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за четверги. Годовые оценки по всем предметам вы​ставляются не позднее, чем за три дня до окончания учебных занятий.
3.16. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
3.17. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, имеющие по итогам
учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следую​щий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвида​ции.
3.18. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие образова​тельные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и бо​лее предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие акаде​мической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных пред​ставителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.
3.19.Обучающиеся, имеющие по всем предметам годовые оценки 5(отлично), примерное поведение и активно участвующие в общественной жизни Учреждения, награждаются По​хвальными листами "За отличные успехи в учении".
3.20. Учреждение обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися в со​ответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструк​циями Министерства образования выделяется необходимое количество часов, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал прове​денных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведе​ния занятий на дому.
3.21. Обучающиеся в Учреждении привлекаются к самообслуживанию и другим видам общественно полезного труда с учетом возраста, физических возможностей, норм и требо​ваний гигиены и охраны здоровья. Контроль за соблюдением обучающимися санитарно-гигиенических норм труда и техники безопасности возлагается на администрацию Учреж​дения, а также учителей.
3.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого дос​тоинства обучающихся, педагогических работников Учреждения.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.
3.23.
В случаях нарушения норм и правил коллективной жизни, за грубые и неоднократ​
ные нарушения Устава Учреждения, за совершение противоправных действий к обучаю​
щимся могут быть применены дисциплинарные и административные меры воздействия
(выговор, приглашение на педсовет, вызов на комиссию по делам несовершеннолетних, в
инспекцию по делам несовершеннолетних).
IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические ра​ботники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 - 8 лет на 1 сентября текущего года и не имеющие медицинских противопоказаний, независимо от уровня их подготовки. Запрещается проводить тестирование, собеседование и другие формы опреде​ления уровня подготовки обучающихся.
Дети младше 6,5 лет и старше 8 лет зачисляются приказом Управления образования при
предоставлении необходимых документов.
4.3.
Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют сле​
дующие документы:
· заявление на имя руководителя Учреждения;
· копию свидетельства о рождении, заверенную директором Учреждения;
· справку с медицинским заключением о возможности обучения в массовой школе;
4.4. В первую очередь приему подлежат дети, проживающие в микрорайоне, закреплен​ном за Учреждением; дети, старшие братья и сестры которых учатся в других классах этого Учреждения.
4.5. Гражданам, не проживающим в данном микрорайоне, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» считаются места в классах, имею​щих наполняемость менее двадцати пяти обучающихся.
4.6. Прием обучающихся в 2-4 классы осуществляется при представлении следующих до​кументов:
· заявление на имя директора  Учреждения,
· личное дело с годовыми оценками, заверенное печатью,
· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Учреждения (при переходе из одного образовательного учреждения в другое в течение учебного года),
· медицинская карта.
4.7.
Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, лиц из стран ближне​
го зарубежья осуществляется с обязательным тестированием для определения уровня зна​
ний обучающихся и при представлении следующих документов:
▼
заявление на имя руководителя Учреждения,
· личное дело,
· медицинская карта,
· справка о соответствии образовательного уровня класса.
4.8.
При отсутствии личного дела обучающегося и при приеме детей, слабо владеющих
русским языком, с целью определения возможности обучения в соответствующем классе
администрация  Учреждения определяет уровень знаний:
-
в 1-4 классах - по русскому языку и математике,
4.9.
При приеме в Учреждение обучающийся и его родители (законные представители)
должны быть ознакомлены с Уставом и другими локальными актами, регламентирующими
деятельность Учреждения.
4.10.
Приём оформляется приказом по Учреждению.
4.11. Все проводимые массовые мероприятия обучающихся в Учреждении (собрания, встречи, праздники) должны заканчиваться для обучающихся не позже 18 часов.
4.12. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
4.12.1. Получение бесплатного начального образования в соответствии с государствен​ными стандартами.
4.12.2. Выбор формы образования.
4.12.3. Обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивиду​альному учебному плану при наличии соответствующих документов.

4.12.4. Уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свобод​ное выражение собственных взглядов и убеждений.
4.12.5. На всестороннее развитие своих способностей и дарований, выбор любого вида внеклассной и внешкольной деятельности.
412.6. Объективную опенку знаний и умений.
4.12.7. Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
4.12.8. Проявление собственной активности в приобретении знаний, умений с исполь​зованием всех возможностей Учреждения,
4.12.9.
На выражение собственных мнений, на проявление гражданской и общественной
инициативы.
4.12.10. Представление Учреждения на конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах и иных мероприятиях в соответствии со своими возможностями.
4.12.11. На апелляцию в случае конфликта с учителем и иным работником   Учреждения в любой орган управления Учреждением.
4.12.12. На отдых в перерывах между уроками и в период каникул.
4.12.13. На меры их социальной поддержки, установленные законодательством РФ, а также льготы, устанавливаемые Учреждением.
4.12.14. На добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой.
4.12.15. На добровольное вступление в любые общественные организации,

4.12.16. На перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае за​крытия Учреждения.
4.12.17. На защиту от применения методов физического и психического насилия.

4.12.18. На создание условий обучения, гарантирующих охрану и укрепление здоровья.
4.13. Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушением общественно​го порядка, норм нравственности и охраны здоровья, права свободы других лиц.

4.14. Обучающиеся Учреждения обязаны:
4.14.1. Выполнять Устав и Правила для обучающихся.
4.14.2. Добросовестно учиться.

4.14.3. Приходить на занятия без опозданий, чистыми и опрятными, в школьной форме-без украшений,   иметь спортивную форму, сменную обувь,
4.14.4.
Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.
4.14.5. Вести себя в любой ситуации корректно, вежливо, не унижая человеческого дос​тоинства.
4.14.6. Систематически работать над расширением своего кругозора.
4.14.7. Заботиться о чести Учреждения, поддерживать его авторитет, приумножать тра​диции.
4.14.8. Уважать старших, проявлять заботу о младших.
4.14.9. Придерживаться правил человеческого общежития, а именно:
· Уважать убеждения и взгляды других людей.
· Уважать права личности.
· Пресекать проявления грубости и бестактности.
· Заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей.
· Соблюдать санитарные нормы Учреждения.
4.15.
Обучающимся Учреждения запрещается:                                                                                   4.15.1. Курить в здании Учреждения и на его территории.
4.15.2. Использовать наркотические средства.

4.15.3. Выходить на улицу во время проведения учебных занятий.
4.15.4. Сквернословить.
4.15.5. Играть в карты и другие азартные игры.
4.15.6. Использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрыву и воз​горанию, ядовитые вещества.
4.15.7. Применять физическую силу для выяснения отношений.

4.15.8. Прибегать к запугиванию.

4.15.9. Заниматься вымогательством.
4.15.10.
Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами внутреннего
распорядка, Правилами поведения для обучающихся, утвержденными педагогическим со​
ветом Учреждения и прежде всего приказами по технике безопасности. Обучающиеся
вправе рассчитывать на меры социальной поддержки и льготы, установленные законода​
тельством Российской Федерации.
4.16. За нарушение к обучающимся могут быть применены дисциплинарные методы в соот​ветствии с Законом "Об образовании".
4.17. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общест​венно-политические организации, движения и партии, а также к деятельности этих органи​заций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
4.18. Педагогические работники Учреждения имеют право:
4.18.1. На квалифицированную помощь методических служб, повышение квалификаци​онной категории в соответствии с уровнем их профессионализма на основании типового положения об аттестации педагогических работников.
4.18.2. На материально-техническое и методическое обеспечение образовательного про​цесса, оборудование помещения в соответствии с нормативами.
4.18.3. На свободу выбора и использования методик образования и воспитания, разработ​ку образовательных программ, учебных планов и пособий, материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся по согласованию с педагогическим советом Учреждения.
4.18.4. На социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ.
4.18.5. На материальную поддержку и моральное стимулирование своей работы.
4.18.6. На защиту своей чести и достоинства, независимости духовной жизни, обращение в случае конфликтной ситуации в вышестоящие органы управления образования, профсо​юзные, исполнительные и судебные органы.
4.18.7. На компенсацию на книгоиздательскую продукцию в размере установленном зако​нодательством Российской Федерации.
4.18.8. На участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или дру​гих лиц.
4.19.
Педагогические работники обязаны:
4.19.1. Соблюдать Закон Российской Федерации "Об образовании", Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения.
4.19.3. Повышать педагогическую квалификацию через курсовую подготовку.
4.19.4. Уважать права, честь и достоинство обучающихся, их родителей, работников Уч​реждения, не допускать ущемления их интересов, своевременно разрешать спорные вопро​сы.
4.19.5. Обеспечивать сохранность материально-технической базы Учреждения, участво​вать в ее укреплении и пополнении.
4.19.6. Соблюдать правила охраны труда и техники безопасности.
4.19.7. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного про​цесса и при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.
4.19.8. Осуществлять постоянный контакт с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам обучения и воспитания.
4.19.9. Иметь воспитательные, тематические и поурочные планы, предусматривающие дифференцированный подход к обучению и воспитанию обучающихся и класса в целом, осуществлять преемственность в обучении и воспитании обучающихся.
4.19.9.
Проходить в установленном порядке обязательные медицинские осмотры.
4.19.10.
Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инст​
руктаж по охране труда.
4.19.11. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
4.19.12. Немедленно извещать руководство Учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем во время образова​тельного процесса, или ухудшения состояния своего здоровья.
4.20. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образова​тельный ценз, определяемый Типовым положением о данном типе и виде учреждения.
4.21. Классный руководитель:
4.21.1. Ведет в тесном сотрудничестве с другими учителями воспитательную работу с обучающимися вверенного ему класса.
4.21.2. Поддерживает постоянную связь с родителями.
4.21.3.
Добивается единства педагогических требований к обучающимся со стороны
школы и семьи.
4.21.4. Организует, в случае необходимости, своевременную помощь обучающимся.
4.21.5. Ведет установленную документацию по классу.

4.21.6. Следит за состоянием дневников, посещаемостью, успеваемостью и поведением обучающихся.
4.22.
Заведующий кабинетом обязан:
4.22.1. Обеспечивать режим работы кабинета.
4.22.2. Обеспечивать сохранность материальных ценностей и оборудования кабинета.
4.22.3. Пополнять материальную и учебную базу кабинета.

4.23.
Служебное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения
норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.
4.24.
Родители (законные представители) имеют право:
4.24.2. Выбирать формы обучения.

4.24.3. Участвовать в управлении Учреждением через родительские комитеты.
4.24.4. Знакомиться с ходом и содержанием учебного процесса, с оценками успеваемости обучающихся в Учреждении.
4.24.5. Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка.
4.24.6. Посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них послед​него урока.
4.24.7. Принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить доброволь​ные взносы на ее содержание.
4.25. Родители (законные представители) обязаны:
4.25.1. Нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, получение ими на​чального образования.
4.25.2. Обеспечивать ликвидацию обучающимися в Учреждении академической задол​женности.
4.25.3. Выполнять условия Устава Учреждения.

4.25.4. Нести материальную ответственность в соответствии с действующим законода​тельством Российской Федерации за материальный ущерб, нанесенный их детьми Учреж​дению.
4.25.5. Контролировать выполнение домашних заданий и посещаемость занятий их деть​ми.
4.25.6. Регулярно посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе учителя.
4.25.7. Контролировать поведение, занятость, режим дня своих детей вне Учреждения.
4.25.8. Соблюдать правила и режим работы Учреждения, поддерживать традиции и авто​ритет Учреждения.
4.25.9. Помогать классному руководителю в проведении внешкольных мероприятий.
4.25.10. Заботиться о здоровье ребенка, сообщать в Учреждение об инфекционных забо​леваниях ребенка, при пропусках занятий более 2 дней информировать классного руководи​теля о причинах отсутствия и обеспечивать их законность.
4.25.11. Организовывать полноценный отдых детей в выходные дни и каникулы. 4.26. Грубыми нарушениями Устава считаются:
4.26.1. Для всех участников образовательного процесса:
4.26.1.1. Административные правонарушения, совершенные на территории Учреждения.

4.26.1.2. Употребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ на территории Учреждения.
4.26.1.3. Проявление физического или психического насилия по отношению к другим уча​стникам образовательного процесса.
4.26.2. Для педагогических работников:
4.26.2.1. изменение по своему усмотрению расписания уроков;

4.26.2.2. отмена, изменение продолжительности уроков и перерывов между ними;

    4.26.2.3. удаление обучающихся с уроков. 4.26.3. Для обучающихся:
4.26.3.1. курение, использование любых средств и веществ, могущих привести к взрывам и пожарам;
4.26.3.2. употребление непристойных выражений в адрес любых лиц в здании или на тер​ритории Учреждения;
4.26.3.3. дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.
4.27. Грубым нарушением дисциплины признается также нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреж​дения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения.

V. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Феде​рации "Об образовании", «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», настоящим Уставом и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия.
Органы управления Учреждения: Учредитель, Управление образования, учитель, педагоги​ческий совет, собрание трудового коллектива, родительский комитет. 5.2.Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию учитель, назначаемый Управлением образования Орехово-Зуевского муниципального рай​она Московской области с возложением дополнительных обязанностей за ведение органи​зационно-хозяйственной деятельности.
5.3. Учитель с возложением дополнительных обязанностей за ведение организационно-хозяйственной деятельности Учреждения, при помощи доверенности, данной Управлением образования, действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом учреждения, заключает договоры, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.
5.4. Компетенция Учредителя и Управления образования определяется договором между Учреждением, Учредителем и Управлением образования, заключенным между ними. 
5.5. Руководитель Учреждения (учитель):
5.5.1. При помощи доверенности представляет интересы Учреждения в органах государст​венной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собст​венности.
5.5.2. Распоряжается имуществом и материальными средствами Учреждения.
5.5.3. Планирует и организует образовательный процесс. 
5.5.4.
Утверждает расписания и графики работ.
5.5.5.
Зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся.
5.5.6. Издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками Учреж​дения и обучающимися.
5.5.7. В пределах предоставленных ему прав    обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств.
5.5.8. Несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за ка​чество и эффективность работы Учреждения.
5.5.9. Несет персональную ответственность за состояние гражданской обороны, осуществ​ляет обучение работников.
5.5.10.
Несет полную ответственность за пожарную безопасность, антитеррористическую
защищенность здания и помещений школы, за работу Учреждения в соответствии со ст. 32,
п.2 Закона Российской Федерации «Об образовании» и должностной инструкцией.
5.6 К компетенции Педагогического Совета Учреждения относятся:
5.6.1.Определение пути развития Учреждения в соответствии с районной и городской об​разовательными системами.
5.6.2. Разработка и принятие Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополне​ний.
5.6.3. Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов.
5.6.4. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с на​стоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством об аккредитации и Законом Рос​сийской Федерации «Об образовании».
5.6.5. Разработка и утверждение компонента Учреждения государственного образователь​ного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов.

5.6.6. Осуществление текущего контроля образовательного процесса, успеваемости и про​межуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом Рос​сийской Федерации «Об образовании».
5.6.7. Утверждение новых учебных планов и программ, учебно-методического комплекса.

5.6.8.
Контроль своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся
дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законода​
тельством Российской Федерации и иными нормативными актами.
5.6.9. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и тре​бованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств.
5.6.10. Использование и совершенствование методик образовательного процесса и обра​зовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные техноло​гии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаи​модействии обучающегося и педагогического работника.
5.6.11. Выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендо​ванных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.
5.6.12 .   Принятие к рассмотрению предложений по совершенствованию образовательного процесса от участников образовательного процесса.
5.7. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Собра​ние считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного со​става работников Учреждения. Общее собрание проводится не реже двух раз в год.
5.8. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
5.8.1. Обсуждать и принимать Устав Учреждения, вносить в него изменения по согласова​нию с Учредителем.
5.8.2. Обсуждать и утверждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.
5.8.3.
Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и
принимать   решение   о   вынесении   общественного   порицания   в   случае   виновности.
5.9. В качестве общественных организаций в Учреждении действует школьный родитель​ский комитет. Он содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей.
VI. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Финансирование Учреждения осуществляется Управлением образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области в соответствии с заключенным ме​жду ними договором на основе нормативного финансирования, определяемого в расчете на одного обучающегося.
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· собственные средства Учредителя, Управления образования; бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

· гранты по результатам участия в конкурсах различного уровня;
· средства родителей /лиц, их заменяющих, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством;
· неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения, или зачислены в объем финансирования следующего года.
6.3.
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
Комитет по управлению имуществом Орехово-Зуевского муниципального района закрепля​ет за Учреждением имущество на праве оперативного правления согласно договора. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными це​лями деятельности, законодательством РФ и договором между Учреждением, Учредителем и Управлением образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской об​ласти и Комитетом по управлению имуществом Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.
6.4. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности; а также на доходы от собственной дея​тельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
6.5. Учреждение является получателем бюджетных средств и обеспечивает функции муници​пального заказчика. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовы​ми средствами.
Учреждение устанавливает работникам заработную плату на основе действующего зако​нодательства, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимули​рующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 
6.5.1 .При новой системы оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда ра​ботников государственных ОУ Московской области, утвержденным Постановлением Правительства МО от 28.06.07 №462/22 заработная плата работнику общеобразователь​ного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и ра​бот, предусмотренных трудовым договором.
Работникам общеобразовательного учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным уч​реждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.
Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его распоряжении денеж​ные средства и принадлежащую ему собственность. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель, Управление образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области в порядке, определяемом законодательством РФ.
VII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:       7.1.1. Настоящий Устав.
7.1.2. .Приказы и распоряжения учителя с возложением дополнительных обязанностей за ве​дение организационно-хозяйственной деятельности.

7.1.3. Договор между Учредителем и Учреждением.

7.1.4. Положение о педагогическом совете Учреждения.
7.1.5. Положение об оплате труда и премировании работников Учреждения.
7.1.6. Положение об установлении доплат и надбавок работникам Учреждения.                7.1.7. Положение об аттестации работников Учреждения.
7.1.8. Положение о промежуточной аттестации обучающихся.
7.1.9. Штатное расписание Учреждения.
7.1. 10. Правила внутреннего трудового распорядка.
7.1.11.. Договор о материально-технической ответственности между Работодателем и работ​ником.
7.1.12. Должностные инструкции работников Учреждения.
7.1.13. Инструкции по технике безопасности.
7.1.14. Коллективный договор
7.15. 5 Расписание занятий в Учреждении.
7.1.16. Правила поведения обучающихся.
7.1. 17. Правила приема обучающихся в Учреждение.
7.1.1 8. Положение о школьном Интернет-сайте
7.1.19. Положение о Публичном докладе
7.1.20. Положение о распределении стимулирующей части ФОТ учреждения
7.1.21. Положение о выплатах компенсирующего характера.
7.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уста​ву.
VIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. .Изменения, вносимые в Устав Учреждения, принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовываются с Управлением образования и утверждаются Учредите​лем.
8.2.Изменения, вносимые в Устав Учреждения, оформляются в письменной форме и явля​ются его неотъемлемой частью.
IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
9.1.Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвида​ции.
9.2.При реорганизации /изменении организационно-правовой формы, статуса/ Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
 9.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению главы Орехо​во-Зуевского муниципального района Московской области в случаях и порядке, установ​ленном законодательством РФ. 
9.4.При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Управление образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области берет на себя ответственность за перевод обучающихся в дру​гие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями /лицами, их заме​няющими/.
При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принад​лежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств на​правляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
10.1. Все вопросы, не регулированные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Московской области.


