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 1.   ВВЕДЕНИЕ 

Одной из целей современного школьного образования является расширение образовательного пространства и   обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства. Реализация данной цели является необходимым условием для расширения круга личностно-значимых для учащихся проблем. В педагогической науке и практике оперируют сегодня понятиями «образовательная среда» и «образовательное пространство». Следует подчеркнуть, что они не идентичны.

В научной литературе образовательная среда рассматривается как часть социокультурной среды, ориентированной в одном из направлений на цели образования.

Под образовательным пространством обычно понимают осваиваемую учащимися окружающую среду для достижения им целей образования. Образовательное пространство человека — это не просто его окружение, а то окружение, которое он воспринимает, на которое реагирует, с которым вступает в контакт, взаимодействует в процессе образовательной деятельности.

            Что такое образовательная среда школы? Это специфические особенности школы, а также качественная характеристика внутренней жизни, которая:

   определяется задачами педколлектива, которые он решает в своей деятельности;

проявляется в выборе средств, с помощью которых эти задачи решаются (к средствам относятся выбираемые школой учебные программы, организация работы на уроках, тип взаимодействия педагогов с учащимися, качество оценок, стиль неформальных отношений между детьми, организация внеучебной школьной жизни, материально – техническое оснащение школы, оформление классов и коридоров и т.п.)

содержательно оценивается по тому эффекту в личностном (самооценка, уровень притязаний, тревожность, преобладающая мотивация), социальном (компетентность в общении, статус в классе, поведение в конфликте т.п.), интеллектуальном развитии детей, которого она позволяет достичь.

Программа развития МОУ «Савостьяновская начальная общеобразовательная школа»  на 2009-2014 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, особенности организации, кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии, основные планируемые конечные результаты.

Школа должна помочь ребёнку удовлетворить свои образовательные запросы, создавать условия для гармоничного развития личности, осуществлять гуманистическое воспитание, ориентированное на общечеловеческие ценности, как основу современного миропонимания.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели развивающей личностно- ориентированной школы, которая всесторонне учитывает содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединённых в приоритетах экологической парадигмы образования. Иными словами, нам видится, что школа будущего – это дом, в  котором протекает жизнь, достойная человека. 
2. Аннотация.

2.1. Данная Программа развития предназначена для последующей реализации всех её направлений в течение 2009-2014 г.г. в Муниципальном общеобразовательном учреждении "Савостьяновская начальная общеобразовательная школа " Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.

2.2. Программа разработана по заказу Управления образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.
2.3. Программа развития разработана на основе:

· Конституции Российской Федерации;
· Конвенции о правах ребенка;
· Закона Российской Федерации "Об образовании";
· Федеральной целевой программы развития образования на 2006-10 г.г.;
· постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.06 года №848 "О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования";
· приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.01.07 года №8 "О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.06 года №848";
· Закона Московской области "Об образовании";
· Целевой программы "Развитие образования в Московской области на период 2006-10 г.г.";
· постановления Губернатора Московской области от 30.12.05 года №165-ПГ "О первоочередных мерах по реализации приоритетных национальных проектов в Московской области";
· постановления Правительства Московской области от 26.04.07 года №314/16 "О комплексном проекте модернизации образования Московской области в рамках Приоритетного национального проекта "Образование";
· муниципальной
программой
"Развитие
муниципальной образовательной сети Орехово-Зуевского муниципального района на 2009-14 г.г.";
· устава школы;
· проектов "Федеральная Программа развития образования" и "Концепция и программы развития базового общего образования";
· проект "Управление качеством образования на основе новых информационных технологий и образовательного мониторинга", созданный под руководством доктора педагогических наук, профессора Д.Ш. Матроса.
2.4.
Настоящая Программа развития школы на 2009-14 г.г. разработана:
· инициативной творческой группой педагогических работников и родительской общественности;
· программа развития школы разработана при консультативной поддержке главных специалистов Управления образования Орехово-Зуевского района Московской области.
2.5.
Срок реализации настоящей Программы развития МОУ "Савостьяновская начальная общеобразовательная школа " предлагается с 2009
по 2014 г.г. включительно.
Работа над Программой развития школы на 2009-14 г.г. проводилась в течение 2008 года;

2.6. Проект Программы развития школы выносится на обсуждение  совета трудового коллектива  работников школы и  утверждается Управляющим  Советом.
2.7. Настоящая Программа развития школы передаётся в Управление образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области для согласования планирования и решений финансовых, организационных и других вопросов.

2.8. Настоящая Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения "Савостьяновская начальная общеобразовательная  школы " Орехово-Зуевского муниципального района Московской области утверждается окончательно на заседании Управляющего совета  всеми заинтересованными в развитии школы сторонами.

3. Паспорт программы развития на 2009-14 г.г.

	Наименование раздела
	Нормативно-правовая документация

	Наименование Программы
	Программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения                  "Савостьяновская начальная  общеобразовательная      школа     "      Орехово-Зуевского муниципального района Московской области на 2009-2014 г.г.

	Основания     для
разработки
Программы
	Конституция Российской Федерации;
Конвенции о правах ребенка;
Закон Российской Федерации "Об образовании";
Государственные образовательные стандарты;
Концепция модернизации российского образования до 2010
года;
Федеральная целевая программа развития образования на
2006-10 г.г.;
Закон Московской области "Об образовании";
Целевая программа "Развитие образования в Московской
области на период 2006-10 г.г.";
Муниципальная     программа     "Развитие     муниципальной
образовательной   сети   Орехово-Зуевского   муниципального
района на 2009-14 г.г.";
Устав Московской области, Устав школы.

	Основанные
разработчики
Программы
	Педагогический коллектив и родительская общественность Муниципального         общеобразовательного         учреждения "Савостьяновская начальная общеобразовательная   школа " Орехово-Зуевского муниципального района Московской области при содействии Управления образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области

	Основные
исполнители
Программы
	  Педагогический          коллектив Муниципального         общеобразовательного         учреждения "Савостьяновская начальная  общеобразовательная   школа " Орехово-Зуевского муниципального района Московской области

	Основные заказчики Программы
	Управление образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области


Назначение Программы
 Цели программы
Основные
задачи
программы

Программа является концептуальной и организационной
основой развития Муниципального общеобразовательного
учреждения   «Савостьяновская начальная общеобразовательная школа" Орехово-Зуевского муниципального района Московской области

Основными целями Учреждения являются:
· формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции, к самореализации и самоопределению в учебной  деятельности;

· создание условий, направленных на укрепление здоровья и привития навыков здорового образа жизни;

· достижения
учащимися
соответствующего образовательного уровня;

· создание условий развития и воспитания творческой, индивидуальной и всесторонне развитой личности ребенка, его самоопределения, самореализации и самоактуализации;

· формирование
у
обучающихся
целостного миропонимания, современного
научного мировоззрения, современного научного мировоззрения;

· формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами всех учебных дисциплин;

· создание условий для психолого-педагогического и социального сопровождения ребенка;

· коррекция
незначительных отклонений
в психофизическом развитии ребенка.

Основными задачами Учреждения являются:
· выполнение и реализации Регионального комплексного проекта модернизации общего образования (РКПМО);

· содействие формированию, развитию и работе Управляющего совета школы – органа государственно-общественного управления (ГОУ) школой;

· создание мотивационного состояния деятельности педагогического коллектива по созданию условий школы начального  образования ;

· научно-методическое и материально-техническое обеспечение этапа
становления начальной общеобразовательной школы;

· создание личностно-ориентированного педагогического прост-                  ранства;
· создание модели сельской школы как  социо-культурного центра села
·       формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений,      обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне «учитель – ученик», «ученик – ученик», «учитель – учитель», «ученик – родитель», «учитель – родитель»). 
· формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды. 

· содействовать в адаптации ученика к условиям жизни,  удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей.
	
	· формирование   стойкого   убеждения   педагогического
работника в личной ответственности за состояние и
качество образования в школе;
•
формирование       высоконравственной,       творческой
активной личности на основе приобщения к ценностям
общечеловеческой       и       национальной       культуры,
содружество учителей и учеников разных возрастов;
•
создание условий гарантирующих охрану и укрепление
здоровья обучающихся;
•
создание благоприятных условий для разностороннего
развития личности, в том числе путём удовлетворения
потребностей    обучающихся    в   самообразовании    и
получении дополнительного образования;
•
формирование общей культуры личности обучающихся
на      основе      усвоения     обязательного      минимума
содержания образовательных программ, их адаптации
к жизни в обществе.

	Сроки и этапы
реализации
Программы
	Срок действия Программы – 2009-14 гг. Этапы реализации 

Программы:
I
этап (2008-09 учебный год) – составление, согласование и
утверждение Программы развития школы;
II
этап (2009-2011 годы) – практический – корректировка
проектов, адаптация учебно-воспитательного процесса;
III
этап (2012-14 учебный год) – результативный – контроль и
экспертная оценка реализуемых проектов и модернизации
обучения, воспитания и развития.



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Повышение    конкурентоспособности    школы    на    рынке образовательных услуг      при       обеспечении     прозрачности образовательного      процесса .
Создание    индивидуального    облика    школы    в   Орехово-Зуевском районе на основе объединения всего коллектива и социума  и постепенного   включения   его   в   увлеченную   работу   по развитию   школы   и   создание   условий   соответствующих начальному  образованию.

Создание отличного от прежней состояния школы нового учебного заведения, в котором:

· расширятся представления о школе как о социально важном объекте села, определятся пути взаимодействия с различными структурами.
· будут созданы  условия для организации общественно значимой совместной деятельности со сверстниками и взрослыми
· сформируется       новая       философия       воспитания,
проникнутая высокой духовностью;
•
педагогические   работники   компетентные   в   своей
области, строящие свою работу с учащимися на основе
взаимного уважения, сотрудничества, сопереживания
и соучастия;
•
создание     благоприятной     образовательной     среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

 •   формирование    модели    выпускника    школы,    как социально-значимой личности




	Условия
реализации
Программы
	Наличие   программы   развития   Управления   образования Орехово-Зуевского    муниципального    района    Московской области     заинтересованность     Управления     образования, администрации Орехово-Зуевского муниципального района, государственно-общественных организаций и объединений в создании    обновленного    учебного    заведения  как социокультурного центра и оказание помощи в его последующем функционировании.
Включение     в     Муниципальную     программу     "Развитие муниципальной   образовательной   сети   Орехово-Зуевского муниципального    района    на    2009-2014    г.г."    по    разным направлениям совместной работы;
Создание соответствующей начальному образованию обновленной материально-технической базы школы, учебно-методического обеспечения по всем предметам. Четкая целевая установка деятельности школы, осознание правильности        ее        направления        всеми        членами  педагогического           коллектива           и           родительской общественностью.
Наличие высококвалифицированных педагогических кадров и постоянный рост их мастерства и переквалификация.

	Источники
финансирования
Программы
	 Бюджетные ассигнования  и субвенции, выделяемые из бюджета Московской области, и средства, выделяемые Учредителем из местного бюджета на расходы по содержанию здания .

	Мониторинг результатов реализации Программы
	Система диагностики и анализ хода реализации Программы отражаются в Годовом плане школы и ежегодном Публичном отчете руководителя школы.

	Система
организации
контроля
выполнения
Программы
	Отражение Плана мероприятий контроля в Годовом плане школы. Оформление    отчетов    о    мероприятиях    по    реализации Программы и результатах внедрения в наглядной форме на сайте. Отчет   администрации   перед   Управляющим   советом   и Родительским комитетом (сентябрь ежегодно). 



4 Информационная справка о школе.

· Наименование учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение "Савостьяновская начальная общеобразовательная школа " Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

· Учредитель:
Управление
образования
Орехово-Зуевского муниципального района Московской области;

· Организационно–правовая форма: муниципальное общеобразовательное учреждение, 

· тип учреждения- общеобразовательное учреждение,

·  вид учреждения – начальная общеобразовательная школа;

· Дата регистрации Устава учреждения:  23.08.2006 г.;

· Лицензия: Серия А №229347 рег. №59024 от 29.09.2006г.

· Свидетельство о государственной аккредитации: АА 137465 рег.  №465 от 14.01.2005 г.

· Юридический (фактический) адрес школы: 142660, Российская Федерация, Московская область, Орехово-Зуевский район, д.Савостьяново ул. Слободка д.7а;

· телефон/(факс): (496) 4183-303, 

Муниципальное общеобразовательное учреждение « Савостьяновская начальная общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района основано в 1920 г. Учреждение находится в одноэтажном кирпичном здании с оцинкованной кровлей. Параметры территории: площадь земельного участка- 3664,5 кв. м, площадь застройки-464 кв. м, периметр-238 м. Отопление школы - собственная котельная на твердом топливе. Канализация - автономная, выгребная яма. Водоснабжение - колодезная вода. Тип освещения в учреждении - люминесцентное. Территория школы частично огорожена забором. На территории школы имеется детская площадка для проведения подвижных игр и прогулок.
4.1.Общие сведения об администрации школы и вышестоящих организаций:
· Губернатор Московской области – Громов Борис Всеволодович;
· Глава   администрации   Орехово-Зуевского   муниципального   района Московской области – Филиппов Алексей Павлович;
· Министр образования Правительства Московской области – Антонова Лидия Николаевна;
· Начальник   Управления   образования   Орехово-Зуевского   района   – Цветков Александр Николаевич (телефон: (496) 418-54-88);
· Руководитель  школы – Зотова Валентина Анатольевна (телефон/(факс): (496) 4183-303);
Общая численность работников школы 4 человека.

4.2. Характеристика образовательного учреждения, контингента учащихся, кадрового состава учителей и других работников образования (без оценки качества работы):
Кадровое обеспечение школы

Серьёзным направлением  работы учителя является совершенствование педагогического  мастерства. 
2002 год – курсы повышения квалификации по теме: « Новое в методах обучения и воспитания по программам 1-4».

2007 год – прошла обучение в учебно-методическом центре ГУМО

«  Звенигород» по специальности: руководитель занятий по ГО и ЧС.

  2007-08  год - курсы повышения квалификации по теме «Обновление содержания образования в 4-летней начальной школе»  МГОПИ в объеме 108 часов

2007-08 год – курсы повышения квалификации по теме « Менеджмент организации» в Московском государственном областном университете в объеме 144 часов 

Зотова В.А. награждена Благодарственным Письмом Главы Орехово-Зуевского района за благоустройство территории школы , Благодарственными письмами Главы сельского поселения Горское за активную социальную работу на селе.

  4.3. Характеристика ученического состава:
	№п/п
	Ф.И.О. 
	Должность по штатному расписанию 
	Образование, какое образовательное учреждение закончил, специальность по диплому
	Стаж педагогич. работы
	Категория

	1.
	Зотова Валентина Анатольевна

( 38 лет)
	Учитель начальных классов, класс-комплект

 1-4
	Высшее, ОЗПИ, учитель начальных классов
	18 лет
	   1

	2.
	Филиппова Елена Михайловна

(45 лет)
	Воспитатель 

Г К П 
	Средне-специальное, ОЗПУ, воспитатель
	 12лет
	  -


МОУ «Савостьяновская  начальная общеобразовательная школа» находится на территории Горского  сельского поселения и  выполняет социальный заказ жителей  д. Савостьяново.
Любую «маленькую» школу  можно отличить  от всех остальных, и наша не исключение – теплая, почти домашняя обстановка.  Доверительное, доброжелательное отношение между учителем, учениками и их родителями создают в школе тёплую семейную атмосферу и обстановку сотрудничества.  Но есть и еще одна традиция – многие из выпускников приводят в почти «родные» стены своих детей. На протяжении всей школьной истории здесь  получали знания целые династии, несколько поколений жителей деревни Савостьяново.        Школа находится в микрорайоне, где проживают различные социальные слои общества. Проанализировав запросы родителей на образовательные услуги, были отмечены следующие приоритеты: 

·        дать сумму знаний и умений для продолжения образования в основной школе повышенного статуса;

·     обеспечить безопасное и комфортное пребывание ребёнка в общеобразовательном учреждении;

·        создать условия для полноценного развития личности, получения знаний для обучения в образовательных учреждениях повышенного статуса.

            В школе обучаются дети с разным уровнем интеллектуального развития (в том числе одарённые и нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении). Исходя из этого, было выбрано направление развития образовательного учреждения в соответствии с концепцией адаптивной школы. Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся. Такая школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности, гибко реагировать на социальное изменение среды. 

                                     Динамика роста  контингента учащихся 
	Количество учащихся
	2004-05

уч.год
	2005-06 уч. год
	2006-07

 уч. год
	 2007-08 уч.год
	 2008-2009

уч.год

	 1 класс
	    1
	       3
	         2
	         2
	      4

	 2 класс
	    1
	       1
	         3
	         2
	      2

	 3 класс
	    1
	       1
	         1
	         3
	      2

	 4 класс
	    1
	       1
	         1
	         1
	      2

	  Итого:
	    4
	       6 
	         7
	         8
	     10


Без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь результатов. Работа с родителями занимает важное место в воспитательной системе школы, ведь семья оказывала и продолжает оказывать значительное влияние на процесс развития личности ребенка.  Проводятся общешкольные и классные собрания «Развитие познавательных интересов детей в семье», «Роль семь в трудовом воспитании школьников», «О детской дружбе». По мере возникновения и решения проблем  посещаем  родителей на дому, ведем индивидуальные беседы. Работа  способствует развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных проблем. Родители принимают  участие в подготовке праздников, ремонте школы. Но не все родители активны, многие избегают своего участия в школьных делах. Задачей школы  является организация правового всеобуча для родителей, привлечение их к участию в школьной жизни, эта работа будет способствовать улучшению микроклимата в школе.

Также используются и другие формы работы с родителями:
· Анкетирование родителей;

· Педагогическая пропаганда;

· Индивидуальные консультации ;

· Выставки;

· День открытых дверей;   

· Подготовка и участие в праздниках;

· Участие в совместных конкурсах и выставках;

· Участие родителей в благоустройстве учреждения.

     . Существует необходимость чёткого отслеживания и анализа контингента

учащихся до 2008 года с целью сохранения, реорганизации и дальнейшего развития сети образовательных услуг населению. Перспектива контингента учащихся имеет тенденцию к росту после 2008 года. Динамика изменения контингента учащихся напрямую связана:

· в связи с  демографической ситуацией в деревне ;

· сложившееся благоприятное мнение жителей деревни о работе школы; 

· желание родителей обучать своих детей в классах с малой наполняемостью учащихся, учитывая их склонности и способности;

· информированность жителей  деревни о жизни, происходящей в школе (внеклассные массовые мероприятия с приглашением сельских гостей) ;

· работа  с детьми дошкольного возраста, не посещающих детские сады.
4.4 Характеристика  материальной-технической базы и оборудования
	№ п\п
	 Наименование кабинета
	Оснащенность  в %
	 Наличие инструкций по ТБ
	 Наличие и состояние учебной мебели
	 ТСО

	1.
	Кабинет начальных классов
	   100%
	 Имеется
	Отлич.( новый комплект мебели)
	Музыкальный центр.CD-проигрыватель

	2.
	Игровая комната
	 100%
	 Имеется
	Отлич.
	Телевизор, DVD- проигрыватель, компьютер, принтер, сканер,ксерокс.

	3. 
	Кабинет ГКП
	  100 %
	 Имеется
	Удовл.
	Магнитофон, электрофон, цифровая видеокамера, цифровой фотоаппарат.


Санитарно-эпидимиологическое заключение №50.11.05.000.М.001187.06.06. от05.06.2006 г. и  заключение  О Г П Н №323 от 02.05.2006 г. –положительные.

Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Законами Российской Федерации, регулирующими данный вид деятельности, а также договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также договором на ведение бухгалтерского учета через Централизованную бухгалтерию Управления образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области.
Финансирование осуществляется в соответствии с действующим федеральным законодательством. Финансовые операции со средствами Учреждения по смете выполняются через Централизованную бухгалтерию Управления образования Орехово-Зуевского муниципального района Московской области на основании договора и через Казначейство Российской Федерации.

4.5.  Характеристика программно-методического обеспечения школы (какие используются программы, планы, учебники, обеспеченность учреждения этими ресурсами)
Содержание начального общего образования определяется типовыми государственными программами. Обучение в  начальной школе осуществляется по традиционной программе  «Школа России» . Учебно-методический комплект «Школа России» сориентирован на личностно развивающее образование младших школьников. 

Программа «Школа России»:

· Сочетает традиционные наработки и новейшие достижения по психологии, педагогике, включает в себя элементы развивающего мышления.

· Представляет собой целостную модель начальной школы, построенную на единых концептуальных основах и имеющее полное программно-методическое обеспечение.

· Комплект реализует Федеральный компонент содержания образования и охватывает все образовательные области, включая такие инновационные для начальной школы, как информатика и иностранный язык

· «Школа России»- школа духовно нравственного развития.

· Учебно-методическому комплекту приданы такие качества, как фундаментальность, надежность, стабильность, открытость новому, которые должны стать неотъемлемыми

· характеристиками начальной школы.

· Дифференциация обучения, развитие личности каждого ребенка, снятие стрессообразующих факторов учебного процесса.

 Организация образовательного процесса строится на основе учебного  плана, разрабатываемого в ОУ в соответствии с БУП  1998г , согласованным с Учредителем.

   Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний срок освоения государственных образовательных программ начального общего образования. Продолжительность учебного года: 1 класс-33 недели, 2-4 классы – 34 учебные недели.

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги социальной диагностики деревни. Картина довольно пестрая, представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития, обладающих музыкальными, интеллектуальными способностями, до детей с задержкой психического развития и ослабленным умственным развитием. Этот широкий спектр уровня способностей нашего ученического контингента  определяет необходимость единственно возможной модели образовательного учреждения – школа личностной самореализации, выполняющей одновременно функции развития, адаптации, компенсации, коррекции;   школы, способной удовлетворять культурно-образовательные потребности  различных категорий учеников и их родителей.

Приоритетные направления образовательной деятельности: 

·  Развивающее личность обучение через внедрение эффективных технологий;

· Создание благоприятной, мотивирующей на качественную учебу, атмосферы в школе;

· Развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся;

·  Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования;

·  Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, развитие мотивации здорового образа жизни.

·     Обеспечение преемственных связей между образовательными программами дошкольного и   начального образования.

·      Обеспечение адаптации учащихся при переходе из детского сада в начальную школу.

·  Для введения учащихся в самообразовательную и творческую деятельность, проведение творческих конкурсов и выставок ,деловых игр.

·  Обеспечение научно-методического сопровождения развития образовательного учреждения. 

·  Индивидуализация обучения. 

· Повышение рейтинга школы  в местном социуме путем улучшения качества и эффективности обучения и воспитания.

· Совместная творческая самореализация педагогов, обучающихся и родителей.

В школе обучаются дети, не посещающие детские дошкольные учреждения. Они приходят с низким уровнем готовности к школе, поэтому на сегодняшний день разработано направление развития МОУ «Савостьяновская  начальная общеобразовательная школа», основой которого является вариативное образование, а именно расширение возможности развития личности и ориентация компетентного выбора жизненного пути. Это образование рассматривается, как механизм развития ребенка, поддерживающий проявление индивидуальности личности в социальной системе. Используя созданную учебную программу, которая не сводиться к увеличению объема, усвояемого материала, а строиться с учетом возрастного развития детей.

Малая наполняемость классов дает возможность осуществлять индивидуальный подход к каждому ребенку, разрабатывать структуру  урока, исходя из индивидуальных особенностей каждого.

В связи с этим содержание учебного материала способствует развитию мыслительных процессов (исследовательского мышления, воображения, памяти, внимания, речи). Полученные знания эффективно используются в практических ситуациях. В результате определена тема работы школы « Индивидуально-личностный подход в обучении и воспитании».

 Цель этого подхода состоит, что каждый ребенок требует дифференцированного подхода для преодоления трудности в обучении и формировании познавательной мотивации.         Технология уровневой дифференциации позволяет формировать сообщество людей, понимающих и принимающих других. Совершенно меняется роль учителя: он уже не над учеником, а вместе с ним продвигается в предмете. Складываются доверительные, уважительные отношения. Очень важно, что эта система позволяет успешно учить всех не разделяя на сильных и слабых. При одинаковом уровне преподавания для всех при применении уровневой дифференциации, каждый ученик выбирает для себя свою высоту, многие перестают довольствоваться обязательным уровнем, поверив в свои силы.

На уроках применяется разнообразный дидактический материал, используются коррекционные упражнения, задания на развитие мышления, памяти, внимания, что помогает удерживать сто процентную успеваемость. При такой цели меняются и функции учителя:  педагог должен проектировать индивидуальное развитие каждого ученика, разрабатывать план обучения разных детей, проводить индивидуальное консультирование. 
В своей деятельности школа стремится создать условия для развития каждого ребенка в соответствии с его индивидуальной образовательной траекторией путем реализации личностно-ориентированного подхода. Решение этой проблемы начинается с диагностического собеседования с ребенком, проучившимся в первом классе одну четверть, и его родителями, для выявления  интересов, способностей и склонностей. С целью представления ребенку возможности попробовать себя в разных областях знаний (математика, гуманитарные, естественные предметы, труд, искусство), проявить свой талант с 1 класса организуется разнообразная учебная и внеклассная деятельность

. В учебном плане школы отражается рациональное распределение базового и ученического компонентов, отражающих специфику данного учреждения. Дополнительное образование включает в себя экскурсионную  деятельность, имеет экологическую направленность, спортивно-оздоровительную деятельность.

 МОУ « Савостьяновская начальная общеобразовательная школа» работает по 5- дневной учебной неделе.  

Режим функционирования  школы:

· Начало занятий – 8ч.30мин.

· Продолжительность урока – 45 минут (в 1-ом классе – 35 мин.)  

· Длительность перемен – от 10 – 20 минут

· Структура учебного года:  учебный год разделен на 4 четверти .

· В течение учебного года предусмотрены осенние, зимние и весенние каникулы. Продолжительность каникул – 30 дней. Для первоклассников дополнительные каникулы в феврале.

В качестве дополнительных образовательных услуг на бесплатной основе в МОУ « Савостьяновская начальная общеобразовательная школа»  в 2006 году была организована группа кратковременного пребывания детей дошкольного возраста.

 На селе очень много малышей, которые не посещают дошкольные образовательные учреждения, а их родители нуждаются в грамотном направляющем воздействии при подготовке ребенка к школе. Поэтому и появилось желание организовать на базе школы группу адаптации дошкольников к условиям школьной жизни.

Цель  работы группы
· обеспечить интеллектуальную готовность к школе, которая включает в себя овладения средствами познавательной деятельности, мыслительную активность ребенка;

· удовлетворение запросов родителей по развитию индивидуальных способностей детей;

· обеспечить личностную, социально-психологическую, эмоциональную готовность к школе; 

· . формировать мотивацию учения, ориентированное на радость творчества и   формирование познавательных интересов;

· развивать мелкую моторику. 

4.6.    Характеристика      основных      результатов      школы      

УРОВЕНЬ УСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

( СРЕДНИЙ  БАЛЛ В СООТВЕТСТВИИ С ГОДОВЫМИ ОТМЕТКАМИ, ПОЛУЧЕННЫМИ УЧАЩИМИСЯ 1-4 КЛАССОВ  )

	Предмет по учебному плану
	2005-06 уч.г.
	2006-07 уч.г.
	2007-08 уч.г.

	Русский язык
	  4,5
	  4,7
	 4,8

	Литературное чтение
	  4,0
	  4,5
	  4,6

	Математика
	  4,5
	  4,7
	 4,7

	Окружающий мир
	  4,7
	  4,7
	 4,7

	Введение в историю
	  4,5
	  4,7
	4,7

	 Музыка
	  5,0
	  5,0
	5,0

	 Изобразительное искусство
	  4,7
	  4,8
	4,8

	 Физическая культура
	  5,0
	  5.0
	5,0

	Трудовое обучение
	  4,7
	  4,7
	4,8


УРОВЕНЬ ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ОБУЧЕННОСТИ И КАЧЕСТВО 
ЗНАНИЙ ВЫПУСКНИКОВ 4 КЛАССА.

	Кол-во

выпускников
	2005-06 уч.г.

( 1 чел.)
	 2006-07 уч.г

(1 чел.)
	 2007-08уч.г

( 1 чел.)

	Уровень обязательной обученности
	 100%
	  100%
	  100%

	Качество знаний
	  100%
	  100%
	  100%


 В 2007-2008 учебном году в школе обучалось 8 учащихся. По итогам года аттестованы и  имеют положительные оценки все учащиеся, что составляет 100% успеваемость. 6 человек  закончили на 4 и 5, что составляет 75% качества.

Результаты показывают, что в течение трех лет успеваемость и качество учащихся стабильно.

4.7.      Взаимодействие школы с организациями, расположенными на территории Орехово-Зуевского муниципального района

МОУ « Савостьяновская начальная школа» активно  сотрудничает с государственными социальными службами, общественными организациями, культурно-спортивными учреждениями. 
На базе школы  проходят  всевозможные социально- значимые мероприятия для жителей деревни:

· - встречи с представителями Администрации с/п Горское;

· -консультации по разным вопросам  с работниками службы социальной защиты населения;

· - ведет прием  жителей  депутат с/п Горское;

· - проходят Выборы представителей власти различного уровня 
( Учитель начальных классов Зотова В.А.- председатель избирательной комиссии, работники школы являются членами УИК);

· - творческие встречи с различными  художественными коллективами района.
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4.8. Характеристика обеспечения условий безопасности.

Оправляя в школу детей, родители должны быть, уверены в их безопасности.    Безопасность образовательной среды, антитеррористическая защищенность и пожарная безопасность для нас всегда актуальны.

  Комплексная безопасность образовательного учреждения – это состояние защищенности от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование.


Комплексная безопасность достигается путем реализации специально разрабатываемых мероприятий правового, организационного, технического, психолого-педагогического, кадрового, финансового характера, которая осуществляется следующими основными мерами и мероприятиями:

1. Плановая работа по антитеррористической защищенности образовательного учреждения (на основе  «Паспорта безопасности»). 

2. Организация охраны школы и территории: осуществление пожарного надзора, обеспечение контрольно-пропускного режима.

3. Плановая работа по гражданской обороне.

4. Выполнение норм пожарной безопасности.

5. Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

6. Выполнение требований электробезопасности.

7. Профилактика правонарушений.

8.  Тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников

9. Тематические классные часы и родительские собрания

10. Беседы по правилам дорожного движения, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, по безопасности на воде и льду

Охрана школы осуществляется штатными сотрудниками .  Периметр территории школы  частично оборудован металлическим забором с воротами и калиткой, которые закрываются в ночное время, выходные и праздничные дни. В школе  утвержден пропускной  режим, который выполняется штатными сотрудниками школы.. При проведении общешкольных мероприятий поддерживается оперативное взаимодействие с правоохранительными органами. Обеспечен контроль за освещенностью территории школы.

 Оборудован  « Уголок безопасности».Учитель начальных классов Зотова В.А. в 2009 году прошла   обучение  по вопросам ГО и ЧС по 14-ти часовой программе.. Проводятся учебные эвакуации учащихся и сотрудников школы. Проводятся практические занятия по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим. Практическая направленность мероприятий прививает обучающимся навыки распознания и оценки опасных и вредных факторов среды обитания человека, помогает находить способы защиты от них, а также безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях дома, на улице и на природе, способствует формированию у них умения защитить свою жизнь и здоровье, оказывать само- и взаимопомощь.


В целях противопожарной безопасности школа оборудована системой АПС, кнопкой автодозвона , имеется план эвакуации, выходы оборудованы световыми указателями «ВЫХОД». Школа укомплектована огнетушителями. Проводятся инструктажи по противопожарной безопасности. Запасные выходы содержатся в исправном состоянии и свободны от посторонних  предметов.
5. СОЦИОКУЛЬТУРНОЕ ПРОСТРАНСТВО И СОЦИАЛЬНАЯ СРЕДА 

Микромир села, его особенности, традиции, ценности – та благодатная почва, которая может дать богатые всходы на ниве образования. Здесь, в этом мире, школа не одинока в своей работе. Нас окружает благоприятное соседство – наш социум. Происходящие в государственной и общественной жизни страны процессы поставили педагогические коллективы перед необходимостью поиска новых путей своего развития в новых социально-экономических условиях. В результате сельская школа на многих территориях осталась единственным центром культурной жизни, влиятельным институтом социализации детей и молодежи. 

Но сельская школа развивается, совершенствуется, если она активно взаимодействует с окружающей средой, использует воспитательный потенциал этой среды. 

В течение пяти лет целью воспитательной работы Савостьяновской начальной общеобразовательной школы было создание условий для формирования и развития воспитательной системы «Школа – социальный центр села» на основе взаимодействия всех объектов социального окружения для развития личности учащихся и их социализации. 

Социо-культурное пространство нашей школы – это, прежде всего, окружающий нас социум. И социализацию детей мы видим  во взаимодействии в процессе образования и воспитания всех объектов социального окружения. Социум, ситуация в нем всегда образует некий общий фон жизнедеятельности школы. Он также является необходимым источником для нормальной жизнедеятельности ресурсов. Социум создает школу как социальную организацию, дает ей определенный статус, дает оценку ее деятельности. Социум также является социальным заказчиком школы, объединяя усилия различных структур, участников образовательного процесса для решения задач формирования личности школьника. 

Необходимость объединения всех социально значимых объектов вокруг школы стало важным условием воспитания школьников, основанного на сотрудничестве, принципе гуманизации, признании ценности личности ребенка, развитии творчества, определении форм деятельности с учетом интересов и потребностей детей. Учитывая, что система дополнительного образования на селе развита, в силу финансовых причин, очень слабо, для удовлетворения индивидуальных запросов учащихся, реализации их права на развитие личностных потенциалов необходимы: учебный комплекс, включение занятий по индивидуальным программам и в составе смешанных групп, внеурочная деятельность (кружки, секции, творческие студии), не только расширяющая кругозор учащихся, но и позволяющая овладеть общеучебными умениями и навыками и профессионально самоопределиться. 

Все перечисленные доводы подсказали нам необходимость создания проекта воспитательной системы «Школа – социальный центр села» и работать по нему в течение пяти лет. Мы ведем свою работу так, чтобы найти точки соприкосновения, которые заинтересовали бы всех участников учебно-воспитательного процесса. Это, прежде всего, краеведение, которое позволило нам совместно с  сельской библиотекой и сельской администрацией проводить общепоселковые праздники, ставшие традицией и пользующиеся популярностью у односельчан. Работая вместе с сельской библиотекой, мы приняли решение приступить к созданию краеведческого музея, а также попытаться восстановить и сохранить те традиции, которые существовали в селе. 

Человек трудолюбивый, способный сделать осознанный выбор, целеустремленный, отличающийся самостоятельностью и инициативностью, готовый к принятию сложных решений – именно такой человек нужен и важен нашему государству, а поэтому одной из самых важных задач работы школы и социума является семья. 

 К сожалению, очень часто мы видим родителей пассивными созерцателями, перекладывающими свои воспитательные обязанности на школу. Но воспитание ребенка без влияния семьи невозможно.  Семья и школа должны стать партнерами в воспитательной работе. Родители – своего рода социальные заказчики школы, поэтому должны иметь возможность влиять на ее деятельность и участвовать в жизни школы. Для этого необходимо повышение психолого-педагогических знаний родителей через традиционные формы работы с ними – родительские собрания – и новые – собрания-диспуты, лектории, круглые столы и другие. Здесь неоценимую помощь нас оказывают специалисты сельской администрации, правоохранительных органов. Данная система направлена на усиление воспитательного потенциала семьи и ее привлечение к воспитанию детей  школы. 

Проблему преемственности решает сотрудничество школы и группы кратковременного пребывания дошкольников, организованная  при школе. . В школе организованы занятия подготовки и адаптации детей с 3-летнего возраста, проводятся диагностические исследования будущих школьников, даются рекомендации родителям. Сотрудничество идет и на детском уровне. Ребята проводят различные акции помощи садику и выходят с концертами. 

Плодотворная система взаимодействия сложилась и с Детской школой искусств г. Дрезна. Мы проводим совместные праздники, выезжаем с совместными концертами. 

 Наладив сотрудничество со всеми объектами социального окружения и проводя совместную работу, мы, к сожалению, не достигли предполагаемого результата проекта – создания социально-педагогического комплекса на селе. Но мы пришли к другому результату –  позитивному диалогу школы и социума. Такая система сотрудничества, когда инициатором социо-культурных отношений выступает школа, кажется на данном этапе наиболее эффективной. Эти отношения лягут в основу нового проекта – программы воспитательной работы на 2009-2014 годы. 

Подводя итоги, можем сказать, что ведущими принципами развития жизни сельской школы внутри социума должны стать открытость воспитательной системы школы, солидарность детства и взрослости, социальность проектов, которые позволяют каждому ученику в той или иной форме внешкольной деятельности пройти различные варианты социальной практики, сформировать социально-компетентное поведение. От того, какими мы воспитаем детей сейчас, зависит будущее нашего государства, а потому использование воспитательных возможностей социума, объединение вокруг школы социально значимых объектов, их сотрудничество и позитивное влияние на подростков стало для нашей школы перспективной и важной линией воспитания.

6. КОНЦЕПЦИЯ  ЖЕЛАЕМОГО  БУДУЩЕГО  СОСТОЯНИЯ  ШКОЛЫ 

Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе: 

· сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение последних лет;    
·  хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе; 
· определенный контингент учащихся. 

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы. 

 Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды. 

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно-воспитательный процесс проектного метода на основе деятельностного подхода, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка. 

Миссия адаптивной модели школы: 

· обеспечить получение начального общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности; 
· содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, социума. 

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации. 

  Социально-педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы: 

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка; 

· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности; 

· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне «учитель – ученик», «ученик – ученик»,  «ученик – родитель», «учитель – родитель»). 

  Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой: 

· овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения; 

· социальная адаптация учеников в реальной жизни; 

· психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности. 

                         Принципы обучения и воспитания в модели. 

В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем следующие принципы: 

  1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются: 

·     ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка; 

·     уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка; 

·     приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума; 

·     субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни; 

·     самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

·     социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

·     индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности. 

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей. 

3.  Принцип гуманности, предполагающий: 

·     создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; 

·     формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями); 

·     развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам  Московской области; 

·     формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности; 

·     создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам. 

  4.  Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через: 

·     разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе; 

·     создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей; 

·     разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод; 

·     развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах. 

  5.  Принцип научности, предполагающий: 

·     развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе; 

·     постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла; 

·     создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции. 

  6.  Принцип  природосообразности предполагает основу на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя. 

  7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации. 

  Модельное представление адаптивной школы 

Коллектив видит школу как массовое  начальное общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам. 

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико-психолого- педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

7. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕВОДА ШКОЛЫ  В ЖЕЛАЕМОЕ СОСТОЯНИЕ 
7.1.Приоритетные проблемы и их структурирование. 

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

 1. Кадры. 

·     Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку. 

·     Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников. 

·     Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы. 

·     Создание психологических комфортных условий. 

·     Формирование нового профессионального мышления. 

  2. Материально – техническая база. 

·     Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами. 

·     Активно внедрять ИКТ в учебно-воспитательный процесс. 

·     Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития. 

·     Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями. 

  3. Формирование физически здоровой личности. 

·     Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся. 

·     Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни. 

·     Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 

·     Совершенствовать организацию питания учащихся через комбинат детского питания.

·     Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

  4. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса. 

·     Совершенствовать учебные планы и программы по предметам. 

·     Развивать взаимодействия  учебных дисциплин на основе межпредметных связей. 

·     Осуществление целостной системы развития национального самосознания учащихся на базе языковой национальной среды и методом "погружения" в культурную национальную среду. 

·     Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий. 

·     Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 

5. Развитие творческих способностей учащихся. 

·     Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам. 

·     Создать творческую атмосферу в школе путем введения  кружков. 

·     Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 

·     Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 

  6. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
·     Совершенствовать методы и формы работы с родителями. 

·     Формировать систему педагогических лекций, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний. 

·     Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации. 

·     Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через: 

·    родительские собрания; 

·     совместные спортивные и творческие дела; 

·    помощь в укреплении материально-технической базы; 

·     родительский патруль; 

· индивидуальное шефство над неблагополучными семьями. 

·     участие родителей и общественности в управлении школой через: 

-Управляющий  Совет школы; 

       -  Общешкольный родительский комитет. 

7.2. Основные мероприятия по развитию материально-технической базы школы
	№п/п
	Наименование программного мероприятия
	Объемные показатели
	Примерная
стоимость
проекта
(руб.)
	Сроки и
источники
финансирования
	Примечание

	Текущий и капитальный ремонт здания и территории

	1.
	Замена электрической проводки в школе.
	полностью
	200.000
	2010-2011 районный областной
	

	2.
	Замена      системы отопления              и водоснабжения     в школе.
	полностью
	
	2013-2014 районный областной
	

	3.
	Ремонт                    и частичная    замена ограждения школы.
	
	200.000
	2010-2011 районный областной
	


8.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ
Ожидаемые результаты.

· Мы видим школу как массовое начальное общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое и интеллектуальное  развитие ребёнка с сетью кружков   во второй половине дня , позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.
· Обновление структуры и содержания образования, организационных форм и технологий, способствующих повышению качества образования. 

· Минимизацию негативных проявлений у детей в адаптационный период при поступлении в школу и переходе в среднюю школу.

· Повышение стартового потенциала младших школьников в освоении программ обучения на основе увеличения количества детей в возрасте 3-6 лет, получающих дошкольное образование на базе МОУ  «Савостьяновская НОШ»
· Расширение возможности получения дополнительного образования.

· Повышение профессиональных качеств педагогических работников школы.

· Раннее применение компьютерных технологий в учебном процессе (2-4 классы).
· Раннее изучение иностранного языка (со 2 класса)
· Сохранение и развитие главной характеристики школы: добрые отношения и взаимопомощь между участниками образовательного процесса.

 Коллектив МОУ«Савостьяновская НОШ» считает, что выполнение данной программы позволит успешно справиться с социальным заказом общества по модернизации образования и создать в школе социо-культурную образовательную среду, таким образом, обеспечить получение качественного начального общего образования .
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