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Введение
Из истории школы
В дореволюционное время 1912г. в деревне Селиваниха была церковно-приходская  3-х классная школа.  

В 1927 году в деревне Селиваниха открылась начальная 4-х классная школа, директором которой был Вишталюк И.С.
 В1936году была сделана пристройка для семилетней школы. Ее директором стал Шестерев Г.И.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 В 1957 году  школа переехала в новое пристроенное здание. Ее директором стала Возвахова К.Г.
 В 1959 г.  школа преобразована в восьмилетнюю.
 С 1988 г. обучение становится 9-летним.

Информационная справка
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Муниципальное общеобразовательное учреждение « Селиваниховская основная общеобразовательная школа» - сельская школа, реализующая общеобразовательные программы начального общего, основного общего образования, обеспечивающая подготовку  по всем предметам детям, проживающим на территории деревни Селиваниха, функционирует на основании лицензии серия А № 229348, регистрационный 

№ 59025 от 29.09.2006 года (срок действия до 2009 года), Устава школы, принятого в 2007 году на общем собрании трудового коллектива, договора с учредителем – Управлением образования администрации Орехово – Зуевского муниципального района. Школа прошла государственную аккредитацию в 2005 году серия АА 137461 сроком на 5 лет. 
     Педагогический коллектив отдает все знания и силы делу образования и воспитания подрастающего поколения. Школа  поддерживает связь с общественностью и средствами массовой информации. Периодически в течении последних лет печатаются материалы о жизни школы в газетах 
« Орехово – Зуевская правда» и « Своя газета».
На территории деревни Селиваниха расположены: сельский клуб, библиотека,  ФАП, два магазина, школа. 

На первое сентября 2007 года численность учащихся 9 человек, 5 классов
1-8 класс – общеобразовательные.
 Численность педагогов – 5 чел.

По уровню образования:

Высшее – 5 чел.

По возрастному составу: 

До 30 лет – нет
От30 до 55 лет  – 2чел.

Свыше 55 лет – 3 чел.

Категории и квалификационные разряды:

Высшая категория – 1 чел.

Первая категория – 2 чел.

Вторая категория – 2 чел.

11 разряд – нет.

10 разряд – нет
9 разряд – нет.
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Стаж работы:

До одного года – нет 

От 3 до 8 лет – нет

От 8 до 13 лет – нет
От13 до 18 лет – 1 чел.

Свыше 18 лет – 4 чел.

Отличник народного образования – 1чел.

Медаль « 850 – летия Москвы» – 3 чел.

Медаль « Ветеран труда» - 3 чел.
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       Режим работы школы – одна смена, пятидневная рабочая неделя в начальном звене и шестидневная в основном звене.
Руководит школой Калинина Елена Петровна, отличник народного образования, педагогический стаж  в этой школе  более 20 лет. 
Школа располагает хорошей материально-технической базой:

Количество кабинетов – 5
Комбинированная мастерская – 1

Буфет– 1

Уголок краеведения -1

Библиотека -1

Фонд библиотеки – 1597 экземпляра

Учебная литература – 652 экземпляров

Методическая литература – 210 экземпляров
Спортивная  площадка – 1

Футбольное поле -1
Игровая детская площадка – 1

Котельная – 1

Ограждение - 1
Социальный паспорт
Количество детей в школе- 9 чел.
Воспитываются в полных семьях -3 чел.
В неполных семьях – 6 уч-ся, из них:

одной матерью – 6
одним отцом -   -
Детей – инвалидов – нет
Сирот и подопечных – нет
Проблемные семьи – нет
Сколько родителей не работает – 3чел.
Многодетные семьи – 1
На учете в школе трудных подростков – нет
Без прописки – нет.
Общеобразовательный процесс.

Образовательный процесс 

В школе обеспечивается творческим, профессиональным коллективом педагогов – единомышленников, объединенных общей целью, их умения,

знания направлены на реализацию основных задач образования.

Учителя имеют:

Высшую квалификационную  категорию 

· Калинина Е.П. – директор школы;

· Калинина Е.П. – учитель русского языка и литературы

Первую квалификационную категорию
· Смирнова Л.И.– учитель биологии;
· Монахова Г.К. – учитель начальных классов;
Вторую квалификационную категорию
· Косарева Н.А.- учитель математики;

· Кузнецова Е.В. – учитель русского языка и литературы

  В прошлом учебном году удалось охватить контролем все существенные для выполнения целей вопросы. Контроль был своевременным, регулярным и компетентным. Выход осуществлялся на педсоветы, совещания при директоре. Выводы по индивидуальному контролю легли в основу решений педсоветов. На них решались основные методические проблемы, анализировались современные приёмы и указывались недостатки.
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Вся работа педколлектива подчинена принципу индивидуального дифференцированного подхода к учащимся, совершенствованию технологий в обучении и воспитании. Коллектив педагогов стабильный, за долгие годы совместной работы  сложилась определённая культура педагогического труда и общения. Средний возраст педколлектива 50 лет.

       В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Законом МО «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями МО РФ и Министерства образования Московской области, Управления образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

      Школа работает по базисному учебному плану, включающему общегосударственный базовый компонент,  школьные компоненты. Это позволяет учитывать и сочетать потребности социума и максимальное развитие способностей каждого ученика. Ученики школы получают бесплатное основное образование в пределах государственного образовательного стандарта.

Доступность качественного образования в МОУ «Селиваниховская основная общеобразовательная школа» означает также государственные гарантии:

· обучение на учебно-материальной базе с использованием современного учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы;

· обучение в условиях, гарантирующих защиту прав личности обучающегося, его психологическую и физическую безопасность;

· бесплатное пользование учащимися фондами школьной библиотеки;

· школа придает большое значение выбору критериев, форм, методов и средств воспитания учащихся, достижения результативности воспитательного процесса, воспитанности личности школьника;

· создаются компенсирующие условия для отстающих учеников путем проведения индивидуальных и групповых занятий, путем дифференцированного подхода к учащимся;

· администрация школы вместе с инспекцией по делам несовершеннолетних принимает меры по недопущению асоциального поведения обучающихся, недопущению детской безнадзорности;

· педагоги регулярно повышают свой профессиональный уровень через систему повышения квалификации и переподготовки кадров;

· созданы безопасные условия труда, соблюдаются СанПиНы. С этой целью регулярно проводятся обучение и тренировки педагогического коллектива и обучающихся по технике безопасности, умению действовать в чрезвычайных ситуациях, при пожаре, по предотвращению террористических актов, при захвате заложников. В школе оборудованы уголки по пожарной безопасности и безопасности дорожного движения;

· забота о физическом здоровье является ведущим условием целостного подхода к становлению личности школьника.

Коллектив школы работает над реализацией поставленных перед ними  задач:

1. Усиление личностной направленности образования учащихся;

2. Обновление содержания образования;

3. Совершенствование системы работы школы по сохранению и укреплению здоровья детей;

4. Повышение профессиональной компетентности учителя;

5. Укрепление материально-технической базы.

Основной задачей управленческой деятельности является контроль со стороны администрации за исполнением требований государственных образовательных стандартов. контроль осуществляется на основании плана работы школы. По итогам проверки составляются аналитические материалы, издаются приказы директора. Внутришкольный контроль строится в соответствии с целями и задачами школы. Администрацией школы используются различные формы внутришкольного контроля: тематический, персональный, фронтальный, классно-обобщающий, комплексно-обобщающий. Систематизированные данные внутришкольного контроля  ведутся в графиках, таблицах. Результаты обсуждаются на педагогических советах, совещаниях при директоре. В течение учебного года в школе осуществляется педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения по ступеням, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин. Мониторинг позволяет соотнести полученные результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность.

В течение учебного года в школе проводится мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения русскому языку и математике в виде административных контрольных работ:

- стартовый контроль в 5 классе, цель которого – определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

- рубежный контроль (по четвертям), целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости;

- итоговый (годовой) контроль, цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс. отслеживание динамики их обученности.

С целью выявления уровня сформированности качества знаний учащихся используются административные контрольные и самостоятельные работы. темы работ определяются в соответствии с основными задачами учебного предмета, позволяют выделить ведущие предметные знания.

Школа поддерживает   творчески контакты.

· МОУ «Давыдовская гимназия»

· МОУ «Давыдовский лицей»

· МОУ «Куровская гимназия»

· МОУ «Авсюнинская средняя общеобразовательная школа»
· МОУ «Богородская основная общеобразовательная школа»

· МОУ «Мисцевская основная общеобразовательная школа №2»

· МОУ «Авсюнинская начальная школа»

· ЦДО поселка Авсюнино
Школа работает по стандартным общеобразовательным программам основной школы, адаптированным государственным программам.
Учебный процесс основывается на принципах  развивающего характера обучения через учебно-воспитательный процесс.

Школа работает по базисному учебному плану, составленному на основании закона Российской Федерации «Об образовании» и с учетом нормативов базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации « Приказ Минобразования России от 09.02.1998 г. № 322» по шестидневной учебной недели для 1-8 классов.

В школе работают методические объединения:

ШМО учителей начальных классов

Творческая группа  учителей гуманитарного цикла

Творческая группа  учителей  научно - естественного цикла

ШМО учителей классных руководителей

Постоянно действующий семинар «Современные технологии обучения и воспитания»

Учителя в своей работе используют нетрадиционные формы урока, которые составляют важный процесс развития методики преподавания. 
Все учителя совершенствуют своё мастерство, повышают свой профессиональный уровень, индивидуально выбирают методическую тему, по которой обобщается их опыт работы, занимаются самообразованием.

На уроках решались задачи, поставленные перед педколлективом на 2007-2008 учебный год по изучению и внедрению современных технологий обучения, опыта работы учителей-новаторов, по распространению передового опыта учителей школы, повышения качества знаний учащихся, выполнению Госстандарта, развивали индивидуальные способности учащихся на основе базисного расширения, творческой активности одарённых детей, вели индивидуальную работу с ослабленными и больными детьми, проводили консультации.

Качество знаний и средний бал по предметам

за 2007-2008 учебный год.

	
	% качества знаний
	Средний бал

	Русский язык
	54,9
	3,7

	Литература 
	51,1
	3,5

	Математика 
	59,7
	3,8

	История 
	47,9
	3,4

	Биология 
	50
	3,5

	Физика 
	36
	3

	География 
	57,3
	3,6

	Иностранный язык (англ.)
	54,2
	3,6

	Трудовое обучение
	100
	5

	Физкультура 
	100
	5

	Музыка 
	100
	5             

	ИЗО
	92,5
	4,8

	Природоведение
	64
	4

	Обществознание
	36
	3

	Химия
	36
	3

	Алгебра
	36
	3

	Геометрия
	36
	3

	среднее
	59,5
	3,8


[image: image6.emf]Качество знаний по предметам за 

2007-2008 учебный год

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Русский язык

Литература 

Математика 

История 

Биология Физика 

География 

Иностранный

язык (англ.)

Трудовоеобучение

Физкультура 

Музыка 

ИЗОПриродоведениеОбществознание Химия

АлгебраГеометрия


[image: image7.emf]Качество знаний по предметам за 

2007-2008 учебный год

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Русский язык

Литература 

Математика История 

Биология Физика 

География 

Иностранный

Трудовое

Физкультура 

Музыка 

ИЗО

Природоведение

Обществознание

Химия

АлгебраГеометрия


План учебно-воспитательной работы

Анализ учебно-воспитательной работы за 2007-2008 учебный год. 

1) Введение. Общая оценка работы.

Школа работает по учебному плану, выполняя полностью федеральный компонент. Вариативная часть представлена областным, региональным и школьным компонентами, направленными на формирование общетрудовых и профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для организации и ведения личного подсобного хозяйства в сельском доме.

Педколлектив продолжает работать по реализации программы развития школы. В ходе ее выполнения решались учебно-воспитательные задачи:

- велась работа по благоустройству территории школы и участка;

-осуществлялась связь в работе кружков и школьной детской организации;

-дополнительное образование представлено следующими направлениями:

спортивно-оздоровительное, эколого-краеведческое. Художественно-техническое творчество.

2. Анализ учебной работы.

На начало года в школе было 9 человек,  на конец года – 9. Учебный план выполнен, учебные программы пройдены. Неуспевающих нет. % успеваемости снизился. Качество знаний тоже. 
3.Анализ методической работы.

В 2007-2008 году коллектив школы продолжал работать по методической теме: «Дифференциация обучения в условиях малокомплектной школы». На заседаниях педсовета рассматривались вопросы, связанные

- с требованиями к уроку как основной форме организации учебного процесса;

-  с вопросами организации активной деятельности Уч-ся на уроке с  целью повышения его эффективности.  
На базе школы работало ММО учителей н./классов согласно утвержденному плану. Руководитель ММО – Смирнова Л.И.

Вопросы дифференциации обучения, личностного подхода и преемственности между начальным и основным звеном, основным и средним постоянно оставались в поле зрения всех участников учебно-воспитательного процесса. 
Учителя школы принимали участие в работе РМО, ММО согласно плана РЦО и СНМО.

4. Анализ воспитательной работы.

В 2007-2008 учебном году воспитательная работа проводилась согласно плану. Сохранились школьные традиции: День знаний, трудовые десанты, традиционные праздники, День защитника Отечества. В течение года учителя и уч-ся школы принимали активное участие в конкурсах различного уровня. Ребята своими руками изготовляли сувениры к праздникам.

5. Анализ внутришкольного                                                                                                                                                                                                контроля.

В течение учебного года осуществлялся контроль за ведением школьной документации (кл. журналов, ученических дневников и тетрадей) согласно плану.

В начале сентября были даны рекомендации  по оформлению классных журналов с учетом недоработок и недочетов прошлого года.
Контроль состояния преподавания учебных дисциплин проходил через просмотр программ, тематического планирования, классных журналов, ученических тетрадей и дневников, собеседования с учителями-предметниками, посещения уроков и мероприятий.
Состояние качества знаний и успеваемость Уч-ся обсуждалось с целью совершенствования  и обновления учебно-воспитательного процесса. Перед коллективом школы были поставлены следующие задачи:
-методическую работу направлять на изучение темы «Урок как основная форма организации учебной деятельности».

-учебную работу направить на формирование у уч-ся потребности в обучении  и саморазвитии. Раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности;

-воспитательную работу направить на сбор материала по истории родного края. Задачи решались в течение года. На педсовете рассматривались вопросы по реализации новой программы развития школы.

 В работе педколлектива были недостатки. Мало внимания уделялось подготовке Уч-ся  к олимпиадам по предметам. Недостаточно эффективно использовались часы вариативной части учебного плана. ( по выбору). В связи с тем, что по итогам учебного года заметно снизилось качество знаний уч-ся. Необходимо обратить внимание учителей на проблемы современного урока. 
6. Задачи на 2008-09 учебный год.

Учитывая результаты работы в прошлом учебном году, педколлектив школы ставит перед собой следующие задачи:

1) Продолжать методическую работу по теме «Урок как основная форма организации учебной деятельности» с целью повышения эффективности учебного процесса, качества знаний уч-ся.
2) В учебной работе формировать у уч-ся потребность в обучении и самообразовании; помогать каждому ученику раскрыть его творческий потенциал, работать над развитием культуры и нравственности уч-ся.
3) В воспитательной работе больше внимания уделять сбору материала по истории родного края.

2.РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

1) всеобуч

	№/п.
	Содержание работы
	Сроки
	Отв.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.
8.

	Перепись шестилетних детей.

Контроль за посещением занятий.

Собрание родителей 6 летних детей.

Контроль за занятостью детей в свободное время в течение уч. года и организация их досуга в летние каникулы. 

Проверка личных карт уч-ся, классных журналов.

Посещение семей, беседы с родителями с целью выяснения условий проживания ребенка.

Встречи с работниками МВД, ГИБД

Встречи с мед. работником.
	Сентябрь

В теч. года

Май

В теч. года
сентябрь
сент.-октябрь
По плану

По плану


	Кл.руков.

Кл.руков.

Монахова Г.К.
Кл.руков.
Админ.

Кл.рук.

Админ.

Админ.


2)Работа с педагогическими кадрами.

2.1 Кл. рук.:  

1,5 кл.- Монахова Г.К.

6 кл.- Смирнова Л.И.

7 кл.- Кузнецова Е.В.

8 кл.- Косарева Н.А.

2.2 Повышение квалификации:

Направить на курсы по предметам:

Смирнову Л.И., Кузнецову Е.В., Монахову Г.К.
2.3. Общественная работа:

Калинина Е.П.- общественный инспектор по охране прав детства, спортивно-
Смирнова Л.И.- профорг школы, руководитель ММО н/кл., ответственная за спортивно-оздоровительное направление;
Кузнецова Е.В.- секретарь педсовета, ответственная за библиотеку;
Монахова Г.К.- отв. за культ. массовую и воспитательную работу, родительский всеобуч. Краеведение;
Косарева Н.А.- отв. за пришкольный участок, экологическую работу;
3)Методическая работа.

3.1 Работа учителей-предметников в РМО (по плану РЦО и СНМО)
3.2 Работа  ММОучителей н./кл. на базе школы (план прилагается).

3.3 Работа методического совета школы по реализации программы развития щколы (план прил.)
3.4 проведение районного семинара по математике для м/к школ.

4) Работа совета школы

Сентябрь- утверждение плана работы совета школы, рассмотрение режима работы школы и обеспечение учебными пособиями.

Ноябрь – Работа педколлектива с трудными детьми.

                 Подготовка к новогоднему празднику.

Декабрь – О проблемах школы по укреплению материально-технической базы.

                  О проведении Новогодней елки для уч-ся в дни зимних каникул.

Февраль – Вопросы воспитательной работы с уч-ся, работа классных руководителей с уч-ся.

Март – Формы работы классных руководителей с классом.

             О проведении весенних каникул для у-ся.

             О подготовке к ремонту школы.

Апрель – О проведении трудовой практики в летнее время.

                 Подведение итогов проделанной работы за год по истории родного края.

Май – Подведение итогов работы совета школы.

           Проект работы совета школы на новый учебный год.

5) Работа по оборудованию кабинетов.

5.1 Косметический ремонт в классах-кабинетах, мастерской.
5.2 Ремонт  мебели, наглядных пособий. 

5.3 Частичный ремонт отопительной системы.
 5.4 Частичный ремонт оконных рам.

5.5 Приобретение учебных и методических пособий.

6) Укрепление материально-технической базы.

6.1 завоз топлива.

6.2 пополнение книжного фонда.

6.3 частичный ремонт отопительной системы.
6.4 замена оконных рам в коридоре.

 7) Работа на пришкольном участке.

7.1 Оформление цветников и уход за ними. 

4)Организация внеклассной работы.

1)Работа кружков:
-Художественно-эстетическое направление- руководитель Монахова Г.К.

-Спортивно-оздоровительное направление- руководитель Смирнова Л.И.

Историко-краеведческое направление- руководитель Косарева Н.А.
2)Участие в олимпиадах по предметам:

Школьные олимпиады-ноябрь,

Районные олимпиады-по плану СНМО
3) Участие в смотре молодых талантов ( по районному плану)
4)Участие в спортивных соревнованиях (по плану)

5Участие в районной выставке детского творчества (по плану)

6 Работа с детским коллективом.

	№/п
	Мероприятия
	Дата
	Отв.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.

9.

10.

11.
	День знаний

Трудовой десант

«Разговор с учителем» (праздничная программа ко дню учителя)

«Наедине с осенью» (литературно-музыкальная композиция)

Калейдоскоп мероприятий по школьным предметам
Новогодние забавы у елки.

Спортивный калейдоскоп (день физкультуры в школе)

«Юные защитники отечества» (интеллектуальная игра)

Неделя детской книги. Операция «Книга в подарок школе»

День Земли. (трудовой десант)

Великая Отечественная война: год за годом. (историко- познавательное мероприятие).
	1.09

Сент,май

5.10

28.10

Ноябрь

28.12

январь

февраль

март

апрель

8 мая
	Монахова Г.К.

Кл. рук.

Монахова Г.К.,Смирнова Л.И.
Кузнецова Е.В., Калинина Е.П.
Косарева Н.А.

Уч-предм.

Монахова Г.К., Смирнова Л.И.
Смирнова Л.И., Кл. рук.
Смирнова Л.И.,Калинина Е.П.

Кузнецова Е.В, Калинина Е.П.

Терехин Н.А., Косарева Н.А.

Кл.руковод.,

Калинина Е.П.


5)Организация педагогической работы.

	№/п
	Система организационной формы
	Содержание работы

	1.
	Заседание педагогического совета.
	Август

-анализ работы педколлектива за прошедший год 

-Утверждение плана УВР школы;

-утверждение адоптированных программ;

-утверждение режима работы школы;

-учебная нагрузка на след. учебный год.
Ответственный - администрация

Октябрь.

-о работе по охране здоровья и социальной защите;

-вопрос о выявлении одаренных детей;
Ответственный - администрация

Декабрь:
-разноуровневое обучение на уроке

Ответственный - администрация

Март:

-Результат урока- следствие деятельности учителя на уроке.

- о ходе выполнения программы развития школы.
Апрель:

-об итогах работы по охране детства,

-об учебных нагрузках;

Ответственный – директор, профорг.
Май:

-о допуске к промежуточной аттестации;
- анализ итогов второго года;

- работа над программой развития;

Ответственный – Калинина Е.П.

Июнь:

-о переводе уч-ся в след. класс;

Ответственный – Калинина Е.П..



2.Совещания при директоре.
Август:

-готовность школы к новому учебному году;

-подготовка к праздничной линейке – Дню знаний.

Ответственный - администрация

Сентябрь:

-работа по новому учебному плану: утверждение учебного плана.

- связь дополнительного образования с работой детской организации.

-работа по выявлению интересов уч-ся

- вопросы охраны труда и техники безопасности;

(должностные обязанности и приказы)

- подготовка ко Дню учителя

Ответственный - директор
Октябрь: 

-итоги работы по обследованию семей и медосмотра;

-утверждение плана работы по социальной защите;

-работа с одаренными детьми,
- подготовка к педсовету «Разноуровневое обучение на уроке».
Ноябрь:

-о ходе работы по сбору краеведческого материала,

             -организация внеклассной воспитательной работы,

              -рассмотрение плана работы детской организации.
Ответственный – Монахова Г.К.
- состояние преподавания английского языка.
Январь:

-выявление отклонений и их причин в ходе реализации программы развития школы,
- утверждение учебного планирования на 2 полугодие, выполнение учебных программ,
 -состояние воспитательной работы в школе.
-состояние преподавания математики.

Февраль:
-подготовка к педсовету «Результат урока - следствие деятельности учителя на уроке».

- состояние преподавания гуманитарных дисциплин.

Апрель: 

- об устранении замечаний в ходе работы по развитию программы школы;
Май:

-отчет о работе с одаренными детьми,
 -подготовка материала к итоговому педсовету,
-подготовка проекта планирования учебно-воспитательной работы на новый учебный год.

3. Работа с родителями.

3.1 Родительские собрания.

Сентябрь:

-о результатах работы школы в 2006-2007 учебном году,
-о задачах на новый учебный год,
-об изменении в учебном плане.

Декабрь:

-о результатах работы школы за 1 полугодие.
-о проведении новогоднего праздника и зимних каникул.

Март:

об ответственности родителей за воспитательную работу.
Апрель:

-о ходе подготовки к промежуточной аттестации уч-ся.

3.2 Работа родительского всеобуча.

Ноябрь- «Моя семья и я»  -                         отв. Кузнецова Е.В.

  Март-«помогите себе сами» -                отв.   Косарева Н.А.

7. Организация контроля за учебно-воспитательным процессом.

	№/п.
	Система организации форм
	Содержание работы
	Сроки

	1.

2.

2.1
2.2
2.3

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

4.

5.

	Выполнение всеобуча.

Ведение школьной документации.

Проверка классных журналов.

Проверка ученических дневников.

Проверка ученических тетрадей.

Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин.

Предупредительный контроль:

Фронтальный контроль.

Персональный контроль.

Тематический контроль.

Контроль за уровнем качества знаний, умений и навыков уч-ся.

Контроль за организацией воспитательной работы.


	- Составление списков уч-ся, обследование на дому, оформление документации.

-Посещаемость занятий уч-ся; 
- Объем домашних заданий в 5 кл.
-Посещение уроков согласно плану контроля.
-Работа по охране детства: выявление всех факторов неблагополучия в семьях уч-ся.

-выполнение плана работы по охране детства,

-рабочий день уч-ся начальных классов –

- посещаемость уч-ся занятий

-готовность уч-ся к аттестации

-выполнение требований к ведению документации.
-Состояние опроса, посещаемость занятий уч-ся.
-Выполнение учебных программ, объективность отметок за четверть.

Работа со слабыми и сильными уч-ся, дозировка домашних заданий,

-система повторения, подготовка к  промежуточной аттестации.
- выполнение единого орфографического режима

- работа учителя и родителей с дневниками

- объем домашнего задания

-Регулярность проверки дневников классными руководителями

- Соблюдение единого орфографического режима.

-ведение тетрадей для контрольных работ, практических и лабораторных работ.

- объем классной и домашней работы

-регулярность проверок тетрадей, индивидуальная работа с уч-ся, система работы над ошибками.

- разнообразие видов письменных работ

- подготовка к промежуточной аттестации

-Проверка тематического планирования и поурочных планов;

- планирование работы МО учителей н/кл

-Выполнение адаптированных учебных программ;

- предварительная проверка выполнения программ

-состояние школьной документации;

- выполнение режима работы школы, организация работы с педкадрами, состояние преподавания учебных предметов;

-итоги работы за год, проверка реализации плана УВР

-оказание помощи по предметам по организации воспитательной работы;

-посещение уроков английского языка учителя Монаховой Г.К.

- взаимопосещение уроков учителями предметниками;

-посещение уроков географии учителя Терехина Н.А.

-посещение уроков химии и биологии;

- взаимопосещение уроков учителями предметниками;

-состояние преподавания и качество знаний уч-ся 5 класса;

-техника чтения в 5 классе;

-организация внеклассной работы с классом;

-работа детской организации;

- состояние преподавания и качество знаний в 8 классе;

- работа учителя- предметника, подготовка к промежуточной аттестации;

-выполнение учебных программ

Все вопросы заслушивать на совещаниях при директоре.

-состояние преподавания и качество знаний в 1 кл.

-мониторинг по математике, 

Д/р по математике в 5 классе (ЦО)

-техника чтения в н/кл.

-проведение к/работ и срезов по итогам первого месяца занятий,

-мониторинг по рус. яз., Д/р по рус. яз. в 5 кл.(ЦО)

-проведение проверок, к/р по рус. яз., математике в 6-8 кл.

-проверка знаний по физико-математическим дисциплинам в 7-8 кл.

- проведение к/р и срезов по текстам ЦМО В 7-8 кл.

- мониторинг по математике Д/р в 5 кл. (ЦО)

К/р по рус. яз. и математике в 6-8 кл.

- проведение промежуточной аттестации в переводных классах

-выявление интересов уч-ся, распределение обязанностей среди уч-ся,

-распределение собранного материала  по истории родного края, ход работы по данному направлению;

-состояние воспитательной работы в школе,

-формы работы кл. руководителя с классом,

-подведение итогов проделанной работы за год по истории родного края,

-знакомство с проектом работы на новый учебный год

Все вопросы заслушивать на совете школы и совещаниях при директоре.


	Сент.
Админ.
Октябрь

Админ.
Админ.
Сент.

Кл. руков.
Май

Админ.
Ноябрь

Админ.

Декабрь
Кл.руков.
Декабрь
Кл.руков.
Апрель
директор

сентябрь

админ.

Октябрь,

Февраль.

Май

Админ.

Ноябрь,январь, март, май

Админ.

Декабрь, апрель

Админ.

Апрель

директор

сентябрь, январь

Админ.

Октябрь. Февраль

Кл. руков.

Ноябрь март

Админ.

Декабрь. Апрель

Админ.

Октябрь

Админ.

Январь

Админ.

Ноябрь

Админ.

Декабрь, февраль, апрель

Админ.

В теч.года

Админ.

Май

Админ.

Сент.-янв.

Админ.

Ноябрь, март

Админ.

Декабрь, апрель

Директор

Сентябрь

Админ.

Январь

Админ.

Май

Админ.

Сентябрь,

октябрь

Монахова Г,К.

Октябрь

Админ.

Ноябрь,

Админ.

Декабрь

Админ.

Январь

Админ.

февраль

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

апрель

май

Сентябрь

Октябрь

Админ.

Декабрь

Админ.

Февраль

Админ.

Март

Админ.

Апрель

май

сентябрь

админ.

Ноябрь

Админ.

Январь

Админ.

Профорг

Март

Совет школы

Апрель

Совет школы

Админ.

Май

Админ.


Работа с детским коллективом
за 2007-2008 учебный год
	№/п
	Мероприятия
	Дата
	Отв.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.
	День знаний

Трудовой десант

«Разговор с учителем» (праздничная программа ко дню учителя)

«Наедине с осенью» (литературно-музыкальная композиция)

Калейдоскоп мероприятий по школьным предметам

Новогодние забавы у елки.

Спортивный калейдоскоп (день физкультуры в школе)

«Юные защитники отечества» (интеллектуальная игра)

Неделя детской книги. Операция «Книга в подарок школе»

День Земли. (трудовой десант)

Великая Отечественная война: год за годом. (историко- познавательное мероприятие).
	1.09

Сент,май

5.10

28.10

Ноябрь

28.12

январь

февраль

март

апрель

8 мая
	Монахова Г.К.

Кл. рук.

Монахова Г.К.,Смирнова Л.И.

Кузнецова Е.В., Калинина Е.П.

Косарева Н.А.

Уч-предм.

Монахова Г.К., Смирнова Л.И.

Смирнова Л.И., Кл. рук.

Смирнова Л.И.,Калинина Е.П.

Кузнецова Е.В, Калинина Е.П.

Кл. руковод.

Кл.руковод.
Калинина Е.П.


Работа с родителями.
 Родительские собрания.

Сентябрь:

-о результатах работы школы в 2006-2007 учебном году,

-о задачах на новый учебный год,

-об изменении в учебном плане.
Декабрь:

-о результатах работы школы за 1 полугодие.

-о проведении новогоднего праздника и зимних каникул.
Март:

об ответственности родителей за воспитательную работу.
Апрель:

-о ходе подготовки к промежуточной аттестации уч-ся.
 Работа родительского всеобуча.
Ноябрь - «Моя семья и я»  -                   отв. Кузнецова Е.В.

  Март -«помогите себе сами» -              отв.   Косарева Н.А.

	1.

2.

2.1
2.2
2.3

.1

3.2

3.3

3.4

4.


	Выполнение всеобуча.

Ведение школьной документации.

Проверка классных журналов.

Проверка ученических дневников.

Проверка ученических тетрадей.

Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин.

Предупредительный контроль:

Фронтальный контроль.

Персональный контроль.

Тематический контроль.

Контроль за уровнем качества знаний, умений и навыков уч-ся.


	- Составление списков уч-ся, обследование на дому, оформление документации.

-Посещаемость занятий уч-ся; 
- Объем домашних заданий в 5 кл.
-Посещение уроков согласно плану контроля.
-Работа по охране детства: выявление всех факторов неблагополучия в семьях уч-ся.

-выполнение плана работы по охране детства,

-рабочий день уч-ся начальных классов –

- посещаемость уч-ся занятий

-готовность уч-ся к аттестации

-выполнение требований к ведению документации.
-Состояние опроса, посещаемость занятий уч-ся.
-Выполнение учебных программ, объективность отметок за четверть.

Работа со слабыми и сильными уч-ся, дозировка домашних заданий,

-система повторения, подготовка к  промежуточной аттестации.
- выполнение единого орфографического режима

- работа учителя и родителей с дневниками

- объем домашнего задания

-Регулярность проверки дневников классными руководителями

- Соблюдение единого орфографического режима.

-ведение тетрадей для контрольных работ, практических и лабораторных работ.

- объем классной и домашней работы

-регулярность проверок тетрадей, индивидуальная работа с уч-ся, система работы над ошибками.

- разнообразие видов письменных работ

- подготовка к промежуточной аттестации

-Проверка тематического планирования и поурочных планов;

- планирование работы МО учителей н/кл

-Выполнение адаптированных учебных программ;

- предварительная проверка выполнения программ

-состояние школьной документации;

- выполнение режима работы школы, организация работы с педкадрами, состояние преподавания учебных предметов;

-итоги работы за год, проверка реализации плана УВР

-оказание помощи по предметам по организации воспитательной работы;

-посещение уроков английского языка учителя Монаховой Г.К.

- взаимопосещение уроков учителями предметниками;

-посещение уроков химии и биологии;

- взаимопосещение уроков учителями предметниками;

-состояние преподавания и качество знаний уч-ся 5 класса;

-техника чтения в 5 классе;

-организация внеклассной работы с классом;

-работа детской организации;

- состояние преподавания и качество знаний в 8 классе;

- работа учителя- предметника, подготовка к промежуточной аттестации;

-выполнение учебных программ

Все вопросы заслушивать на совещаниях при директоре.

-состояние преподавания и качество знаний в 1 кл.

-мониторинг по математике, 

Д/р по математике в 5 классе (ЦО)

-техника чтения в н/кл.

-проведение к/работ и срезов по итогам первого месяца занятий,

-мониторинг по рус. яз., Д/р по рус. яз. в 5 кл.(ЦО)

-проведение проверок, к/р по рус. яз., математике в 6-8 кл.

-проверка знаний по физико-математическим дисциплинам в 7-8 кл.

- проведение к/р и срезов по текстам ЦМО В 7-8 кл.

- мониторинг по математике Д/р в 5 кл. (ЦО)

К/р по рус. яз. и математике в 6-8 кл.

- проведение промежуточной аттестации в переводных классах


	Сент.
Админ.
Октябрь

Админ.
Админ.
Сент.

Кл. руков.
Май

Админ.
Ноябрь

Админ.

Декабрь
Кл.руков.
Декабрь
Кл.руков.
Апрель
директор

сентябрь

админ.

Октябрь,

Февраль.

Май

Админ.

Ноябрь,январь, март, май

Админ.

Декабрь, апрель

Админ.

Апрель

директор

сентябрь, январь

Админ.

Октябрь. Февраль

Кл. руков.

Ноябрь март

Админ.

Декабрь. Апрель

Админ.

Октябрь

Админ.

Январь

Админ.

Ноябрь

Админ.

Декабрь, февраль, апрель

Админ.

В теч.года

Админ.

Май

Админ.

Сент.-янв.

Админ.

Ноябрь, март

Админ.

Декабрь, апрель

Директор

Сентябрь

Админ.

Январь

Админ.

Май

Админ.

Сентябрь,

октябрь

Монахова Г,К.

Октябрь

Админ.

Ноябрь,

Админ.

Декабрь

Админ.

Январь

Админ.

февраль

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

апрель

май

Сентябрь

Октябрь

Админ.

Декабрь

Админ.

Февраль

Админ.

Март

Админ.

Апрель

май

Ноябрь

Админ.

Январь

Админ.

Профорг

Март

Совет школы

Апрель

Совет школы

Админ.

Май

Админ.


Организация контроля за учебно-воспитательным процессом.

	№/п.
	Система организации форм
	Содержание работы
	Сроки

	1.

2.

2.1
2.2
2.3

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

4.

5.

	Выполнение всеобуча.

Ведение школьной документации.

Проверка классных журналов.

Проверка ученических дневников.

Проверка ученических тетрадей.

Контроль за состоянием преподавания учебных дисциплин.

Предупредительный контроль:

Фронтальный контроль.

Персональный контроль.

Тематический контроль.

Контроль за уровнем качества знаний, умений и навыков уч-ся.

Контроль за организацией воспитательной работы.


	- Составление списков уч-ся, обследование на дому, оформление документации.

-Посещаемость занятий уч-ся; 
- Объем домашних заданий в 5 кл.
-Посещение уроков согласно плану контроля.
-Работа по охране детства: выявление всех факторов неблагополучия в семьях уч-ся.

-выполнение плана работы по охране детства,

-рабочий день уч-ся начальных классов –

- посещаемость уч-ся занятий

-готовность уч-ся к аттестации

-выполнение требований к ведению документации.
-Состояние опроса, посещаемость занятий уч-ся.
-Выполнение учебных программ, объективность отметок за четверть.

Работа со слабыми и сильными уч-ся, дозировка домашних заданий,

-система повторения, подготовка к  промежуточной аттестации.
- выполнение единого орфографического режима

- работа учителя и родителей с дневниками

- объем домашнего задания

-Регулярность проверки дневников классными руководителями

- Соблюдение единого орфографического режима.

-ведение тетрадей для контрольных работ, практических и лабораторных работ.

- объем классной и домашней работы

-регулярность проверок тетрадей, индивидуальная работа с уч-ся, система работы над ошибками.

- разнообразие видов письменных работ

- подготовка к промежуточной аттестации

-Проверка тематического планирования и поурочных планов;

- планирование работы МО учителей н/кл

-Выполнение адаптированных учебных программ;

- предварительная проверка выполнения программ

-состояние школьной документации;

- выполнение режима работы школы, организация работы с педкадрами, состояние преподавания учебных предметов;

-итоги работы за год, проверка реализации плана УВР

-оказание помощи по предметам по организации воспитательной работы;

-посещение уроков английского языка учителя Монаховой Г.К.

- взаимопосещение уроков учителями предметниками;

-посещение уроков географии учителя Терехина Н.А.

-посещение уроков химии и биологии;

- взаимопосещение уроков учителями предметниками;

-состояние преподавания и качество знаний уч-ся 5 класса;

-техника чтения в 5 классе;

-организация внеклассной работы с классом;

-работа детской организации;

- состояние преподавания и качество знаний в 8 классе;

- работа учителя- предметника, подготовка к промежуточной аттестации;

-выполнение учебных программ

Все вопросы заслушивать на совещаниях при директоре.

-состояние преподавания и качество знаний в 1 кл.

-мониторинг по математике, 

Д/р по математике в 5 классе (ЦО)

-техника чтения в н/кл.

-проведение к/работ и срезов по итогам первого месяца занятий,

-мониторинг по рус. яз., Д/р по рус. яз. в 5 кл.(ЦО)

-проведение проверок, к/р по рус. яз., математике в 6-8 кл.

-проверка знаний по физико-математическим дисциплинам в 7-8 кл.

- проведение к/р и срезов по текстам ЦМО В 7-8 кл.

- мониторинг по математике Д/р в 5 кл. (ЦО)

К/р по рус. яз. и математике в 6-8 кл.

- проведение промежуточной аттестации в переводных классах

-выявление интересов уч-ся, распределение обязанностей среди уч-ся,

-распределение собранного материала  по истории родного края, ход работы по данному направлению;

-состояние воспитательной работы в школе,

-формы работы кл. руководителя с классом,

-подведение итогов проделанной работы за год по истории родного края,

-знакомство с проектом работы на новый учебный год

Все вопросы заслушивать на совете школы и совещаниях при директоре.


	Сент.
Админ.
Октябрь

Админ.
Админ.
Сент.

Кл. руков.
Май

Админ.
Ноябрь

Админ.

Декабрь
Кл.руков.
Декабрь
Кл.руков.
Апрель
директор

сентябрь

админ.

Октябрь,

Февраль.

Май

Админ.

Ноябрь,январь, март, май

Админ.

Декабрь, апрель

Админ.

Апрель

директор

сентябрь, январь

Админ.

Октябрь. Февраль

Кл. руков.

Ноябрь март

Админ.

Декабрь. Апрель

Админ.

Октябрь

Админ.

Январь

Админ.

Ноябрь

Админ.

Декабрь, февраль, апрель

Админ.

В теч.года

Админ.

Май

Админ.

Сент.-янв.

Админ.

Ноябрь, март

Админ.

Декабрь, апрель

Директор

Сентябрь

Админ.

Январь

Админ.

Май

Админ.

Сентябрь,

октябрь

Монахова Г,К.

Октябрь

Админ.

Ноябрь,

Админ.

Декабрь

Админ.

Январь

Админ.

февраль

сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

февраль

апрель

май

Сентябрь

Октябрь

Админ.

Декабрь

Админ.

Февраль

Админ.

Март

Админ.

Апрель

май

сентябрь

админ.

Ноябрь

Админ.

Январь

Админ.

Профорг

Март

Совет школы

Апрель

Совет школы

Админ.

Май

Админ.


	Заседание педсовета

	Август

-анализ работы педколлектива за прошедший год

-Утверждение плана УВР школы;

-утверждение адоптированных программ;

-утверждение режима работы школы;

-учебная нагрузка на след. учебный год.

Ответственный - администрация

Октябрь.

-о работе по охране здоровья и социальной защите;

-вопрос о выявлении одаренных детей;

Ответственный - администрация

Декабрь:

-разноуровневое обучение на уроке

Ответственный - администрация
Март:

-Результат урока - следствие деятельности учителя на уроке.

- о ходе выполнения программы развития школы.

Апрель:

-об итогах работы по охране детства,

-об учебных нагрузках;

Ответственный – директор, профорг.

Май:

-о допуске к промежуточной аттестации;

- анализ итогов второго года;

- работа над программой развития;

Ответственный – Калинина Е.П.

Июнь:

-о переводе уч-ся в след. класс;

Ответственный – Калинина Е.П..




Совещания при директоре

Август:

-готовность школы к новому учебному году;

-подготовка к праздничной линейке – Дню знаний.

Ответственный - администрация

Сентябрь:

-работа по новому учебному плану: утверждение учебного плана.

- связь дополнительного образования с работой детской организации.

-работа по выявлению интересов уч-ся

- вопросы охраны труда и техники безопасности;

(должностные обязанности и приказы)

- подготовка ко Дню учителя

Ответственный - директор
Октябрь: 

-итоги работы по обследованию семей и медосмотра;

-утверждение плана работы по социальной защите;

-работа с одаренными детьми,
- подготовка к педсовету «Разноуровневое обучение на уроке».
Ноябрь:

-о ходе работы по сбору краеведческого материала,

             -организация внеклассной воспитательной работы,

              -рассмотрение плана работы детской организации.
Ответственный – Монахова Г.К.
- состояние преподавания английского языка.
Январь:

-выявление отклонений и их причин в ходе реализации программы развития школы,
- утверждение учебного планирования на 2 полугодие, выполнение учебных программ,
 -состояние воспитательной работы в школе.
-состояние преподавания математики.

Февраль:
-подготовка к педсовету «Результат урока - следствие деятельности учителя на уроке».

- состояние преподавания гуманитарных дисциплин.

Апрель: 

- об устранении замечаний в ходе работы по развитию программы школы;
Май:

-отчет о работе с одаренными детьми,
 -подготовка материала к итоговому педсовету,
-подготовка проекта планирования учебно-воспитательной работы на новый учебный год.

Организация внеклассной работы в школе
     Работа с детским школьным коллективом в сельской малокомплектной школе имеет свои особенности.
С 1996 года в школе действует детское объединение
«Наш дом Надежда»
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Целью воспитательной работы являлась необходимость дать ребенку возможность выбора вида деятельности, исходя из его индивидуальности, а также оказать помощь учащимся в адаптации к социальным условиям.

Цель охватывает весь процесс, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь учащихся, разнообразные виды деятельности, традиции.

В процессе воспитательной работы упор делался на развитие самоуправления детей, предоставление им реальных возможностей участия в различных мероприятиях. Поэтому вся работа проводилась в рамках воспитательной программы «Наш Дом  - Надежда: наш активный дом ежедневно живет деловой атмосферой». 

Направления  воспитательной работы.

Детская организация охватывает собой такие направления деятельности, как эколого-краеведческое, трудовое, возрождение народной культуры, спортивно-оздоровительное.

Задачи воспитательной работы и выполнение этих задач.

Эколого-краеведческое направление.

Задачи:

- раскрыть величие красоты природы;

-развивать эстетическое восприятие природы;

-воспитывать экологическую культуру.

Работа велась по плану:

-На экологической тропе.

- Операции «Муравейник».

-Экскурсии «Лес просыпается».

-Устный журнал «Посмотри вокруг – мир прекрасен».

-Заочное путешествие «Край задумчивый и нежный».

Каждый ученик принимал активное участие в обустройстве своего дома: вырастил растеньице, посадил деревце. Розы, сирень, астры развели ради красивых цветков.
В школе создана природная мастерская. Ученики работают в ней, открывают новые тайны природы. Ловкие руки и фантазии ведут в удивительную страну, где дети познают и переживают одно из прекрасных чувств – радость созидания, творчества. Природный материал, соединенный с ловкость рук, приобретает вторую жизнь.
Возрождение народной культуры.
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Задачи:

- приобщение детей к корням народной культуры;

-воспитание уважительного отношения к национальному наследию;

- сохранение и обогащение его как бесценную сокровищницу прекрасного.

План проделанной работы.

1) вечер русского фольклора «Посиделки».

2) Праздники: «Зимние Святки», «Рождество», «Масленица», весенние заклички, «обряды», о значении этих праздников и обычаев.

3) Составление родословной своей семьи.

4) «Из бабушкиного сундука»- представить историю жизни, быта предков (самовары, прялки, утюги, салфетки с вышивкой.)

5) Художественные промыслы России – изделия Городецкой росписи, посуда из хохломы, жостовские подносы, платки из Павлова-Посада, дымковская игрушка, гжельские изделия.

Поисковая работа по возрождению, сохранению народного искусства, в том числе местных художественных промыслов убедили. Что приобщение школьников к мудрому народному творчеству через песню, танец или изделия декоративно-прикладного искусства является могучим средством стремления к нравственному совершенствованию.
Трудовое направление «Прикоснись к земле».
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Задача:

-готовить хозяина и труженика на родной земле.

План проделанной работы:

-Диспуты: «Трудовая династия в родном селе», «В мире прекрасного».

-Уборка территории.(осень, весна)

-«Праздник Земли» (начало работ на пришкольном участке).

-Привитие любви к животным – работа на школьной кролиководческой ферме.

- Раз в четверть между классами проводится соревнование «Самый чистый класс».

\Спортивно-оздоровительное направление «Атлант».
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Задача:

-укрепление здоровья и физического развития детей.

Спорт укрепляет здоровье, повышает физическую и умственную работоспособность. В течение года проводились «Веселые старты», где вместе с учениками участвовали учителя и родители. В феврале была проведена военно-спортивная игра «Зарница», походы в лес на лыжах. Были совершены поездки в плавательный бассейн г. Шатуры.    

                               КТД   2007-20078учебного года. 

1. Сентябрь  -  День знаний.
2. Октябрь -  Посвящение учащихся 5-го класса в юные экологи. Поход к вековой сосне. Праздник ,посвященный Дню учителя.

3. Ноябрь     -  Сбор краеведческого материала « Книга памяти моей семьи»

4. Декабрь   -  Устный журнал посвященный Дню Конституции; « Новогодняя сказка».

5. Январь – Рождественские колядки; конкурс рекламных роликов по ПДД.

6. Февраль  -  «День защитника отечества»; день здоровья. Своя игра « человек и его здоровье».

7. Март       -  Международный женский день; день самоуправления; Широкая масленица.

8. Апрель   -  Научно техническая игра « Космическая экспедиция»; экологическая акция « Мы чистим Мир».

9. Май        -  Вахта памяти  посвященная Дню победы; «День чистой земли»; последний звонок.

10. Трудовые десанты.
  МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ
Возникает острая необходимость выработки у ребят привычек здорового образа жизни, поведения в экстремальных ситуациях. В 1-8 классах  дети знакомятся с ОБЖ на внеклассных занятиях. Задача педагогов школы – сформировать у учащихся сознательное и ответственное отношение к собственному здоровью, к личной безопасности и безопасности окружающих, приобретение ими навыков сохранения жизни и здоровья в повседневной жизни и в неблагоприятных и опасных условиях, оказывать первую помощь. В течение года проводятся дни здоровья, практические занятия по эвакуации учащихся в ЧС, дни ГО.

 Для определения порядка обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности в школе :

- введен пропускной режим,

- установлена  тревожная кнопка вызова,

- имеется пожарная сигнализация.
Основные направления ближайшего развития
Коллектив школы примет участие в реализации Комплексного проекта  модернизации образования по следующим направлениям:
· Введение новой системы оплаты труда работников общего образования;
· Переход на нормативно - подушевое финансирование общеобразовательных учреждений;

· Развитие региональной системы оценки качества образования;

· Развитие сети общеобразовательных учреждений;

· Расширение общественного участия в управлении образованием.

 Продолжит работу в режиме инновационного развития, что предполагает  решение новых задач:

1. Воспитание современно образованного, граждански активного человека, востребованного обществом, через учебно-воспитательный процесс.

2.Развитие научно-методической работы в школе.

3. Разработка программы « Одаренные дети».
4.Разработка программы « Экологическое краеведение».
5.Разработка программы «Здоровье», направленной на совершенствование спортивно-оздоровительной  работы в школе.

6.Совершенствование антитеррористической работы в школе.

7.Укрепление материально-технической базы школы.

8 .Информатизация учебно-воспитательного процесса.

         Программа развития составлена исходя из анализа результатов Программы развития 2004-2007 г.г. и задач, стоящих перед образовательным учреждением на данном этапе развития.

         Своевременность реализации данной Программы обеспечит в дальнейшем обновление содержания образования, повышение уровня учебно-методического обеспечения.  

         Последовательное внедрение программ развития учителей новаторов является одной из важных задач. 

         Создание новой модели методической службы актуально, так как формирование духовно-нравственной личности, ее гражданских позиций возможно, когда работает учитель-мастер. Повышение профессионального мастерства педагогических кадров должно осуществляется через более совершенные формы методической работы. 

     Школа продолжает работу по эколого-краеведческому направлению. Оно выявляет взаимосвязи между живой и неживой природой, проблемами местными и более глобальными. 

     Экологическое краеведение  - это выявление взаимосвязей населения с природой в прошлом и настоящем, определение местных экологических проблем, поиск и практическая реализация доступных для детей путей их решения. Краеведение имеет две взаимосвязанные стороны – познание и преобразование родного края.

         Одним из направлений работы школы является работа с одаренными детьми. При продуманном дифференцированном подходе эта работа должна дать высокий конечный результат обучения учащихся, воспитать личность способную к познанию, совершенствованию, творческому развитию, участие в областных и районных олимпиадах и конкурсах.
  Совершенствовать развитее физкультуры и спорта для воспитания здоровой гармоничной личности.

  В условиях сохраняющейся угрозы совершения террористических актов на территории Московской области, опасности вовлечения учащихся в различные террористические группы и секты необходима активизация по противодействию терроризму.
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