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	УТВЕРЖДЕНО

приказом

Министерства образования

Московской области

	
	от 15.05.2009 г. № 1114



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРИМЕРНЫЕ ШТАТНЫЕ РАСПИСАНИЯ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ, АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, УЧЕБНО - ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА НАЧАЛЬНЫХ, ОСНОВНЫХ И СРЕДНИХ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ

1. В школах, в которых должности машинистов (кочегаров) котельной и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно - коммунального хозяйства, устанавливаются:

- при наличии центрального отопления - 1 единица машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных метров - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену в каждой котельной;

- при газовом отоплении - 1 единица машиниста (кочегара) в смену, а в котельных, не имеющих автоматики безопасности, - 2 единицы машиниста (кочегара) в смену;

- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных школах, имеющих тепловой пункт или элеватор, - 1 единица рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 единица такого рабочего в смену;

- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на школу.

Штатные единицы машинистов (кочегаров) котельной, истопников и рабочих по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы истопника) устанавливается на круглый год.

2. Штаты руководящих работников, административно - хозяйственного, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала интернатов при общеобразовательных школах устанавливаются в соответствии с настоящими Примерными штатными нормативами с учетом следующих дополнений:

ПРИМЕРНЫЕ ТИПОВЫЕ ШТАТНЫЕ РАСПИСАНИЯ ИНТЕРНАТОВ

ПРИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛАХ

	Наименование дополнительных должностей
	Число воспитанников

	
	до 30
	31-75
	76-100
	101-120
	121-160
	161 и больше

	Заведующий интернатом           
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Повар
	-
	1
	1
	2
	2
	2

	Подсобный рабочий 
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Кастелянша
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	-
	-
	-
	1
	1,5
	2

	Помощник воспитателя
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3 единицы на каждый этаж спального корпуса
	2,3 единицы на каждый этаж спального корпуса
	2,3 единицы на каждый этаж спального корпуса


Примечания:

4.1. Количество штатных единиц воспитателей устанавливается из расчета 1 единица на группу. При наличии в интернате только одной группы - не менее 1,5 единицы с учетом замены.

4.2. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,5 единицы должности на учреждение.

4.3. В школах, имеющих пришкольные интернаты, при наличии в интернатах более 50 воспитанников, находящихся на полном государственном обеспечении или пользующихся бесплатным питанием, устанавливаются по 1 единице должности заведующего хозяйством и ведущего бухгалтера. Эти должности устанавливаются в том случае, когда в штате данной школы не предусмотрены должности заведующего хозяйством (зам. директора по АХЧ) и ведущего бухгалтера.

В том случае, если в штате школы установлена должность заведующего хозяйством (заместителя директора по АХЧ), то ведение хозяйства интерната возлагается на заместителя директора по хозяйственной работе.

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ШТАТНЫЕ ЕДИНИЦЫ,
ВВОДИМЫЕ СОГЛАСНО РЕШЕНИЯМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ И ФИНАНСИРУЕМЫЕ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Штаты руководящих работников, административно - хозяйственного, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала начальных, неполных средних и средних общеобразовательных школ с продленным днем устанавливаются в соответствии с настоящим приложением и с учетом следующих дополнительных должностей, финансируемых за счет средств бюджетов муниципальных образований Московской области и бюджетов других ведомств Московской области:

МИНИМАЛЬНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ

ХОЗЯЙСТВЕННОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ С ПРОДЛЕННЫМ ДНЕМ

	№ № п/п
	Наименование должностей
	Количество единиц
	Источник финансирования

	1.
	Медицинская сестра
	1
	бюджет муниципальных органов управления здравоохранением в Московской области

	2.
	Кладовщик
	1
	бюджет муниципальных образований Московской области

	3.
	Повар
	1
	

	4.
	Подсобный рабочий
	1
	


Примечания:

1.1. Штатные единицы кладовщика, повара, подсобного рабочего вводятся только при условии приготовления пищи непосредственно в школе. В школах с продленным днем с количеством классов более девяти вводятся две должности повара.

1.2. При наличии в школах с продленным днем гужевого транспорта, мотороллера или автомобиля устанавливается должность возчика, водителя грузового автомобиля, мотороллера.

1.3. Врачебной помощью школы с продленным днем обслуживаются на общих основаниях с другими общеобразовательными школами.

1.4. При определении штатов начальных, основных и средних общеобразовательных школ, а также размеров ассигнований, предусмотренных в сметах расходов на дополнительные виды оплаты, классы учащихся шестилетнего возраста, обучение которых проводится в дошкольном учреждении, не учитываются.

2. В штаты руководящих работников, административно - хозяйственного, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала начальных, неполных средних и средних общеобразовательных школ, имеющих в наличии: 
· - статус учреждения «гимназия» и (или) «лицей», 
· - статус учреждения с углубленным изучением отдельных предметов, 
· - структурные подразделения различной направленности (бассейн при школе, спортивное ядро при школе (футбольное поле с обогревом, трибунами, дополнительными спортивными площадями), учебный центр художественно - эстетического цикла, учебные центры: библиотечный, компьютерный, учебно-методический и т.д.), 
вносятся следующие дополнительные должности, финансируемые за счет средств бюджетов муниципальных образований Московской области:

- руководитель структурного подразделения (управляющий подразделениями учебного хозяйства (ферма, полеводческое направление, механизаторское и т.д.), заведующий бассейном, руководитель учебного центра и т.д.);

- заведующий складом;

- комендант;

- учитель-логопед, логопед;

- педагог дополнительного образования;

- тренер-преподаватель (старший тренер-преподаватель);

- методист (старший методист);

- инструктора по физической культуре (для обучения детей плаванию);

- инструктор по лечебной физкультуре;

- концертмейстер;

- аккомпаниатор;

- лаборант (различных направлений, в том числе художественно - эстетического цикла);
- инженер по охране труда;

- инженеры;

- механик;

- психолог;

- социолог;

- художник;

- инспектор по кадрам, специалист по кадрам;

- секретарь - машинистка;

- диспетчер;

- документовед;

- делопроизводитель;

- ведущий электроник;

- электроник;

- программист;

- техник;
- слесарь (электромонтажник, радиомонтажник) по ремонту, отладке и настройке электронного и компьютерного оборудования;

- оператор хлораторной установки;

- слесарь-ремонтник;

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

- плотник;

- лаборанта химического анализа;

- подсобный рабочий и другие.
