     ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______
от "___" ________ 200_ .
Учреждение «Управление образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района», в лице начальника Цветкова Александра Николаевича, действующего на основании Положения, утвержденного Решением Совета депутатов Орехово-Зуевского муниципального района №25/5 от 31 марта 2009 года и именуемого в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и __________________________________________________________________ именуемый  в дальнейшем 

                                              (фамилия, имя, отчество поступающего на работу), 
«Работник», который назначается на должность директора в Муниципальное (обще)образовательное учреждение __________________________________________________________________,  именуемое  в 

                                          (полное наименование образовательного учреждения)

дальнейшем «Учреждение», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.:
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Работником, связанные с исполнением последним обязанностей директора учреждения, в соответствии с должностной инструкцией.

1.2. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе и заключен на неопределенный срок на основании приказа о назначении на должность № ______  от _____________________ .

1.3. Работнику устанавливается испытательный срок ____ месяцев. При неудовлетворительных результатах испытания Работник может быть уволен по решению Работодателя. 

1.4. Правовые отношения между Работодателем и Работником регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законами и нормативными правовыми актами в области образования, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением, Уставом учреждения и настоящим трудовым договором.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА.
2.1. Работник осуществляет непосредственное управление учебной, хозяйственно-финансовой деятельностью учреждения, включая управление и распоряжение имуществом в пределах, установленных законодательством, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением, Уставом учреждения и настоящим договором.

2.2. Работник вправе:

2.2.1. Самостоятельно решать все вопросы по руководству деятельностью учреждения, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, коллективным договором, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением, настоящим трудовым договором.

2.2.2. Действовать без доверенности от имени учреждения, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.2.3. Совершать сделки от имени учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.2.4. Выдавать доверенности, совершать иные юридически значимые действия.

2.2.5. Открывать в банках расчетные и другие счета, в том числе лицевые счета в органах федерального казначейства.

2.2.6. Применять к работникам учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения, устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.7. Требовать от работников учреждения исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.2.8. Привлекать работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законами.

2.2.9. Поощрять и налагать дисциплинарные взыскания на обучающихся в учреждении.

2.2.10. Делегировать свои права заместителям (иным работникам учреждения), распределять между ними обязанности.

2.2.11. В пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников и обучающихся учреждения.
2.2.12. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.2.13. Подписывать исходящие и внутренние документы учреждения, а также платежные и другие бухгалтерские документы.

2.2.14. Разрабатывать и представлять на утверждение Работодателю смету расходов на содержание учреждения в пределах утвержденных на соответствующий период ассигнований.
2.2.15. Обращаться в установленном порядке к работодателю по вопросам выделения бюджетных средств на содержание имущества, закрепленного за учреждением.

2.2.16. Списывать с баланса морально устаревшие, изношенные и непригодные для дальнейшего использования оборудование, средства вычислительной техники, инвентарь и т.п.
2.2.17. Решать иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением, Уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции директора.

2.3. Работник обязан:

2.3.1. Добросовестно и разумно руководить учреждением, организовывать деятельность учреждения, обеспечивать выполнение установленных Уставом учреждения его основных функций, осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом учреждения, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением и настоящим трудовым договором к его компетенции.

2.3.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением, настоящим трудовым договором.

2.3.3. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения.

2.3.4. Обеспечивать выполнение учреждением условий образовательной деятельности, предусмотренных лицензией учреждения.

2.3.5. Обеспечивать развитие материально-технической базы учреждения.

2.3.6. Обеспечивать использование закрепленного за учреждением имущества в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.
Не допускать отчуждения или иным способом распоряжаться закрепленным за учреждением имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

2.3.7. Обеспечивать использование бюджетных и внебюджетных средств учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения.

2.3.8. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

2.3.9. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам учреждения заработную плату и иные выплаты в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

2.3.10. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.3.11. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения, контроля за их выполнением.

2.3.12. Своевременно выполнять предписания органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.13. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждения в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

2.3.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, а также обучающихся учреждения.

2.3.15. Обеспечивать своевременную уплату учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в бюджет Российской Федерации, соответствующие бюджеты субъектов Российской Федерации, муниципальных образований и внебюджетные фонды.

2.3.16. Обеспечивать заключение договоров на выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с утвержденными программами и выполнение договорных обязательств учреждения (для учреждений, являющихся получателями бюджетных средств и муниципальными заказчиками).

2.3.17. Согласовывать с Работодателем убытие в ежегодные и иные отпуска и длительные служебные командировки, информировать о лице, исполняющем обязанности директора учреждения.

2.3.18. Не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную и иную тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

2.3.19. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

2.3.20. Представлять отчетность о работе учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения. Ежегодно представлять на утверждение Работодателю план развития учреждения.

2.3.21. Организовывать работу учреждения и выполнение решений собственника имущества учреждения.

2.3.22. Принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированным педагогическим и иным составом.

2.3.25. Соблюдать единый порядок ведения бухгалтерского учета в бюджетных учреждениях.

2.3.26. Своевременно представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность Работодателю и соответствующие органы в установленном порядке.

2.3.27. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.3.28. Устанавливает структуру и штатное расписание учреждения, осуществлять прием на работу работников учреждения, заключать с ними, изменять и прекращать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

2.3.29. Распоряжаться имуществом учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

2.3.30. Проходить аттестацию в установленные сроки.

2.3.31. Работник исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.4. Работник не вправе:

2.4.1. Быть учредителем (участником) юридического лица.

2.4.2. Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности.

2.4.3. Принимать участие в забастовках.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Работодатель в пределах своих полномочий гарантирует соблюдение прав, законных интересов Работника, при этом, не вмешиваясь в текущую учебную, хозяйственно-финансовую деятельность учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель вправе:

3.2.1. Назначать на должность директора учреждения, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работником требований законодательства Российской Федерации, договора между Учредителем, Работодателем и учреждением, Устава учреждения, решений совета учреждения.

3.2.3. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

3.2.4. Требовать от Работника добросовестного исполнения им трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка учреждения.

3.2.5. Принимать в установленном законом порядке решения о привлечении к ответственности Работника.

3.2.6. Предъявлять иск к Работнику о возмещении убытков, причиненных учреждению.

3.2.7. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

3.3. Работодатель обязан:

3.3.1. Соблюдать автономию учреждения - не вмешиваться в деятельность, отнесенную к компетенции Работника законодательством Российской Федерации, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением, Уставом учреждения, настоящим трудовым договором.

3.3.2. Проводить аттестацию Работника в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

3.3.4. Совершать иные действия, определенные законодательством Российской Федерации.

4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКА.
4.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере _____________ рублей в месяц, а также ____ группа оплаты труда учреждений образования.

4.2. В соответствии с трудовым законодательством и локальными нормативными актами работнику может выплачиваться надбавка за высокую квалификацию и личный вклад в результаты деятельности образовательного учреждения, стаж работы, могут устанавливаться доплаты за увеличенный объем работ, высокое качество работы и иные доплаты и надбавки.
4.3. Заработная плата, надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера Работнику выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы всем работникам учреждения.

4.4. В случае если Работник не обеспечил своевременную выплату работникам учреждения установленных законодательством и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам учреждения по этим видам выплат.

4.5. Работнику устанавливается:

сокращенная рабочая неделя продолжительностью не более 36 часов в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса РФ.

ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ календарных дней, и может быть ему предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяются Работником по согласованию с Работодателем.

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работодателем и Работником.

4.6. Работник имеет право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной работы.

4.7. При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, в размерах, установленных законодательством.
4.8. При досрочном прекращении действия трудового договора в связи с ликвидацией учреждения увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере, установленном трудовым законодательством.

4.9. Работнику могут предоставляться иные гарантии и компенсации, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.10. По взаимному соглашению сторон размер и система оплаты труда в течение срока действия настоящего договора могут быть пересмотрены.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА
5.1. Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением, Уставом учреждения и настоящим трудовым договором.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока по инициативе Работодателя, просьбе Работника или по ходатайству представительного органа работников учреждения.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель, в случае подтверждения нарушений Работником законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения, указанных в заявлении представительного органа работников учреждения, применяет к Работнику дисциплинарное взыскание, вплоть до увольнения.

5.3. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению.

Работник может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

6.2. Работник имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

6.3. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Работодателя по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде, а также статьей 336 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.4. Трудовой договор может быть расторгнут по решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.5. При расторжении настоящего трудового договора Работнику предоставляется ____________ дня (дней) на передачу дел заместителю или вновь назначенному директору учреждения (по решению работодателя).
7. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

7.1. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором  с «01» сентября 2009 г.

7.2. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: один – у Работодателя, второй - у Работника.
7.4. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, договором между Учредителем, Работодателем и учреждением.
8. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ
РАБОТОДАТЕЛЬ:                                                               РАБОТНИК:

Управление образования

администрации Орехово-Зуевского                                          Ф.И.О. _________________________
муниципального района                                 
                              _____________________________

Юридический адрес:                                                                       _____________________________

142670, Московская обл.,                                                               
г.Ликино - Дулево

ул.1 Мая, д.14А

Фактический адрес:

142670, Московская обл.,                                                              Паспорт: серия _______№ _______

г.Ликино - Дулево

ул.Калинина, д.14

                                                      Дата выдачи:___________________

Тел(факс): 8(496)4185-488               

                             Кем выдан: ____________________

ИНН   5073060265




                 ______________________________

КПП   507301001




            
   Место жительства _______________

ОКПО  02110922




                 _______________________________





                                           _______________________________

Начальник управления




образования

_________________А.Н.Цветков                                                 ________________________________    







 
                  подпись      (расшифровка подписи)

«___» _______________200 __ г.     


                «____» ________________ 200 ___ г.
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