Модельная методика

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения

        Фонд оплаты труда :
ФОТ = N х П х Д х У, где:

 ФОТ – фонд оплаты труда учреждения;

 N – норматив финансирования на реализацию Госстандарта;

П – поправочный коэффициент для данного образовательного     учреждения;

Д – доля в фонде оплаты труда в нормативе на реализацию госстандарта, определяемая образовательным учреждением самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными правовыми актами местного самоуправления;
У – количество учащихся в образовательном учреждении.

2. Формирование централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений.
 ФОТ цст = ФОТ х Ц, где:

ФОТ цст – отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательного учреждения;

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ.

3. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения

 ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где:

Ш – стимулирующая доля ФОТоу.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТ пп = ФОТб х пп, где:

пп- доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении

ФОТпп = ФОТо + ФОТс, где:
ФОТо – общая часть;

ФОТс – специальная часть.

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпп х с, где:

с – доля специальной части ФОТпп.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.
Стоимость 1 ученико-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

                                  ФОТаз х 12 х 34
Стп = ------------------------------------------------------------------------------ 
        (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 +…..+а11 х в11) х 52

где:
Стп – стоимость 1 ученико-часа;

52 – количество недель в календарном году;

34 – количество недель в учебном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости пед.персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1,а2,а3... – количество обучающихся в классах;
в1, в2,в3... – количество часов по учебному плану.

5.Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
О = Стп х У х Чаз х К х А +Днз, где:

О – оклад педработника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп – расчетная стоимость ученико-часа;

Чаз – количество часов по предмету в каждом классе;

К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Днз – доплата за неаудиторную занятость.
