Приложение 

ЧТО ПОЛУЧАТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ РКПМО ПОТРЕБИТЕЛИ, ЗАКАЗЧИКИ, УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА?

	Ученики
	Их родители
	Учителя
	Администрация школы
	Муниципальная образовательная система
	Московская 
область
	Россия

	Качественное образование
Получение стандартного уровня качества образования
Конкурентноспособность
	Более современное качество обучения детей

Возможность получения ребенком качественного образования

Получение на выходе конкурентноспособного, адаптированного к современным условиям ребенка
	Повышение зарплаты, материальное стимулирование, материальное благосостояние 
	Компетентность педколлектива, квалифицированных педагогов 


	Финансирование, расширение объема привлечения финансовых ресурсов
	Продолжение эксперимента
Дополнительные средства

Узаконенный на региональном уровне объем средств, необходимых для реализации государственного образовательного стандарта в расчете на одного ученика
	Конкурентноспособное, информационно-технологическое. качественное образование 

	Более комфортные условия получения образования, проживания, школьной жизни
75 % учащихся будут учиться в условиях, отвечающих современным требованиям и требованиям САНПиНов
	Улучшенные материально-технические условия образования их детей, соответствующие современным требованиям и требованиям САНПиНов
	Снижение учебной нагрузки

Будут учтены и оплачены те виды работ, которые не оплачивались

Появится, будет укрепляться взаимосвязь между результатами работы учителя и оплатой его труда
	Активность коллектива Слаженный коллектив единомышленников
	Увеличение зарплаты
	Улучшение документооборота
	Укрепление национальной безопасности

	Расширение круга общения
	Уменьшение материальных затрат при поступлении в вуз
	
	
	
	
	Укрепление демократических основ государства 
Формирование гражданского общества

	Более внимательное отношение в системе ученик–учитель

Здоровый психологический климат

Психологически устойчивая обстановка
	Прозрачность деятельности ОУ

Снижение конфликтности
	Высокое качество педработы
	Дополнитель-ные стимулы
	Увеличение рейтинга
	Создание общего банка данных по всем ОУ
	Приведение в соответствие расходов на получение образования и качества образования

Развитие экономики

	Ученики
	Их родители
	Учителя
	Администрация школы
	Муниципальная образовательная система
	Московская 
область
	Россия

	Дополнительные источники информации, расширение информационных потоков
	Дополнительные источники информации
	Комфортные условия работы, улучшение условий труда
	Более объективная оценка 
Инструменты оценки качества образования учащихся и выпускников

Формирование сметы расходов образовательного учреждения, исходя из количества учеников и объема финансового норматива

Получение финансового норматива в полном объеме
	Систематизация опыта и улучшение документооборота, облегчение ведения документации
	Повышение качества образования, выпускник МО станет конкурентноспособен в РФ

Приведение в соответствие расходов на получение образования и качества образования 
	 Развитие управленческой культуры

	Новые образовательные технологии

Доступ к Интернету, современным ТСО
Возможность работать на современном оборудовании с современными материалами 

Реальное участие в работе сайта ОУ
	Удовлетворение

Психологическая устойчивость
	Возможность инновационной деятельности, реализации инновационных идей, направлений в образовании

Возможность самореализации реализации способностей

Конкурентноспособность
	Повышение имиджа школы, развитие конкурентной способности в рыночной среде, расширение связей учреждения
	Повышение эффективности управления, уменьшение бюрократической волокиты
	Повышение жизненного уровня педагогов
	Повышение жизненного уровня россиян 
В итоге Россия займет достойное место в мировом сообществе

	Мотивированный высококвалифицированный педагог (самореализованный)

Расширение общения с более квалифицированными преподавателями

Более высокий уровень преподавания
	
	Независимая оценка своего труда
Повышение самооценки

Престиж
	Дополнительные ресурсы для реализации новых способностей
	Стабильно работающие педколлективы
	Престиж
	Предоставление гражданину, независимо от его места жительства и материального положения, стандартного уровня качества образования

	Возможность для всех продолжения обучения

Возможности упрощенного
	
	Расширение партнерства
	Укрепление материально-технической базы
	Повышение престижа школы, профессии учителя
	Развитие профилизации сети
	Участие гражданских институтов и организаций в регулировании деятельности

	Ученики
	Их родители
	Учителя
	Администрация школы
	Муниципальная образовательная система
	Московская область
	Россия

	поступления в вузы
	
	
	
	
	
	школ, муниципальных и региональных образовательных систем

	Участие в деятельности образовательного учреждения, в управлении школой в качестве полноправного субъекта
Возможность защищать свои интересы, права и свободы
	Возможность участия в управлении школой, в принятии управленческих решений через управляющие советы
Возможность отстаивания своих прав и прав детей


	Мотивация работать лучше, заинтересованность в повышении квалификации
	Новые дополнительные рычаги, механизмы управления (финансовые, мотивационные, организационные, по привлечению молодежи)

Освоение новых компетентностей, технологий управленцами в условиях развития рыночной экономики 
	Реальная картина результатов образовательных процессов

 
	Укрепление материальной базы ОУ 
	

	Независимая экспертная оценка качества своего образования
Уверенность в себе, своих возможностях
	
	Повышение престижа профессии
	Стабильность, уменьшение вакансий, приток молодых специалистов 
	Открытость, доступность, новые регламенты общественного участия
	Независимая общественно-экспертная оценка результативности школ, системы образования

Инструменты оценки качества образования учащихся и выпускников
	

	Более широкая возможность выбора


	Прозрачность, открытость, доступность 
Уменьшение материальных затрат
	Понятная, согласованная система критериев, показателей качества и результативности труда учителя
	Реальная картина образовательного процесса

Качественная система мониторинга

Работающие на нужды участников образовательного учреждения и заинтересованных внешних партнеров сайты ОУ
	Создание банка данных, получение достоверных данных
	
	

	
	Выбор ОУ
	
	Открытость, доступность
	Новые регламенты оценки качества образования
	
	

	Ученики
	Их родители
	Учителя
	Администрация школы
	Муниципальная образовательная система
	Московская область
	Россия

	
	
	
	
	Инструменты оценки качества образования учащихся и выпускников
	
	

	
	Субъектная позиция в управлении школой
	Повышение квалификации учителей
	Финансовая, экономическая независимость
	Стабильная образовательная база
	
	

	
	Понимание позиции учителей
	Расширение объема индивидуальной работы
	Расширение участия в национальных проектах и как следствие приток финансовых средств, укрепление материальной базы
	Работающие на нужды муниципальной системы образования и заинтересованных внешних партнеров сайты ОУ
	Работающие на нужды региональной образовательной системы и заинтересованных внешних партнеров сайты ОУ
	

	
	Оказание целевой материальной помощи
	Рост заинтересованности в сохранении учащихся
	Сокращение штатов
	Приведение в соответствие расходов на получение образования и качества образования
	Качественная система мониторинга
	

	
	Внешний объективный контроль качества образования ребенка
Уверенность в его качествен-ном образовании
	Рейтинг учителя
	Своя бухгалтерия
	Качественная система мониторинга
	Возможность предоставления гражданину, получающему образование на территории Московской области стандартного уровня качества образования 
	

	
	
	Партнеры
	Рост доли учебных расходов
	
	
	

	
	
	
	Возможность оптимизации штатного расписания
	
	
	

	
	
	
	Сохранность контингента, заинтересованность в его увеличении
	
	
	

	
	
	
	Усиление целенаправленности в работе
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