Список основных документов об участии муниципальных образований Московской области в комплексном проекте модернизации образования Московской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
1. Участие Московской области в комплексном проекте модернизации образования определено постановлением Правительства Московской области от 26.04.2007 № 314/16 «О комплексном проекте модернизации образования Московской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

На основании указанного постановления Министерством образования Московской области изданы следующие приказы об участии муниципальных образований Московской области в комплексном проекте модернизации образования Московской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование»:

- от 09.06.2007 № 1089 «Об утверждении перечня муниципальных образований Московской области, являющихся участниками регионального проекта комплексной модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2007 году»;

- от 30.05.2008 № 1168 «Об утверждении перечня муниципальных образований Московской области, являющихся участниками регионального проекта комплексной модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2008 году»;

- от 06.02.2009 № 245 «Об утверждении Перечня муниципальных образований Московской области, являющихся участниками регионального комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2009 году».

С 01.09.2007 года все образовательные учреждения перешли на новую систему оплаты труда педагогических и руководящих работников сферы образования, направленную на повышение эффективности и качества педагогического труда, привлечение и закрепление в образовательных учреждениях молодых педагогических кадров, дифференциацию уровня оплаты труда в зависимости от профессиональной квалификации работников и качества их труда, в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 №462/22.
2. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений, являющихся участниками регионального комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в соответствующем финансовом году осуществляется: 

С 01.09.2007 по 01.04.2009

- согласно постановлению Правительства Московской области                от  28 июня 2007 года № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области»;

- согласно приказу Министерства образования Московской области от 02.07.2007 № 1203 «Об утверждении Методических рекомендаций по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся участниками комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование», с учетом изменений, внесенных приказом от 27.05.2008 № 1125 «О внесении изменений в приказ Министерства образования Московской области от 02.07.2007 № 1203 «Об утверждении Методических рекомендаций об оплате труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся участниками комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
Принятые в Московской области нормативные правовые акты по переходу общеобразовательных учреждений на новые условия оплаты труда регламентируют учет в базовой части оплаты труда проверку письменных работ, классное руководство, заведование элементами инфраструктуры и реализуют 14 принципов НСОТ из 14 заявленных.

Действие указанных документов не ограничено окончанием очередного финансового года.

Постановлением Правительства Московской области от 23.03.2009 г. № 224/11 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Московской области об оплате труда работников государственных учреждений Московской области» с 01.03.2009 года внесены изменения в абзац 1 пункта 5.1 раздела 5, устанавливающего выплаты стимулирующего характера в части определения размера выплат стимулирующего характера от 1 до 10 процентов фонда оплаты труда работников государственного образовательного учреждения Московской области.

В целях реализации указанного постановления Министерство образования Московской области приказом от 02.04.2009 № 712 «О признании утратившими силу некоторых приказов Министерства образования Московской области» признало утратившим силу приказ Министерства образования Московской области от 02.07.2007 № 1203 «Об утверждении Методических рекомендаций по оплате труда руководителей и специалистов муниципальных общеобразовательных учреждений, являющихся участниками комплексного проекта модернизации образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование».
3. Внедрение НСОТ в соответствие с Модельной методикой Минобрнауки России в общеобразовательных учреждениях Московской области регламентировано следующими приказами Министерства образования Московской области:
- от 11.03.2008 № 409 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»
- от 27.08.2008 № 1754 «О внесении дополнений в приказ Министерства образования Московской области от 31.07.2008 № 1615 «Об апробации  Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в 2008 году»; 

- от 26.02.2009 № 401 «Об утверждении Перечня муниципальных общеобразовательных учреждений в Московской области, участвующих в апробации внедрения системы оплаты труда по Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в   Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в 2009 году»;

- от 28.08.2009 № 1854 «Об утверждении Перечня муниципальных общеобразовательных учреждений в Московской области, участвующих с 01.09.2009 в апробации внедрения системы оплаты труда по Модельной методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»
4. В Модельную методику вносились изменения следующими приказами Министерства образования Московской области:

- от 27.05.2008 № 1126 «О внесении изменений в приказ Министерства образования Московской области от 11.03.2008 № 409 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»;
- от 31.07.2008 № 1615 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в 2008 году»;
- от 01.12.2008 № 2585 «О внесении дополнений в приказ Министерства образования Московской области от 31.07.2008 № 1615 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в 2008 году».

Участие общеобразовательных учреждений в апробации Модельной методики устанавливалось следующими приказами Министерства образования Московской области:

- от 27.08.2008 № 1754 «О внесении дополнений в приказ Министерства образования Московской области от 31.07.2008 № 1615 «Об апробации Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений в Московской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в 2008 году»;
PAGE  
2

