Приложение

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении  Конкурса классных руководителей 

«Самый классный классный!»

1. Общие положения:
Конкурс классных руководителей «Самый классный классный!» (далее – Конкурс) проводится на территории Орехово-Зуевского муниципального района в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в части, касающейся повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях;
Участниками Конкурса являются классные руководители общеобразовательных учреждений.
Цель Конкурса: выявление и поддержка творчески работающих классных руководителей-новаторов, повышения уровня воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях.
           Задачи Конкурса:

- формирование  позитивного общественного мнения о Приоритетном национальном проекте «Образование» как катализаторе инновационных системных изменений в  образовании в условиях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;
- оказание методической помощи и обеспечение технологического сопровождения деятельности классного руководителя в организации разновидовой деятельности учащихся во внеурочное время;  
- выявление педагогических идей, инновационных практик воспитания, талантливых педагогов – классных руководителей, обобщение и диссеминация их результативного опыта;
-  развитие творческого и профессионального потенциала учителей, повышение социального престижа профессионального престижа учителей – классных руководителей;  
- объединение усилий классных руководителей, учителей, родителей, общественности для улучшения воспитательной среды;

- повышение социальной активности учащихся.  
Организация Конкурса.

Организаторами Конкурса являются  Управления образования Орехово-Зуевского муниципального района, МОУ ДПО «Учебно-методический центр образования» Орехово-Зуевского муниципального района, образовательные учреждения. 

Конкурс проводится при активном участии педагогической и родительской общественности, обучающихся.

Для организации и проведения Конкурса на муниципальном  уровне организационный комитет создаёт рабочую группу, которая      организует и обеспечивает информационное сопровождение проведения мероприятий Конкурса; организует приём и анализ материалов, представленных участниками Конкурса.  

            2.  Порядок проведения  Конкурса
 Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап проводится  общеобразовательными учреждениями в  январе – феврале  2011 года.

             На первом   этапе в разнообразных формах работы (заседаниях школьных  методических объединений, семинарах, творческих презентациях, конкурсах педагогического мастерства на лучшего классного руководителя, конкурсах творческих работ учащихся и т.д.) выявляются и демонстрируются инновационные практики воспитания, передовой опыт классных руководителей, достойный распространения.
Один победитель первого этапа Конкурса представляется на муниципальный этап.

Второй этап -  муниципальный  проводится в марте   2011 года в два тура.
Для проведения муниципального этапа  Конкурса определены следующие номинации:

- «Вклад классного руководителя в  сохранение и укрепление здоровья школьников»; 

- «Классный руководитель – организатор видов деятельности учащихся, способствующих  духовно-нравственному развитию личности»;
- «Классный руководитель – воспитатель патриота и гражданина будущей России»;

- «Партнерство классного руководителя и семьи в организации общественно-значимой деятельности классного коллектив». 

1. Заочный тур – экспертиза материалов победителей первого этапа  Конкурса:
- описание личного опыта классного руководителя (до 15 страниц на бумажном и электронном носителях); 

- 2-3 материала, самостоятельно разработанные и содержащие педагогические находки:  методические разработки; сценарии классных часов, родительских собраний, праздников, клубных дней, коллективных творческих дел и других воспитательных мероприятий; программы деятельности детских объединений; методика анализа результативности воспитательной деятельности; инструментарий педагогической диагностики и т.д. 
Примечание: описание опыта, содержание и форма представленных для экспертизы материалов должны соответствовать номинации.
3.  Критерии конкурсных материалов:
- соответствие теме номинации;

- полнота раскрытия темы;

- оригинальность содержания и оформления;

- креативная составляющая;

- возможность тиражирования опыта.
2. Очный тур – творческий конкурс в форме самопрезентации, цель которого - раскрыть наиболее яркие черты личности участника, способности и увлечения, педагогическое кредо классного руководителя с демонстрацией находок в воспитательной деятельности. Продолжительность выступления – не более 10 минут.
Примечание: в мероприятиях очного тура может принимать участие команда поддержки (не более 7 человек): педагогическая и родительская общественность, спонсоры, обучающиеся.
4. Порядок представления материалов.

Для участия в Конкурсе необходимо представить  в МОУ ДПО «Учебно-методический центр образовании» до 01 марта 2011 года:
- заявку на участие в Конкурсе классных руководителей «Самый классный классный!» (согласно приложению к настоящему Положению);

- представление на участника Конкурса, подписанное руководителем учреждения образования;

- материалы для проведения заочного тура (описание личного опыта классного руководителя, 2-3 материала, самостоятельно разработанные и содержащие педагогические находки).
  Примечание: присланные для экспертизы материалы должны быть представлены на бумажных и электронных носителях.  
5. Подведение итогов Конкурса.

Итоги Конкурса подводит жюри. Все участники получают дипломы, победители и лауреаты – памятные призы.
Победитель второго этапа Конкурса  представляется на региональный (областной) Педагогический марафон  классных руководителей.
