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ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Планирование и реализация плана осуществляется на уровнях:

    а) региональном,

    б) муниципальном,

    в) учреждений.

2. Механизм выполнения плана имеет стадии:

    а) планирование,

    б) организация,

    в) реализация,

    г) анализ результатов,

    д) итог (возможны варианты).

3. По мере выхода новых нормативных документов в план вносятся   изменения и дополнения.

4. Годовой план является основой плана  МБУ ДПО  «УМЦ» на месяц.

5. План составлен на основе Программы развития муниципальной системы образования и является ее приложением.

Анализ

работы МБУ ДПО «Учебно-методический центр»

Орехово-Зуевского муниципального района

за 2015-2016 учебный год

       Цель анализа: дать объективную оценку результатов работы МБУ ДПО «Учебно-методический центр» за 2015-2016 учебный год.


В 2015-2016 учебном году работа МБУ ДПО «УМЦ» была направлена на реализацию поставленной цели: «Содействие повышению качества дошкольного и общего образования в условиях модернизации образования».


Учебно-методический центр проводил работу по следующим направлениям:

1. Аналитическая деятельность:
1.1.  Работа с базой данных педагогических работников всех типов и видов образовательных организаций в рамках региональной сети повышения квалификации педагогических и руководящих работников.

1.2. Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования.

1.3. Экспертиза образовательных программ ФГОС ООО и ФГОС НОО.

1.4. Мониторинг качества образования:

1.4.1. Диагностические работы во 2-4 классах по материалам АСОУ в сентябре (писало: 2 классы – 1045 обучающихся, 3 классы -1028 обучающихся, 4 класс -1034 обучающихся).

1.4.2. Диагностические работы в 5 классах по материалам АСОУ в октябре (писало: математика- 975 обучающихся, русский язык -928 обучающихся).

1.4.3. Апробация ВПР по русскому языку и математике для 4х классов в декабре. Федеральный уровень (писало 1133 обучающихся 4 классов).

1.4.4. Диагностические работы в 4х классах в январе. Математика, русский язык, окружающий мир (математика – 934, русский язык – 909, окружающий мир – 771).

1.4.5. Диагностические работы по текстам ЦКО АСОУ в 4 и 5 классах (4класс- 1129, 5 класс – 1077 обучающихся).

1.4.6. Комплексные срезовые работы для обучающихся 1-3 классов по материалам АСОУ (1 класс – 1196, 2 класс – 1148, 3 класс – 1127 обучающихся).
1.5. Изучение и распространение передового педагогического опыта работы ШМО и педагогических работников ОО (12семинаров).

1.6. Анализ работы школьных библиотек ОО.

1.7. Анализ результатов учебно-воспитательной работы ОО.

2. Информационная деятельность:
2.1.1. Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.).

2.1.2. Знакомство педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы.

2.1.3. Обобщение опыта инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов.

2.1.4. Информирование педагогических работников ОО о муниципальных, региональных, областных, федеральных конкурсах для учащихся и педагогов.
3. Организационно-методическая работа:
3.1. Оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации и в межаттестационный период.

3.2. Методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам. Организация работы «Школы молодого специалиста». 5 обучающих семинаров: 

· «Знакомство с учителями победителями ПНПО» (67 участников)

· «Рабочая программа. Технологическая карта урока» (65 участников)

· «Конструирование современного урока в соответствии с ФГОС НОО и ООО» (51 участник)

· «Интерактивные технологии: создание персонального сайта, создание презентаций в программе prezi, работа с интерактивной доской и оборудованием по ФГОС в начальной и основной школе» (55 участников)

· «Воспитательная работа учителя :  система рефлексивной деятельности педагога или условие здоровьесбережения учащихся; основы работы с аудио - и видеоредакторами  для создания учебных и презентационных материалов для проведения мероприятий; разрешение конфликтных ситуаций с учащимися и родителями» (44 участника)

3.3.  Помощь педагогическим и руководящим работникам ОО в системе непрерывного образования.

3.4. Организация диссеминации инновационного опыта учителей-победителей ПНПО на региональном уровне (мероприятия с учителями – победителями ПНПО – 12 творческих встреч, мастер-классов, обучающих семинаров, семинаров-практикумов).)

3.5. Проведение постоянно действующих семинаров:

3.5.1. Современный классный руководитель – современной школе.

· Работа школьного поискового отряда «ПЕРЕСВЕТ» в контексте гражданско-патриотического воспитания учеников 8-11 классов.
· Реализация духовно-нравственных аспектов в работе классного руководителя.
· Работа классного руководителя по духовно-нравственному воспитанию школьников (11 участников)

· Деятельность классного руководителя по созданию условий для саморазвития и самореализации личности (19 участников)

· Проектная деятельность в работе классного руководителя (17 участников)

3.5.2. Пути реализации ФГОС НОО.

· Системно-деятельностный подход в обучении младших школьников (15 участников).

· Личностно-ориентированных подход на уроках гуманитарного цикла в начальной школе (17 участников).

· Технология дифференцированного обучения как средство повышения качества образования (25 участников).

· Инновационные образовательные технологии как средство повышения мотивации и развития творческой личности (29 участников)

· Использование учебных ситуаций в условиях реализации деятельностного подхода на уроках в начальной школе (17 участников).

· Использование инновационных технологий в условиях реализации ФГОС НОО (24 участника) 

· Организация внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС (5 участников)

3.5.3. Проблемы введения и реализации ФГОС ООО.

· Организация внеурочной деятельности в 5 классе (18 участников).

· Практико-ориентированная деятельность на уроках географии в рамках реализации ФГОС ООО (19 участников)

· Организация внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС ООО (31 участник)

· Пути реализации ФГОС ООО на уроках музыки (10 участников)

· Физика и ФГОС – подготовка к реализации ФГГОС ООО на уроках физики (16 участников)

3.5.4. Актуальные проблемы подготовки к ГИА.

· Подготовка к ОГЭ по русскому языку. Практические аспекты подготовки к итоговому сочинению (40 участников).

· О курсах информатики Фокс Форд. Язык программирования Piton. Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ по информатике (14 участников)

· Эффективность применения ИКТ при решении задач на уроках математики. Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ по математике.

· Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ по биологии, химии и географии (59 участников)

· Проектная деятельность по истории. Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ по истории и обществознанию (35 участников)

3.5.5. Педагогическое мастерство – путь к совершенству.

· Формирование речевой культуры на уроках русского языка. Урок в 6 классе по теме «Фразеологизм» (15 участников).

· Внеклассная работа по физике как одно из слагаемых осознанного выбора профиля обучения (19 участников)

· Качественный анализ результатов участия школьников в муниципальном этапе ВсОШ по русскому языку и литературе. Методические рекомендации по дальнейшему сопровождению одаренных детей (19 участников)

· Организация и проведение интегрированных занятий в группах старшего и младшего возраста (7 участников)

· Новый УМК по истории России как инструмент реализации ФГОС и Историко-культурного стандарта. Трудные вопросы в преподавании истории России (52 участника)

· Развитие творческих способностей детей старшего дошкольного возраста посредством музыкального воспитания (10 участников)

· Здоровьесбережение в ДОУ(8 участников)

· Игровые технологии на уроках английского языка в начальной школе в соответствии с ФГОС НОО (6 участников)

· Учебное проектирование на уроках технологии (9 участников)

· Формирование здорового образа жизни на уроках естественно-научного цикла (21 участник)

· «Буллинг как асоциальное поведение в коммуникативном пространстве» (16 участников)
· « Коррекционно – развивающая работа по  предотвращению буллинга в школе» (17 участников)
· «Психологические акции в системе образования» (14 участников)
· «Учение без мучения, или неочевидные способы формирования учебных навыков» (15 участников)и др.

3.6. Проведение предметных секций всех категорий педагогических работников, в которых приняли участие  -  262 человека.

3.7. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства:

3.7.1. Муниципальный этап конкурса «Педагогический дебют – 2015/16». В конкурсе участвовало 11 учителей ОО Орехово-Зуевского муниципального района МО. Победителем стала Соцкова Анастасия Вячеславовна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Авсюнинская СОШ»; лауреатами - Архипова Татьяна Сергеевна, учитель химии и биологии МБОУ «Мисцевская СОШ №1», Лобанова Анастасия Константиновна, учитель английского языка МБОУ «Дрезненская гимназия».

3.7.2. Муниципальный этап конкурса «Педагог года Подмосковья» В конкурсе участвовало 11 учителей ОО Орехово-Зуевского муниципального района МО. Победителем в номинации «Учитель года» стала Орлова Марина Олеговна, учитель английского языка МАОУ «Ликино-Дулевский лицей»; победителем в номинации «Воспитатель года» - Солдатенко Ксения Юрьевна, воспитатель МБДОУ ЦРР детский сад № 13 «Тополёк».
3.7.3. Муниципальный конкурса «Самый классный классный»,  в конкурсе принимали участие 9 классных руководителей ОО Орехово-Зуевского муниципального района МО. Победителями стали: Смирнова Татьяна Александровна, классный руководитель МБОУ «Заволенская ООШ» (категория 1-4 классы);  Нефедова Наталья Владимировна, классный руководитель МБОУ «Кабановская СОШ» (категория 5-7 классы);  Шульман Екатерина Николаевна, классный руководитель МБОУ «Ликино-Дулевская ООШ №3» (категория 8-9 классы); Романчук Галина Михайловна, классный руководитель МАОУ «Куровская гимназия» (категория 10-11 классы).

3.7.4. Муниципальный конкурс «Ярмарка педагогических технологий»  (приняли участие 69 педагогов из 15 общеобразовательных организаций, 11 дошкольных организаций и Центра детского творчества).

3.8. Организация и проведение мероприятий для учащихся ОО района ( в рамках работы с одаренными детьми):

3.8.1. Муниципальный этап ВсОШ по общеобразовательным предметам в 2015/2016 учебном году. ВсОШ проходила по 23 предметам из 27. В муниципальном этапе приняли участие – 1066 обучающихся 5-11 классов всех ОО района (в 2013/14 – 1198; в 2014/15 – 1205). На региональный этап были приглашены 34 обучающихся 9-11 классов. 

Победителем регионального этапа стал Козлов Тимофей, обучающийся 9 класса МАОУ «Куровская СОШ №2» (биология, учитель  Гаманова Наталья Викторовна).

Призерами регионального этапа в этом году стали:

Карапетян Карен, обучающийся 11 класса МАОУ «Давыдовская гимназия» (история, учитель – Кузнецова Валентина Федоровна);  Жигарев Иван, обучающийся 11 класса МБОУ «Щетиновская СОШ» (география, учитель – Кипелова Елена Константиновна); Князева Дарья, обучающаяся 10 класса МАОУ «Куровская гимназия» (литература, учитель – Мурзова Татьяна Васильевна); Максимчук Максим, обучающийся 9 класса МБОУ «Ликино-Дулевская СОШ №5» (обществознание, учитель Маслий Татьяна Владимировна).

3.8.2. Проведены муниципальные олимпиады для учащихся 4 классов:

· по русскому языку приняли участие  77 обучающихся из 30 ОО района, из которых 4 победителя и 16 призеров;

· по математике приняли участие 72 обучающихся из 30 ОО района,  из которых 2 победителя и 15 призеров;

· по английскому языку приняли участие 61 обучающийся  из 31 ОО района, из которых 2 победителя и 16 призеров.

3.8.3. Проведены следующие мероприятия для школьников:

· Всероссийский конкурс сочинений в Московской области, в котором приняло участие 40 обучающихся из 19 ОО района, из которых 4 победителя и 4 призера;

· Олимпиада школьников Союзного государства «Россия и Беларусь: историческая и духовная общность», победитель – Лещинская Алина, МАОУ «Куровская гимназия», учитель Кирьянова Л.В.;

· Конкурс «Старт в науку – 2016», в котором приняли участие 79 обучающихся из 27 ОО района и МАОУДО «ЦДТ Орехово-Зуевского муниципального района», из которых 9 победителей и 18 призеров;

· Конкурс «День науки – 2016», в котором приняли участие 23 обучающихся 9-11 классов из 16 ОО района, из которых 3 победителя и 7 призеров;

· Конкурс юных чтецов «Живая классика», в котором приняли участие 67 обучающихся 5-10 классов из 29 ОО района, из которых 3 победителя и 16 призеров;

· Районный конкурс сочинений «Моя будущая профессия»,  в котором приняли участие  18 обучающихся   из 18  ОО района, из них 3 победителя и 3 призера.

· Районный фестиваль-конкурс «Славянская радуга», в котором приняли участие 74 обучающихся 5-8 классов из 25 ОО района, из них 6 победителей и 19 призеров;

· Районный конкурс-фестиваль театрализации на иностранном языке «Планета иностранного языка -2016», в котором приняли участие 52 обучающихся 5-7 классов из 11 ОО района, из них 5 победителей, 25 призеров и 5 дипломантов

3.9. Организация работы районных методических объединений педагогических работников ОО:

3.9.1. Постоянно действующие семинары:

· «Педагогическое мастерство – путь к совершенству» - 24 семинаров;

· «Современный классный руководитель – современной школе» - 5 семинаров;

· «Пути реализации ФГОС НОО» - 7 семинаров;

· «Проблемы введения и реализации ФГОС ООО» - 5 семинаров;

· «Актуальные проблемы подготовки к ГИА» - 5 семинаров;

· «Школа молодого специалиста» - 5 семинаров

· «Освоение ФГОС ДО» - 11 семинаров
3.10. В 2015/16 учебном году прошли курсы повышения квалификации и профессиональной подготовки 649 педагогических работников ОО района в АСОУ, ГГТУ, МГОУ, АПК и ППР РФ.

3.11. Проводилась работа по утверждённой на 2015/16 учебный год целевой программе «Одаренные дети Орехово-Зуевского муниципального района». 

3.12 В рамках Соглашения между Министерством образования МО и администрацией Орехово-Зуевского муниципального района проводилась работа по использованию средств на информатизацию с целью оптимизации скорости доступа в Интернет. В течение  учебного года проводится постоянный мониторинг в рамках  РСМО – состояния   и развития системы образования МО. В мониторинге участвовало 35 ОУ района.  Мониторинг проводится Министерством образования МО с целью реализации МРСО (модернизации региональной системы образования). В сентябре,  декабре 2015 и мае 2016 года детские сады провели мониторинг состояния информатизации своих детских садов. Еженедельно, ежемесячно и ежеквартально проводится  мониторинг МО по эффективному использованию сети Интернет, качеству доступа ОК к сети Интернет и использованию Интернет в учебно-воспитательном процессе. с 4 по 12 декабря 2015 года в ОО района прошел всероссийский «Урок кода» по информатике. Так же в декабре 2015 года была проведена олимпиады по информатике в 7-9, 10-11 классах в новом формате с использованием тестирующего сервера.

Была продолжена работа по закупке ОУ района лицензионного ПО и антивирусного ПО.
Постоянно ведется сайт УМЦ Орехово-Зуевского района. В течение года была продолжена работа по отслеживанию ситуации с обеспечением ОУ системами контентной фильтрации. 

В течение сентября – марта была проведена работа по заполнению школами данных по системе ИСКО. В районе продолжается эксплуатация в школах электронных дневников и электронных журналов. В настоящее время ЭД и ЭЖ используют 35 ОУ.  
 3.13. В районное методическое объединение школьных библиотекарей в 2015 – 2016 учебном году входило 20 работников школьных библиотек (8 зав. библиотекой, 3 библиотекаря, 9 работников образовательных учреждений, совмещающих работу в школьной библиотеке). В течение учебного года  были рассмотрены такие вопросы как: заполнение областного Мониторинга по обеспеченности учебниками; месячник школьных библиотек «Библиотека ОУ – место для творчества»; формирование  Федерального заказа на учебники на 2016-2017 учебный год; введение электронных форм учебников в образовательный процесс. Все библиотекари ОУ в октябре 2015 года приняли участие в Международном Месячнике школьных библиотек, который прошел под названием «Библиотека общеобразовательного учреждения – место для творчества», в котором приняли участие также и  школьники с 1 по 11 классы, учителя, а так же родительская общественность. Для обучающихся ОО было организовано три конкурса: «Подари книге -  закладку» среди учащихся 1-4 классов, посвященный книгам – юбилярам «Сказка о царе Салтане» А.С. Пушкина (185 лет);  «Приключения Чиполлино» Дж. Родари (65 лет); «Федорино горе», «Телефон», «Путаница» К.И. Чуковского (90 лет);  «Винни-Пух» А. Милна (90 лет); «Трилогия о Незнайке» Н. Но-сова (45 лет); «Книга в подарок библиотеке», благотворительная акция среди учащихся 5-9 классов; конкурс дизайнерских проектов «Один день из жизни школьного библиотекаря», для учащихся 10-11 классов. В декабре прошел зональный семинар по теме «Электронный учебник – новая образовательная реальность. На семинар приезжало  представители издательства «Русское слово». Они познакомили присутствующих с возможностями электронных учебников издательства. 
В апреле прошел круглый стол «Введение электронных учебников в образовательный  процесс ОУ».  Методист-эксперт из издательства «Просвещение» познакомил присутствующих   с нормативно-правовой базой по введению электронных учебников в общеобразовательных организациях, рассказал о  технологии установки, учета, выдачи и  списании ЭФУ в  образовательных учреждениях. Работа  по освоению и внедрению электронных форм учебников будет продолжена в следующем  учебном году, так как ряд школ Орехово-Зуевского района на следующий учебный год закупили электронные формы  учебников издательства «Просвещение»,  17 июня 2016 года  Министерством образования Московской области и представителями ООО «Издательский дом «Первое сентября» на базе МБОУ «Ликино-Дулевская гимназия» района проведен методический семинар по теме «Использование электронных форм учебников в образовательном процессе», в рамках реализациип.8.3. «Обеспечение доступа обучающихся общеобразовательных организаций к электронным учебникам и электронным приложениям к учебникам». В семинаре приняли участие 78 работников общеобразовательных организаций Орехово-Зуевского района. Большое внимание  на РМО уделялось вопросам Федерального заказа на  учебники. За лето 2015 года получено  57321 экземпляров комплектов на сумму 22041954руб., 49 коп. Это на 8817 экземпляров меньше чем в прошлом году, что связано с уменьшением  областного финансирования.   Обеспеченность бесплатными учебниками по району составила 100%. Заказ на учебники  формировался по  двум издательствам. Первое место занимают учебники издательства «Просвещение» - 81%, второе – «Дрофа» - 19%. С  середины декабря 2015 года по январь 2016 года проводилась работа по формированию заказа на  учебники на 2016-2017 учебный год. В итоге заключено 116 контрактов  с 5 издательствами на сумму на 2193572руб., 76 коп. для приобретения 70754 комплектов учебников.

Цель работы МБУ ДПО «Учебно-методический центр»:
содействие повышению качества  дошкольного и общего образования  в условиях модернизации образования
Задачи на 2016-2017 учебный год:

1.Осуществление деятельности  МБУ ДПО «УМЦ» в соответствии с   вступившим в силу Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

2. Содействие развитию муниципальной системы образования.

3. Оказание помощи образовательным организациям (далее – ОО) в выполнении  целевых федеральных, региональных  и    муниципальных программ образования и воспитания. 
4.  Оказание поддержки  дошкольным образовательным организациям в освоении и введении в действие  федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования (далее – ФГОС ДО).         
5. Помощь педагогическим работникам ОО в подготовке: к государственной итоговой аттестации в 11 классах в форме ЕГЭ и в подготовке к основному государственному экзамену (далее – ОГЭ) в 9-х классах. 
6. Создание условий для   организации и осуществления повышения квалификации  педагогических и руководящих работников ОО.
7. Подготовке педагогических работников ОО к аттестации по новой форме.
8. Оказание  помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций.

9. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников ОО.

10. Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования и воспитания, в т.ч. конкурса на звание «Лучший учитель»,  «Лучший учитель-предметник и лучший учитель начальных классов», «Педагог  года Подмосковья», педагогического марафона «Учительство Подмосковья подрастающему поколению».
11. Оказание помощи  ОО в формировании фондов школьных библиотек        
       учебной и методической литературой.

12.Содействие развитию и внедрению инновационных информационных 
технологий в образовательный процесс.

 МЕТОДИЧЕСКОЕ  СОПРОВОЖДЕНИЕ

УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  НА  ВСЕХ  УРОВНЯХ

(дошкольном, школьном, дополнительном).

1. Реализация Программы работы с одаренными детьми: 

  - «Старт в науку».                                             Срок: январь       

  - «День науки ».                                                 Срок: март 
  - Районные предметные олимпиады.                Срок: октябрь-декабрь                                                                    
  - Фестивали, конкурсы,  конференции.       Срок: в течение учебного года

2. Проведение мониторинга в рамках Системы оценки качества образования, диагностические работы.  Данные доводить до сведения коллективов и каждого учителя.

                                                                 срок: в течение учебного года

                                                                 отв. методисты по предметам

3. Организация и проведение районных мероприятий для обучающихся образовательных учреждений, и обеспечение их участия в мероприятиях регионального и Федерального уровней (приложение № 2)

                                                                  срок: в течение учебного года

                                                                  отв. методисты 

4. Организация и проведение муниципального этапа Конкурса «Педагог года Подмосковья»

                                                                    срок: ноябрь (осенние каникулы)                                                               

5. Муниципальный конкурс классных руководителей «Самый классный классный!»

                                                                        срок:  ноябрь (осенние каникулы)     
6. Конкурс для молодых специалистов «Педагогический дебют» 
                                                                         срок: сентябрь-октябрь                                                         

7. Проведение «Ярмарки педагогических технологий».

                                                           срок:  март (весенние каникулы)                                                                                                               

8. Проведение мастер-класс, творческих встреч, круглых столов, семинаров-практикумов, методических объединений со всеми категориями педагогических работников ОУ согласно плану работы ОНМО (приложение 2).

                                                                      срок: в течение учебного года

9. Работа ОСБ и ИФ согласно плану (приложение3)

                                                                      срок: в течение года

11. Сопровождение диссеминации инновационного опыта учителей-победителей ПНПО (приложение 7)..   

                                                                       срок: в течение года                                                                 

12. Организация работы «Школы молодого специалиста» (приложение 8)

                                                              срок: в течение года
.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации.                                                                                                                                        
                                                                               срок: в течение года
                                                                               отв. методисты

2. Планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций: 
                                                                               срок: сентябрь, октябрь 2015г, 
                                                                                          апрель 2016г.                                                         
                                                                               отв. Жукова О.В., Кокина В.Ф.,

                                                                                       Чернолясов А.М.                                                            
3. Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена как формы проведения государственной  итоговой аттестации  в 11-х классах (ЕГЭ) и  основному государственному экзамену (ОГЭ) в 9 классах 

                                                                         срок: в течение года

                                                                         отв. В.Ф. Кокина, методисты
4. Оказание поддержки педагогическим работникам, руководителям 

 образовательных организаций в инновационной деятельности,   

 организации и проведении опытно-экспериментальной работы, 

 оценке  программ, пособий, разработок.

                                                                          срок: в течение года

                                                                          отв. методисты 

5. Участие в подготовке и проведении конференций, педагогических чтений, конкурсов.

                                                                           срок: в течение года

                                                                           отв. методисты 
6. Помощь в разработке программ и методик преемственности 

между дошкольными учреждениями и начальной школой.   
                                                                    срок: сентябрь-октябрь
                          отв. методист
РАБОТА С КАДРАМИ

1. Внесение изменений и дополнений в РИНСИ   о педагогических работников  ОО района.

                                                                 срок: в течение учебного года
                                                                 отв. О.В.Жукова, А.М.Чернолясов
2. Осуществление научно-методической поддержки педагогических

работников ОО, ведущих экспериментальную работу.

                                                             срок: в течение учебного года

                                                             отв. В.Ф.Кокина
3. Методическое сопровождение:

-  подготовка педагогических работников к проведению ОГЭ, ЕГЭ
-  реализации ФГОС  начального, общего и дошкольного образования;

- организации работы молодых специалистов
                                                             срок: в течение учебного года

                                                             отв. методисты

4. Проведение районных методических объединений, семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов и др.  для всех категорий

педагогических работников.

                                                              срок: в течение учебного года

                                                              отв. методисты по предметам

5. Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОО  в региональной сети повышения квалификации
                                                   срок:  сентябрь, октябрь 2016г.,     

                                         апрель 2017г.                              
                                                                отв.  Жукова О.В., Кокина В.Ф.            
                                                                        Чернолясов А.М.

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Работа с педагогическими кадрами ОО района:

а) планирование проекта командировочных расходов педагогических работников ОО района, проходящих курсовую подготовку и профессиональную переподготовку
                                                             срок: сентябрь

                                                             отв. Н.А. Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

б) оформление и представление в централизованную бухгалтерию РУО

    авансовых отчетов командировочных расходов педагогических 

    работников ОО района.

                                                            срок: в течение года

                                                            отв. Н.А.Павлова
                                                                    А.Е. Сорокин

2.  Проведение районных мероприятий:

     а) планирование проекта расходов на проведение районных  

        мероприятий.   
                                                             срок: сентябрь

                                                             отв.  Н.А.Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

б) оформление и предоставление в централизованную бухгалтерию

    РУО отчетно-финансовых документов о проведении районных 

    мероприятий.

                                                             срок: в течение года

                                                             отв. Н.А. Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

4.  Представление в централизованную бухгалтерию РУО расчетов к                                                                                                                  
смете расходов  МБУ ДПО «УМЦ»        
                                                             срок  сентябрь                                                                                                  
                                                             отв. А.Е. Сорокин

ЦИКЛОГРАММА  ЦЕНТРА  ОБРАЗОВАНИЯ

1. К 25 числу каждого месяца составлять календарный план УМЦ 

          на следующий месяц (план составляется на основе годового плана) и   
          представление в управление образования                 
                                                              отв. О.В. Жукова

2. Не позднее первого числа каждого месяца обеспечивать все образовательные организации муниципальной системы образования календарными планами УМЦ   

                                                              отв. О.В. Жукова

3. Годовой план составляется один раз в год и утверждается на совещании МБУ ДПО  «УМЦ»
                                                                   срок: июнь
                                                              отв. О.В. Жукова

4. Совместно с Управлением образования проводить муниципальный этап профессионального  конкурса «Педагог года»
                                                              срок: по плану УО

                                                              отв. А.Е. Сорокин

5. Систематически проводить среди учащихся района  предметные 

     олимпиады, смотры, конкурсы, соревнования. Победителей муниципального  этапа направлять для участия в региональных и республиканских этапах.

                                                                   срок: в течение года

                                                                   отв. методисты УМЦ
6. Оказывать помощь в проведении районных мероприятий:

 - «День защиты детей»,

-  «День знаний»

- «Последний звонок»,

- «Бал Главы района»,

- «Дни здоровья»,

- Встречи Главы района с одаренными детьми.

ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Структура МБУ ДПО «УМЦ».

2. План работы   «Отдела  научно - методического обеспечения».

3. План работы «Отдела статистики, библиотечных и информационных  фондов».

4. Система повышения квалификации.

