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ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Планирование и реализация плана осуществляется на уровнях:

    а) региональном,

    б) муниципальном,

    в) учреждений.

2. Механизм выполнения плана имеет стадии:

    а) планирование,

    б) организация,

    в) реализация,

    г) анализ результатов,

    д) итог (возможны варианты).

3. По мере выхода новых нормативных документов в план вносятся   изменения и дополнения.

4. Годовой план является основой плана  МБУ ДПО  «УМЦ» на месяц.

5. План составлен на основе Программы развития муниципальной системы образования и является ее приложением.

Анализ

 работы МБУ ДПО «Учебно-методический центр»

  Орехово-Зуевского муниципального района 

за 2014-2015 учебный год  

       Цель анализа: дать объективную оценку результатов работы МБУ ДПО «Учебно-методический центр» за 2014-2015 учебный год.

                 В 2014-2015 учебном году  работа МБУ ДПО «УМЦ» была направлена на реализацию поставленной цели: «Содействие повышению качества дошкольного и общего образования в условиях модернизации образования». 
            Учебно-методический цент  проводил работу по следующим направлениям:

1. Аналитическая деятельность:

1.1. работа с  базой данных    педагогических работниках всех типов и видов образовательных учреждений в рамках региональной сети повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

1.2. мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;
1.3.  мониторинг в рамках в рамках  Наша Новая школа, МРСО;
1.4.  анализ работы школьных библиотек ОО;
1.5..анализ результатов учебно-воспитательной работы ОО

1.6. изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта  педагогов ОУ района.
2. Информационная деятельность:

-  формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.;

- знакомство педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- обобщение опыта инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

-  информирование педагогических работников ОО о муниципальных, региональных, областных, федеральных конкурсах для учащихся и педагогов.  
3.Организационно-методическая работа:

3.1. оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации и  в межаттестационный период;

3.2. помощь педагогическим и руководящим работникам ОО в системе непрерывного образования;

3.3. организация диссеминации инновационного опыта учителей – победителей ПНПО на региональном уровне (мероприятия с учителями - победителями ПНПО –11 творческих встреч, мастер-классов, обучающих семинаров, семинаров-практикумов);  
  3.4 проведение предметных секций всех категорий педагогических работников, в которых приняли участие 312 человек.
  3.4  Организация и проведение конкурсов:

  3.4.1 муниципальный этап  Конкурса «Педагог  года Подмосковья». В конкурсе участвовало 15 учителей МОО, 8 воспитателей ДОО. Победителем в номинации «Учитель года» стала Аркадскова Марина Юрьевна, учитель русского языка и литературы МАОО «Куровская гимназия»; победителем в номинации  «Воспитатель года» -Королёва Вероника Геннадьевна, воспитатель МБДОУ ЦРР детский сад № 17 «Солнышко» г. Ликино  - Дулёво;
  3.4.2 муниципальный  конкурс «Самый классный классный», который проводится в рамках педагогического марафона «Учительство Подмосковья – воспитанию будущего поколения», в конкурсе принимали участие 11 классных руководителей ОО района. Победителями стали: Стрыгина Наталья Львовна, классный руководитель МАОУ «Давыдовский лицей» в категории 10-11  классов; Орлова Марина Олеговна, классный руководитель МАОУ «Ликино-Дулёвский лицей» в категории 8-9 классов; Алиева Тамара Владимировна, классный руководитель МБОУ «Озерецкая СОШ» в категории 1-4 классов;
     3.4.3. муниципальный конкурс Ярмарки педагогических технологий (проекты   представили 114 педагогических работника ОО.;
   3.4.4 районный конкурс Рабочих программ внеурочной деятельности в начальной школе в рамках ФГОС НОО – 26 учителей начальных и 5-х классов.

     3.5    Организация и проведение мероприятий для учащихся МОО района

    3.5.1. Прошел муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам в  2014-2015 учебном году. по 21 предмету из 23  Участие приняли 1205 обучающихся 6-11 классов всех ОО района  ( в 2013-2014 у.г.- 1198 обучающихся.  На региональный этап были приглашены 34 обучающихся 9-11 классов.   Победителем регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по географии второй год подряд становится учащийся МБОУ «Щетиновская СОШ» Жигарёв Иван, учитель Овечкин Игорь Викторович в 9-м классе  и Кипелова Елена Константиновна в 10-м классе. Призёрами регионального этапа в этом году стали:

Карапетян Карен, учащийся 10 класса МАОУ «Давыдовская гимназия» по истории ( учитель Кузнецова Валентина Фёдоровна), Дмитриев Даниил, учащийся 10 класса МАОУ «Куровская СОШ № 2» по технологии( учитель Бобров Владимир Петрович) , Карпова Юлия, учащаяся 8 класса МАОУ «Давыдовская гимназия» по основам православной культуры (учитель Смирнова Татьяна Николаевна).

    3.5.2.  Проведены муниципальные   олимпиады:

   -  по русскому языку и математике, в которых приняли участие  212 учащихся  4  классов;

          3.5. 3  Проведены следующие мероприятия для школьников: 

- Конкурс «Старт в науку - 2015,  в котором приняли участие  85 учащихся 5-8 классов;    

«День науки -2015»  , в котором приняли участие 36 учащихся 9-11 классов;

- Конкурс юных чтецов «Живая классика». Приняли участие  44 учащихся 6-7 классов; районный фестиваль «Славянская радуга» 58 учащихся 5-11 классов;

- Конкурс сочинений «Моя будущая профессия» 9 учащихся 9-11; 

- Районный конкурс-фестиваль «Планета иностранного языка- 2015»  - 71 учащийся 5-8 классов;
- муниципальный этап конкурса школьных сочинений «Спасибо за Победу» 10 учащихся 5-11 классов;
- Конкурс творческих работ «Страница семейной славы» 57 учащихся 5 - 11 классов.
3.6  Организация работы районных методических объединений  педагогических   работников  МОО.

3.6.1.Постоянно действующие муниципальные семинары:

  «Педагогическое новаторство – путь к совершенству» -10 семинаров;
        «Современный классный руководитель – современной школе» - 2 обучающих семинара.
         «Пути реализации ФГОС НОО» - 12 обучающих семинаров       
         « Проблемы введения ФГОС ООО»  - 7 семинаров;  
         «Актуальные проблемы подготовки выпускников к ГИА» - 6 семинаров

        «Освоение ФГОС ДО» -15 обучающих семинаров, мастер-классов, РМО.                                             

                                РМО педагогических работников ДОУ (старших воспитателей, музыкальных руководителей, воспитателей всех возрастных  групп, учителей-логопедов, педагогов-психологов) – 37  РМО, обучающих семинара, семинаров-практикумов, мастер-классов. 

 В 2014-2015 учебном году прошли курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки 774  педагогических работников  ОУ района в АСОУ,  АПК и ППР РФ, Московском государственном областном университете, Московском государственном областном гуманитарном институте, Московском областном Центре Интернет - образования  и других учебных заведениях (включая по ФГОС: 112 учителей ОО, 373 педагогических работников ДО) .

Разработана и утверждена целевая программа «Одарённые дети Орехово-Зуевского муниципального района» на 2015-2016 годы. Ежемесячно,  в рамках постоянно действующего семинара «Педагогическое новаторство – путь к совершенству»,   проводились совещания с ответственными за работу с одарёнными учащимися.  Реализован проект педагогов – психологов ЦППРиК Денисовой И.В. и Логиновой Н.В. «Выявление одарённости обучающихся». Проведён мониторинг выявления одарённости обучающихся. Подготовлены предложения по проекту «Школа дистанционного обучения одарённых детей» Орехово-Зуевского муниципального района. 
      В течение учебного года проводился постоянный мониторинг в рамках Наша Новая Школа, МРСО.. Мониторинг проводился Министерством образовании РФ  в рамках проекта Наша новая школа (ННШ) и Министерством образования МО с целью реализации МРСО (модернизации региональной системы образования).  В мониторинге участвовало 37 ОУ района. Еженедельно, ежемесячно, ежеквартально проводился мониторинг МО по эффективному использованию сети Интернет,, качеству доступа ОК к сети Интернет и использованию Интернет в учебно-воспитательном процессе. Упор сделан на выполнение программы «Эффективная власть».
    Проводилась работа в рамках Соглашения  между Министерством образования МО и администрацией Орехово-Зуевского муниципального района по использованию средств на информатизацию с целью оптимизации скорости доступа в Интернет.
 В начале учебного года был проведён мониторинг о проведении 24 ОО всероссийского урока безопасности по работе в сети Интернет. 
    С декабря 2014 по июнь 2015 года проведена работа в рамках проекта МО по определению степени оснащённости ИКТ оборудованием школ района «Информатизация». По окончании работы всем ОО сформированы паспорта и список оборудования ИКТ. В апреле – мае 2015 года проведена проверка функционирования VipNet  в детских садах для работы с электронной очередью по записи детей в детские сады.
    В течение года по защищенному каналу связи осуществлялся обмен данными по ГИА и ЕГЭ. Программное обеспечение, обеспечивающее работу защищённого канала.
      В Октябре 2014 года  была проведена проверка закрытого защищённого канала связи для обмена персональными данными на основе программного обеспечения фирмы «Астрал».
       В декабре 2014 года было организовано проведение олимпиады по информатике в 7-9, 10-11 классах в новом формате с использованием тестирующего сервера.

           В течение года была продолжена работа: по отслеживанию ситуации с обеспечением ОУ системами контентной фильтрации; использование электронных дневников и электронных журналов (35 ОО из 37) 

               Постоянно ведётся сайт Центра образования Орехово-Зуевского района. 
              Одним из важных вопросов является обеспеченность ОО учебниками. На 2014-2015 учебный  год было получено 66138 комплектов учебников на сумму 21656986,64 рублей.  в прошлом году - 9180967,21 рублей. Обеспеченность бесплатными учебниками  составила 100%. На новый учебный год  из бюджета Московской области на учебные пособия выделено 22042000,00 рублей. На 2015-2016 учебный год  планируется получить 57321  комплектов учебников на сумму 22млн. 41тыс. рублей 95 копеек. В соответствии с ФГОС образовательные учреждения полностью будут обеспечены учебниками.

. 
             Цель работы МБУ ДПО «Учебно-методический центр»:
 содействие повышению качества  дошкольного и общего образования  в условиях модернизации образования
Задачи на 2014-2015 учебный год:

1.Осуществление деятельности  МБУ ДПО «УМЦ» в соответствии с   вступившим в силу Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

2. Содействие развитию муниципальной системы образования.

3. Оказание помощи образовательным организациям (далее – ОО) в выполнении  целевых федеральных, региональных  и    муниципальных программ образования и воспитания.  
4. Поддержки образовательных учреждений в   реализации    Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».  

5. Методическое сопровождение  дошкольных образовательных организаций (далее – ФГОС ДО) в освоении и введении в действие  федерального государственного образовательного стандарта  дошкольного образования.         
6. Помощь педагогическим работникам ОО в подготовке: к государственной итоговой аттестации в 11 классах в форме ЕГЭ и в подготовке к основному государственному экзамену (далее – ОГЭ) в 9-х классах. 
7. Создание условий для   организации и осуществления повышения квалификации  педагогических и руководящих работников ОО.
8. Подготовке педагогических работников ОО к аттестации по новой форме.
9. Оказание  помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций.

10. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников ОО.

11. Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования и воспитания, в т.ч. конкурса на звание «Лучший учитель»,  «Лучший учитель-предметник и лучший учитель начальных классов», «Педагог  года Подмосковья», педагогического марафона «Учительство Подмосковья подрастающему поколению».
12. Оказание помощи  ОО в формировании фондов школьных библиотек        
       учебной и методической литературой.

15.Содействие развитию и внедрению инновационных информационных 
технологий в образовательный процесс.

 МЕТОДИЧЕСКОЕ  СОПРОВОЖДЕНИЕ

УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  НА  ВСЕХ  УРОВНЯХ

(дошкольном, школьном, дополнительном).

1. Реализация Программы работы с одаренными детьми: 

  - «Старт в науку».                                             Срок: январь       

  - «День науки ».                                                 Срок: март 
  - Районные предметные олимпиады.                Срок: октябрь-декабрь                                                                    
  - Фестивали, конкурсы,  конференции.       Срок: в течение учебного года

2. Проведение мониторинга в рамках Системы оценки качества образования, диагностические работы.  Данные доводить до сведения коллективов и каждого учителя.

                                                                 срок: в течение учебного года

                                                                 отв. методисты по предметам

3. Организация и проведение районных мероприятий для обучающихся образовательных учреждений, и обеспечение их участия в мероприятиях регионального и Федерального уровней (приложение № 2)

                                                                  срок: в течение учебного года

                                                                  отв. методисты 

4. Организация и проведение муниципального этапа Конкурса «Педагог года Подмосковья»

                                                                    срок: ноябрь (осенние каникулы)                                                               

5. Муниципальный конкурс классных руководителей «Самый классный классный!»

                                                                        срок:  ноябрь (осенние каникулы)     
6.Конкурс для молодых специалистов «Педагогический дебют» 
                                                                         срок: апрель                                                         

6. Проведение «Ярмарки педагогических технологий».

                                                           срок:  март (весенние каникулы)                                                                                                               

7. Проведение мастер-класс, творческих встреч, круглых столов, семинаров-практикумов, методических объединений со всеми категориями педагогических работников ОУ согласно плану работы ОНМО (приложение 2).

                                                                      срок: в течение учебного года

9.  Работа ОИТ согласно плану (приложение 3)

                                        срок: в течение года

10. Работа ОСБ и ИФ согласно плану (приложение 4)

                                                                      срок: в течение года

11. Сопровождение диссеминации инновационного опыта учителей-победителей ПНПО (приложение 7)..   

                                                                       срок: в течение года                                                                 

12. Организация работы «Школы молодого специалиста» (приложение 8)

                                                              срок: в течение года
.

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации.                                                                                                                                        
                                                                               срок: в течение года
                                                                               отв. методисты

2. Планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций: 
                                                                               срок: сентябрь, октябрь 2015г, 
                                                                                          апрель 2016г.                                                         
                                                                               отв. Жукова О.В., Кокина В.Ф.,

                                                                                       Чернолясов А.М.                                                            
3. Методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена как формы проведения государственной  итоговой аттестации  в 11-х классах (ЕГЭ) и  основному государственному экзамену (ОГЭ) в 9 классах 

                                                                         срок: в течение года

                                                                         отв. В.Ф. Кокина, методисты
4. Оказание поддержки педагогическим работникам, руководителям 

 образовательных организаций в инновационной деятельности,   

 организации и проведении опытно-экспериментальной работы, 

 оценке  программ, пособий, разработок.

                                                                          срок: в течение года

                                                                          отв. методисты 

5. Участие в подготовке и проведении конференций, педагогических чтений, конкурсов.

                                                                           срок: в течение года

                                                                           отв. методисты 
6. Помощь в разработке программ и методик преемственности 

между дошкольными учреждениями и начальной школой.   
                                                                    срок: сентябрь-октябрь
                          отв. методист
РАБОТА С КАДРАМИ

1. Внесение изменений и дополнений в региональную базу данных  о педагогических работников  ОО района.

                                                                 срок: октябрь, апрель
                                                                 отв. О.В.Жукова, А.М.Чернолясов
2. Осуществление научно-методической поддержки педагогических

работников ОО, ведущих экспериментальную работу.

                                                             срок: в течение учебного года

                                                             отв. В.Ф.Кокина
3. Организация участия педагогических работников ОО в постоянно действующем проблемном семинаре «Педагоги Подмосковья – национальной инициативе «Наша новая школа».

                                                                  срок: в течение учебного года

                                                                  отв. В.Ф.Кокина
4. Методическое сопровождение:

-  подготовки педагогических работников к проведению ОГЭ, ЕГЭ
-  реализации ФГОС  начального, общего и дошкольного образования;

- организации работы молодых специалистов
                                                             срок: в течение учебного года

                                                             отв. методисты

5. Проведение районных методических объединений, семинаров, семинаров-практикумов, мастер-классов и др.  для всех категорий

педагогических работников.

                                                              срок: в течение учебного года

                                                              отв. методисты по предметам

6. Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОО  в региональной сети повышения квалификации
                                                   срок:  сентябрь, октябрь 2014г.,     

                                         апрель 2015г.                              
                                                                отв.  Жукова О.В., Кокина В.Ф.            
                                                                        Чернолясов А.М.

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Работа с педагогическими кадрами ОО района:

а) планирование проекта командировочных расходов педагогических работников ОО района, проходящих курсовую подготовку и профессиональную переподготовку
                                                             срок: сентябрь

                                                             отв. Н.А. Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

б) оформление и представление в централизованную бухгалтерию РУО

    авансовых отчетов командировочных расходов педагогических 

    работников ОО района.

                                                            срок: в течение года

                                                            отв. Н.А.Павлова
                                                                    А.Е. Сорокин

2.  Проведение районных мероприятий:

     а) планирование проекта расходов на проведение районных  

        мероприятий.   
                                                             срок: сентябрь

                                                             отв.  Н.А.Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

б) оформление и предоставление в централизованную бухгалтерию

    РУО отчетно-финансовых документов о проведении районных 

    мероприятий.

                                                             срок: в течение года

                                                             отв. Н.А. Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

4.  Представление в централизованную бухгалтерию РУО расчетов к                                                                                                                  
смете расходов  МБУ ДПО «УМЦ»        
                                                             срок  сентябрь                                                                                                  
                                                             отв. А.Е. Сорокин

ЦИКЛОГРАММА  ЦЕНТРА  ОБРАЗОВАНИЯ

1. К 25 числу каждого месяца составлять календарный план УМЦ 

          на следующий месяц (план составляется на основе годового плана) и   
          представление в управление образования                 
                                                              отв. О.В. Жукова

2. Не позднее первого числа каждого месяца обеспечивать все образовательные организации муниципальной системы образования календарными планами УМЦ   

                                                              отв. О.В. Жукова

3. Годовой план составляется один раз в год и утверждается на совещании МБУ ДПО  «УМЦ»
                                                                   срок: июнь
                                                              отв. О.В. Жукова

4. Совместно с Управлением образования проводить муниципальный этап профессионального  конкурса «Педагог года».

                                                              срок: по плану УО

                                                              отв. А.Е. Сорокин

5. Систематически проводить среди учащихся района предметные 

     олимпиады, смотры, конкурсы, соревнования. Победителей муниципального  этапа направлять для участия в региональных и республиканских этапах.

                                                                   срок: в течение года

                                                                   отв. методисты УМЦ
6. Оказывать помощь в проведении районных мероприятий:

 - «День защиты детей»,

-  «День знаний»

- «Последний звонок»,

- «Бал Главы района»,

- «Дни здоровья»,

- Встречи Главы района с одаренными детьми.

ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Структура МБУ ДПО «УМЦ».

2. План работы   «Отдела  научно - методического обеспечения».

3. План работы  «Отдела информационных технологий».

4. План работы «Отдела статистики, библиотечных и информационных  фондов».

5. Система повышения квалификации.

6. План работы МБУ ДПО «УМЦ» по подготовке к ЕГЭ и ГИА
7. Диссеминация инновационного опыта учителей-победителей ПНПО

8. План работы «Школы молодого специалиста»

9. План работы с одарёнными детьми

