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ПРИМЕЧАНИЯ:

1. Планирование и реализация плана осуществляется на уровнях:

    а) области,

    б) района,

    в) учреждений.

2. Механизм выполнения плана имеет стадии:

    а) планирование,

    б) организация,

    в) реализация,

    г) анализ результатов,

    д) итог (возможны варианты).

3. По мере выхода новых нормативных документов в план вносятся   изменения и дополнения.

4. Годовой план является основой плана Центра образования на месяц.

5. План составлен на основе Программы развития муниципальной системы образования и является ее приложением.

Цель работы Центра образования: «Повышение качества образования, развитие дошкольного, общего образования через повышение профессионального  уровня педагогов, поиск новых форм и методов работы в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование» и комплексного проекта модернизации образования».
Задачи на 2009-2010 учебный год:

1. Осуществлять деятельность Центра образования в соответствии с компетенцией, обозначенной в Законах Российской Федерации и Московской области «Об образовании».

2. Содействовать  выполнению  целевых федеральных, региональных    и     муниципальных программ образования и воспитания. Осуществлять методическое сопровождение инновационных процессов, совершенствовать формы и методы внедрения опыта работы ресурсных Центров и педагогов-новаторов победителей Приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО). Осуществлять информационно-методическое сопровождение  Регионального комплексного проекта модернизации образования (РКПМО).

3. Оказывать поддержку образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования, переход на новый Базисный учебный план 2004 года.
4. Оказывать помощь педагогическим работникам МОУ в подготовке: 

·  итоговой аттестации в 11 классах в форме ЕГЭ 

·  итоговой  аттестации в 9 классах в новой форме.

5. Обеспечивать информационно-методическое, диагностическое      сопровождение и обеспечение учебно-воспитательного процесса в системе образования района на основе изучения образовательных потребностей педагогических работников района.

6. Оказывать поддержку педагогическим работникам, руководителям образовательных учреждений в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценке   программ, пособий, разработок.

7. Продолжать работу над технологиями выявления детской одаренности и совершенствования научно-методического и психолого-педагогичекого сопровождения развития детей.

8. Продолжать создавать условия для организации гибкой системы непрерывного образования,  повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников учреждений образования через следующие формы:

·  курсовая подготовка и профессиональная переподготовка на районном, областном и федеральном уровне,

· участие в профессиональных конкурсах и смотрах,

· получение высшего профессионального и второго высшего образования,

· личная подготовка.

9. Продолжать работу по оказанию помощи молодым педагогам - «Школа молодого учителя».

10. Обеспечить  помощь в формировании фондов школьных библиотек учебной и методической литературой.

НАУЧНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ  СОПРОВОЖДЕНИЕ

УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА  НА  ВСЕХ  УРОВНЯХ

(дошкольном, школьном, дополнительном).

1. Реализация Программы работы с одаренными детьми.

а) Проведение в рамках Программы работы с одаренными детьми районных мероприятий:

    - «Шаг в будущее. Орехово-Зуевский район».

                                                        срок: декабрь

                                                        отв. А.Е. Сорокин

    - «Старт в науку»                      

                                                       срок: январь (каникулы)

                                                        отв. В.Ф. Кокина

    - «День науки-2008»        

                                                         срок: март (каникулы)

                                                         отв. В.Ф. Кокина

    - Районные олимпиады по предметам. 

                                                         срок: ноябрь-декабрь

                                                         отв. методисты по предметам 

   б) В Центре образования совместно с творческой группой по реализации 

      Программы работы с одаренными детьми, организовать  творческие 

      встречи, занятия по предметам с привлечением ведущих 

 преподавателей ОУ района  со  школьниками – победителями          районных     олимпиад; преподавателей, научных работников и   студентов МГОГИ и др. ВУЗов.

                                                                срок: в течение учебного года

                                                                отв. А.Е. Сорокин 

2. Периодически проводить мониторинг в рамках Системы оценки качества образования, диагностические работы.  Данные доводить до сведения коллективов и каждого учителя.

                                                                 срок: в течение учебного года

                                                                 отв. методисты по предметам

3. Организация и проведение районных мероприятий для обучающихся образовательных учреждений, и обеспечение их участия в мероприятиях областного и Федерального уровней (приложение № 2)

                                                                  срок: в течение учебного года

                                                                  отв. методисты 

4. Реализация приоритетного национального проекта «Образование»:

 а)  Эстафета педагогического мастерства – Творческая лаборатория и 

  Мастер-класс учителей-победителей  ПНПО по направлению 

«Реализация программы поддержки лучших учителей»   

  по плану СНМО (приложение № 2)

                                                              срок: ноябрь (осенние каникулы)

                                                              отв.: методисты по предметам 

в) Творческие встречи с учителями-победителями ПНПО

     по плану СНМО (приложение № 2)

                                                               срок: в течение учебного года

                                                               отв.: методисты по предметам   

5. Проведение «Ярмарки педагогических проектов».

                                                                срок:  март (весенние каникулы)

                                                                отв. О.В. Жукова

6. Педагогический марафон классных руководителей

                                                                   срок: февраль
                                                                   отв. О.В. Жукова

8. Проведение творческих встреч, круглых столов, семинаров-практикумов, методических объединений со всеми категориями педагогических работников ОУ согласно плану работы СНМО (приложение № 2).

                                                                срок: в течение учебного года

                                                                отв. методисты по предметам

9.  Работа СИТ согласно плана (приложение № 3)

                                 срок: в течение года

                                                                отв.  А.М.Чернолясов          

10. Работа ССБ и ИФ согласно плану (приложение № 4)

                                                                срок: в течение года

                                                                отв. Н.Ю. Щедрина          

ОКАЗАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ УЧРЕЖДЕНИЯМ

ОБРАЗОВАНИЯ В ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                                                        

1. Осуществлять методическое сопровождение:

а) Приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО);

                                                         срок: в течение года

                                                         отв. А.Е.Сорокин

б) Регионального комплексного проекта модернизации образования

     (РКПМО);

                                                          срок: в течение года 

                                                          отв. А.Е.Сорокин 

в) экспериментальных площадок на региональном уровне:

- «Школа 2000…» «Мир деятельности» - МОУ «Ликино-Дулёвская СОШ № 5»

     в) предпрофильного обучения в основной школе и профильного 

         обучения в средней школе  

                                                             срок: в течение года

                                                             отв. методисты

     г) подготовки педагогических работников к проведению единого 

         государственного экзамена как формы проведения государственной 

         (итоговой) аттестации выпускников за курс средней школы и    

         итоговой аттестации в 9 классах в новой форме

                                                              срок: в течение года

                                                              отв. В.Ф. Кокина

2. Оказывать поддержку педагогическим работникам, руководителям 

     образовательных учреждений в инновационной деятельности,   

     организации и проведении опытно-экспериментальной работы, 

     оценке  программ, пособий, разработок.

                                                               срок: в течение года

                                                               отв. методисты 

3. Способствовать разработке программ и методик преемственности 

между дошкольными учреждениями и начальной школой.   
                                                                    срок: сентябрь-октябрь
                                 отв. О.В. Жукова

4. Оказывать методическую помощь по внедрению в практику работы МДОУ программ:  «Школа 2000…»,  «Истоки», «Радуга», «Детство» и др. 
                                                                    срок: в течение учебного года
                                 отв. О.В. Жукова

РАБОТА С КАДРАМИ

1. Внесение изменений и дополнений в базу данных  о педагогических работников  ОУ района.

                                                                 срок: сентябрь

                                                                 отв. методисты

2. Осуществление научно-методической поддержки педагогических

работников ОУ, ведущих экспериментальную работу.

                                                             срок: в течение учебного года

                                                             отв. О.В. Жукова

3. Организация постоянно действующих семинаров по инновациям, методам научного исследования в системе образования.

                                                                  срок: в течение учебного года

                                                                  отв. В.Ф. Кокина

4. Методическое сопровождение:

-  предпрофильного и профильного обучения в образовательных учреждениях;

-  подготовки педагогических работников к проведению единого

   государственного экзамена.

                                                             срок: в течение учебного года

                                                             отв. методисты

5. Проведение методических объединений, семинаров для всех категорий

педагогических работников.

                                                              срок: в течение учебного года

                                                              отв. методисты по предметам

6. Прогнозирование, планирование и организация повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников ОУ на районном, областном и федеральном уровне, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.

                                                             срок: август-сентябрь    

                                                             отв. В.Ф. Кокина

7. Содействие получению высшего и второго высшего образования по желанию педагогов.

                                                                  срок: в течение года

                                                                  отв. А.Е. Сорокин

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Работа с педагогическими кадрами ОУ района:

а) планирование проекта командировочных расходов педагогических работников ОУ района проходящих курсовую подготовку и профессиональную переподготовку
                                                             срок: сентябрь

                                                             отв. Н.А. Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

б) оформление и представление в централизованную бухгалтерию РУО

    авансовых отчетов командировочных расходов педагогических 

    работников ОУ района.

                                                            срок: в течение года

                                                            отв. методисты

                                                                    А.Е. Сорокин

2.  Проведение районных мероприятий:

     а) планирование проекта расходов на проведение районных  

        мероприятий.   
                                                             срок: сентябрь

                                                             отв.  Н.А.Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

б) оформление и предоставление в централизованную бухгалтерию

    РУО отчетно-финансовых документов о проведении районных 

    мероприятий.

                                                             срок: в течение года

                                                             отв. Н.А. Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

4.  Представление в централизованную бухгалтерию РУО расчетов к              смете      расходов Центра образования на год.

                                                             срок: сентябрь

                                                             отв. А.Е. Сорокин

РАБОТА  ПО  РАЗВИТИЮ

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ

1. Подготовить базу для установки в ЦО сервера для  создания базы данных ОУ района при помощи высокоскоростного Интернета.

                                                             срок: сентябрь-октябрь

                                                             отв.  Н.А. Павлова
                                                                     А.Е. Сорокин

                                                                     А.М. Чернолясов

   2.  Пополнить медиатеку на базе библиотеки ЦО.

                                                                        срок: в течение года

                                                                        отв. А.Е. Сорокин

                                                                                Н.Ю. Щедрина

   3.  Пополнить книжный фонд библиотеки научно-методической и 

        методической литературой.

                                                                        срок: в течение года

                                                                        отв. Н.Ю. Щедрина
ЦИКЛОГРАММА  ЦЕНТРА  ОБРАЗОВАНИЯ

1. К 25 числу каждого месяца составлять календарный план Центра 

образования на следующий месяц (план составляется на основе годового) и предоставляется в РУО.

                                                              отв. О.В. Жукова

2. Не позднее первого числа каждого месяца обеспечивать все образовательные учреждения муниципальной системы образования календарными планами ЦО.   

                                                              отв. О.В. Жукова

3. Годовой план составляется один раз в год и утверждается на совещании ЦО.

                                                                   срок: август

                                                              отв. О.В. Жукова

4. Совместно с РУО проводить районный тур 

профессионального конкурса «Педагог года».

                                                              срок: по плану РУО

                                                              отв. А.Е. Сорокин

5. Систематически проводить среди учащихся района предметные 

     олимпиады, смотры, конкурсы, соревнования. Победителей районного 

     уровня направлять для участия в областных и республиканских турах.

                                                                   срок: в течение года

                                                                   отв. методисты ЦО

6. Оказывать помощь в проведении следующих районных мероприятий:

- «Неделя знаний»,

- «День защиты детей»,

- «Последний звонок»,

- «Бал Главы района»,

- «Дни здоровья»,

- Встречи Главы района с одаренными детьми.

ПРИЛОЖЕНИЯ

1. Структура Центра образования.

2. План работы  структурного подразделения «Служба научно - методического обеспечения».

3. План работы  структурного подразделения «Служба информационных технологий».

4. План работы структурного подразделения «Служба статистики, библиотечных и информационных  фондов».

     5.   Система повышения квалификации.

