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Анализ урока: как выявить метапредметные и личностные универсальные учебные действия
Наталья Афанасьева
канд. психол. наук, доцент, зав. лабораторией научно-методического обеспечения АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» 

ГЛАВНОЕ В СТАТЬЕ
1. Лист анализа урока поможет заместителю директора определить, как учитель формирует УУД.

2. Если эксперт во время анализа выявил 18 баллов, урок соответствует системно-деятельностному подходу.

3. Заместитель директора обучает учителей работать с листом анализа на методических объединениях.

4. Самоанализ урока поможет учителю развивать самостоятельность и поисковую активность детей.

Чтобы реализовать федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС) общего образования педагог развивает свою профессиональную компетентность и совершенствует подготовку урока. На уроке учитель формирует универсальные учебные действия (далее – УУД). Предлагаем лист анализа урока, который поможет заместителю директора и учителю конкретизировать условия формирования УУД.
Как научить анализировать урок



Справка

Рефлексия – это способность размышлять над ходом и результатом собственной деятельности, содержанием собственного сознания и сознания другого человека 


Обратите внимание

Подробнее о педагогической рефлексии: Орлова И. Тренинг профессионального самопознания: теория, диагностика и практика педагогической рефлексии. – СПб.: Речь, 2006 



Самая распространенная для педагога трудность – диагностика уровня развития своей педагогической деятельности. Рефлексия педагога – это способность входить в активную исследовательскую позицию к своей деятельности, чтобы критически ее анализировать и оценивать эффективность урока для ученика. 

Практическая способность помочь ученику раскрыть творческий потенциал обусловливает уровень профессионально-педагогического рефлексивного мышления педагога. Чтобы реализовать системно-деятельностный подход на уроке, предложите педагогу с помощью листа анализа урока: 

· выделить в опыте собственной педагогической деятельности методы и приемы, которые соответствуют ФГОС общего образования; 

· спроектировать учебные ситуации, в которых учитель формирует у школьников УУД.

Чтобы учителя реализовали системно-деятельностный подход на уроке, предлагаем заместителю директора реализовать формы работы: 

1. Провести на методических объединениях групповые занятия, на которых учителя ознакомятся с параметрами листа анализа урока. 

2. Организовать работу педагогов в группах, чтобы анализировать видеоуроки с помощью листа анализа урока.    
3. Организовать моделирование урока по типу микропреподавания. Воссоздавать этапы урока в проектной группе педагогов. 

4. Организовать мастер-классы. Они создадут целостное представление об уроках учителей, которые лучше освоили системно-деятельностный подход и провели самоанализ урока. 

Какие концептуальные положения системно-деятельностного подхода лежат в основе анализа урока 



Справка

Системно-деятельностный подход – это интеграция системного подхода (Б. Ананьев, Б. Ломов и др.) и деятельностного (Л. Выготский, А. Леонтьев, Л. Занков, Д. Эльконин, В. Давыдов, П. Гальперин и др.) 



Основа для критериев и параметров листа анализа урока – признаки, которые выделены на основе концептуальных положений системно-деятельностного подхода: 

· обеспечить целостность учебной деятельности;

· ориентироваться на зону ближайшего развития обучающихся;

· развивать самостоятельность, передавать ответственность за учебную деятельность ученику;

· развивать теоретическое мышление;

· давать задания, чтобы выявить эмоционально-ценностное отношение обучающихся;

· организовывать разные формы обучения: индивидуальную, фронтальную, групповую;

· организовывать диалог и полилог;

· проблематизировать учебную задачу;

· искать способ решения;

· моделировать;

· определять роль педагога как источника психологической поддержки обучающегося;

· фиксировать индивидуальный прогресс обучающегося;

· использовать ошибки, чтобы углубить знания.

Как учитель и эксперты используют лист анализа урока

Работа с листом анализа урока сочетает самооценку педагога и оценку экспертов. Важно ознакомить учителя до урока с параметрами листа анализа. Педагог может с ними работать в полной мере, если сознательно ориентируется на системно-деятельностный подход. 

Экспертная оценка происходит на самом уроке. Она может быть представлена учителю после того, как он проведет самоанализ. Эксперты: администрация ОО, педагоги, педагоги-психологи. Они заполняют свой лист анализа. Результаты эксперты обсуждают с педагогом. 

Накапливающиеся листы анализа урока очерчивают динамику учебной деятельности и выявляют проблемные зоны. Листы анализа урока могут быть востребованы, чтобы определить содержание и виды методической работы, при педагогическом самообразовании. 

Как анализировать параметры на уроке



Обратите внимание

В листе анализа урока представлен избыточный перечень показателей. Эксперту во время работы рекомендуем выбирать любые семь 



Лист анализа урока содержит девять параметров. Рекомендуем выбирать для оценки не более семи параметров. Это связано с характеристиками внимания человека. Когда возрастает число объектов внимания, наблюдение затруднительно. 

Так как все параметры могут быть оценены определенным баллом, то можно определить количественный результат урока. Если достигнута отметка в восемнадцать баллов, то урок соответствует принципам системно-деятельностного подхода. 

Параметры листа анализа урока сформулированы на уровне условий, которые актуализируют метапредметные и личностные УУД. 

	Пример. Условия для коммуникативных УУД проявляются в параметре «Целеполагание» через показатель «Преобразование педагогической цели в проблемную ситуацию, которая ведет к целеобразованию», эти условия актуализируют и познавательные УУД. Все показатели второго параметра «Обеспечение самостоятельности учеников» работают на регулятивные УУД, а также личностные. 


В листе анализа урока указания на формируемые УУД проставлены в четвертом столбце. Каждый параметр урока разложен на варианты показателей урока. Эти варианты – способы проявления параметра на уроке. 

Обращаем внимание, что лист анализа урока сосредоточен на развивающем и воспитательном аспекте учебного занятия. Но это не понижает значимость предметного содержания. Метапредметные и личностные УУД учитель формирует через предметное содержание, и от того, насколько оно качественно представлено, зависит результативность урока. Иногда задания, которые актуализируют УУД, не соответствуют предметным целям и задачам. Тогда урок превращается в воспитательное занятие. Это обстоятельство обнаруживает слабую предметную компетентность педагога. 

Если в третьем столбце эксперты проставляют баллы, которые определяют «вес» показателя, чтобы актуализировать УУД, то пятый столбец указывает на соответствие показателя предметной цели и содержанию урока. Предлагаем три варианта оценки: 

· «+» – достаточно полное соответствие;

· «+ , -» – скорее соответствует, чем нет;

· «-» – не соответствует.

Когда в пятом столбце выявлен вариант «не соответствует», то балл в третьем столбце аннулируют. Если эксперт или учитель выбирают показатель «скорее соответствует, чем нет», то балл уменьшаем вдвое. 

	Пример. Выбирают показатель «Участие обучающихся в дискуссии», но то, как формируют УУД, отходит от значимой для данной темы предметной задачи. В этом случае показатель может быть перечеркнут. Педагог не получает балла по этому показателю. 


Приложение
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Knace JTara
Yunrens
OKcmepT
Tema
Ilens ypora
Ne  Mapamerput Bannw YYA  Cootserciame
npeameTHoMy
copepXaHHio ypoka
1. Uenenonaranue
11 peoBpasosanme negaroruieckoii uenu s npobnem- 3 K, 1
Hylo CHTyauHIo, KOTOpas BEleT K lieneoBpa3osanio
1.2 Tpynnosoe oBcyszeHHe aHaueHus Tembl M uenn ypoka 2,5 P
AN PelLIeHHs KUIHEHHbIX 3a5a4 oByualouerocs
1.3 Tpynnoeoe MHTEPBLIO O 3HAUEHHH TEMbI M Lie /I ypOKa 2 nKn
AN U3ydeHus npeaMeTa
14 OpraHusaums ConoCTaB/leHus MHAMBUAYaNbHLIX Uenel 1,5 m,K
C BapMaHTOM, KOTOPIi NPeANoXIUA neaaror (yue6HHK)
1.5 Tpynnosoe oBcyxzeHHe TOro, 4To 3HAIOT yuaumecs 15 mn,P
1 4TO XOTENM Bbl y3HaTh O TeMe ypoka
1.6 Onpeaenesue yuuTenem 3nadenws Temsi u uenu ypoka 0,5 mn,P
NS YCBOEHMS 3HAHMiA N0 NPeAMeTY
Makcumanbhbiii 6ann — 3
2. Obecneuenme CaMOCTOATENLHOCTH yuEHHKOB
21 Mopmynuposka uenel, yueBHbix 3agay 0,5 R,
22 Buibop ueneit, yuebHix 3anad 0,5 PN
23 BuiBop KOAMUECTBA H YPOBHS TRYAHOCTH 3aaHMit 0,5 PN




[image: image3.jpg]Ne  Mapamerpei Bannu  YYJL  Coorsercraue
npegmeTHOMY
copepXaHuIo ypoka

24 BuiBop cnocoBa sbinonHeHws u hopMsI OpraHuaa- 05 mnen

LM EATENBHOCTH (WHAMBHAYaNbHON, FPYNNOBOH,
bpoHTaNLHON)

25 PaccMoTpeHHe paHbix BapHaHTOB OTBETOB 05 )

26 OueHka yuauwumucs ceoel paBorsi u ananus otseros 0,5 )

onHOKnaccHHKoB

Makcumanshbiii 6ann — 3

3. DopMUpOBaHHe NOUCKOBOH AKTHBHOCTM yHaLIMXCA

34 Boigenenue yuauwumucs npobnem, nocranoska sagau 0,5 mnp

3.2 TlocTpoeHMe rHnOTES U NAAHOB HX NPOBEPKH 05 mnp

33 BuinonHenme oByuaioLmics 3aganmii, kotopsie ume- 0,5 mnp

10T MHOXECTBO peluieHHit

34 Towck wnchopmaunk, KoTopas faeT npeactasnerme 0,5 mnp

© NPOMCXOXKAEHNHN SBNEHNS! (NOHATHS)

3.5  Towck cnocoa pewenus (oH He Moxert Bbitb 3agan) 0,5 mnp

3.6 Yuactue oByualowmxcs B aMCKyCcun 05 mnp

Makcumanshbiii 6ann — 3

4. PeaKuyun yuntens Ha owMBKM y4eHNHKOB

41 Vcnonsaosanme owmbKu, KoTopyio ponycTuau yuawm- 0,5 )

ecs, ans yrny6nenns aHaHuit

42 TlpenocrasneHte BOSMOXHOCTH yueHHKy camomy 05 mna

cnpasnTs owHBKy

4.3 Tposokaums ownbKku yuuTenem 05 P

4.4 Tipeaynpexcaene ownbKku yuuTenem 05 P K

4.5 Vcnpasnenve owMBKH ApyruMK yuawMmMmcs 05 PK

46  Vcnpasnenve owmbku yuntenem 05 PK

Makcumanshbiii 6ann — 3

5. UnguBugyansHili cruns negarora

51 TloMoraeT NPOSICHHTS, KOHKPETHMPOBaTS MHeHHe 05 m,a,

yuawerocs PK
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5.3

5.4

5.5
5.6

Napamerpei

BuipaskaeT CBoe OTHOLIEHHE K CHTYaLMH B3anMofiel-
cTeus Ha ypoxe

YBaXKMTe/IbHO BbICNYLIMBAET AOMOJHEHHS, NPeAsIoKe-
WA, uaen obyuarolunxcs

Mop6anpuBaeT HeaKTUBHDBIX Y4aLLKUXCS, NPUBAEKaeT
ux K pabote

Wncrpykrupyer, coseryer

TpHBeraeT k BHYWEHHIO, YBeXLEHHIO YUaLLMXCH

MakcumansHbiii 6ann — 3

6. OueHouHas pesTenbHocTs

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Mo6yxpaeT k camooueHKe B hopme onucaHus
NPOKBIKeEHHS, NepedhopMyIMPOBAHHA «HELOCTATKOB)
B NO3UTHBHbIE LK

Opranu3syet obcyxaeHHe KpUTEPHEB BbINONHEHHS
3anaHms

Otmeuaet npoaswKeHHe, nepedropmynupyer
«He[oCTaTKW» B NO3UTUBHbIE UENK

MpoBoauT o3HaKoMNeH1e 0ByHAIOLLMXCA C TUCTOM
KPUTEPHaNLHOTO OLEHHBAHHA f1O BbINONHEHHS
3apaHus

MpuBoAHT cOBCTBEHHDBIN BapHaHT OLEHKH Mo NUCTY
KPUTEPHANBHOTO OliEHHBaHUS, OBCYKAAET BAPHAHTbI
CXOACTBA WK Pa3NUUKs C faHHbIMK oByvalolerocs

OpraHuayert oueHky B 060611eHHOM BUfe: NPaBUNbHO
WM HeNPaBUNLHO

MakcumanbHbiii 6ann — 3

7. dopmuposanue pednekcun

71

1.2

OcMbicneHne NPOABHUXKEHH: B HANPaBNEHUH
nocTaBneHHbIX Ueneit u 3agay

BbisiBneHue yyawumncsi npuduH ownBokK, KoTopble
RonylieHs! & pabote

Bannsi

0,5

0,5

0,5

0,5
0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

yya

LK

LK

nKn

NLK N
P, K

PO, N

Cootsercteue
npeametHoMy
copepxaHHio ypoka
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74

7.5

7.6

Napamerput

Boinontenue 3aanmii, B koTopbix He cpabarbiBaeT
M3BECTHbIH CNOCOB pelleHns

BbinonHenue 3aianmit «kak HayuuTh [pyroro pelwarb
Takue 3afaumy

MporHocTuyeckas oLeHKa y4alMMUCs CBOUX BO3MOX-
HocTel

PaGoTa c KapToif 3HaHHii (cOCTaBIEHHE KapTbI, OMpe-
AeNeHHe CBOETO MecTa B POLECCe HayHeHHs yHeBHo-
ro MaTepHana, HTorosas pednexcus)

MakcumanbHbiit 6ann — 3

8. OpraHu3auus rpynnoBoii paBoTsl yuutenem

8.1

8.2

8.3
8.4
8.5
8.6

Mpepnnaraet yuebHylo 3anauy, ANs peLIEHHs KOTOPOA
HeobXxoarMa KONIeKTHBHO- pacnpeieNieHHas
ResTenbHOCTD

Beicka3biBaeT npeanoxeHns no oNTUMK3aunuKM paboTsl
rpynnbi (pacnpesienete poneii, CTpyKTypHpoBaHUe
BPEMEHU U T. A.)

KoHTponupyeT cobioaeHke rpynnossix HopM
Biouaercs & paBoty no sanpocy rpynnsi
TlepHoaHUECKH TPOSICHAET CHTYaLMIO PelLeHHs

TpOSICHAET, KOHKPETU3UDYET YLIOBNETEOPEHHOCTb yua-
WMXCS Pe3yNbTaToM W yuacTHeM B rpynnoBoi pabote

MakcumanbHbiit 6ann — 3

9. 06yuenme noHaTHAM

9.1
9.2

9.3

9.4

COOTHOCHT C OMBITOM y4aLHUXCS BBOAHMbIE NOHATHS

O6bACHSAET TePMHUHDI, HEMOHATHbIE C/IOBA W BbIPaXKE-
Hus

BBoauT 3apaun, KoTopble cogepxar CylLecTBeHHble
W HecylecTBeHHble NPU3HAKK, U 0OBbBeKTbI, KOTOpble
He OTHOCATCS K yCBaHBaEMbIM NOHATHAM

Boigensiet cyuiecteenHble, Heobxoaumble
M LOCTATOuHbIE NPU3HAKK NOHATHS

Bannbi

05

05

05

05

05

05

0,5
0,5
0,5
0,5

0,5
05

05

05

yya

K, NP

K,Pn

K,P
K, PN

K, NP

Cootsetctaue
npeameTtHoOMy
coaepxaHHIo ypoka





[image: image6.jpg]Ne  Mapamerps Bannu VYA Coorsercrame
npeameTHoMy
copepxaHuio ypoka

9.5 BolACHAET MECTO HOBOTO NOHATHS B cHCTeMe apyrux 0,5 n
NOHATHIH

9.6 Moowpser yuawuxcs k OBBACHEHHIO NOHATHI cBonMM 0,5 n
cnosamn

Makcumanbhbiii 6ann — 3

Coxpawenns:

B cron6ue «YY/:

— JI = nuaHocTHIE;

— P — perynsushsie;

— K — KoMmyHuKaTHBHble;

— M= nosnasarenshbie.

B cTon6ue «CooTBeTCTEHE NPEAMETHOMY COAEPaHHIO YPOKa» HAMPOTHE HAB/IOAAEMOrO NOKA3ATENs! KCNepT

CTaBUT OAWH M3 TPeX 3HaKOB:

— «+» — cootsercrayer;

— «+, -» — HacTM4HO cooTBeTCTBYET;

— «» — He cooTseTcTayeT.

06paboria peaynsTatos. HeoBxomMMO CNIoXMTS BCe BbICTaBNEHHbIe 6annbi, a noTom nonyuenHyio uudpy (K)

CPABHMTL C KITIOHOM METORMKH:

— ecn 18 < K < 27, To Ha ypOKe NONHOCTLIO PeanM30BaH CHCTEMHO-AEATENBHOCTHbIN NIOAXOA (BLICOKMH ypoBeH
coorsetcTaus ypoka Tpebosanmam GrOC);

— ecnu 9 <K < 17, T0 Ha ypoKe He B NOAHOM OBbEMe PeanuaoBaH CHCTEMHO-[EATe IHOCTHbI OAXOA, (CPeAHHit
YPoBeHb cooTBETCTBHA ypoka TpeBosanmam DIOC);

— ecnn 0 < K <8, To Ha ypOKe He PeansoBaH CHCTEMHO-e ATENbHOCTHbIF MOAXOA (HM3KWH YpOBEHS COOTBET-
cTaus ypoka TpeBosanmam OrOC).




Нам важно Ваше мнение! Пожалуйста, оцените статью, выбрав один из пяти смайликов внизу страницы (сервис доступен на сайте e.nshkoli.ru).  

  

