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Раздел 1. Общая характеристика 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Центр развития ребенка  детский сад №30 «Звездочка» (сокращенное название МБДОУ ЦРР д/с  № 30)  функционирует с 1993 года. Статус «Центр развития ребенка» дошкольное учреждение получило 22.04.2003 года. Постановление главы района  № 305.

Учредитель: Муниципальное образование Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области.

Функции и полномочия Учредителя осуществляются администрацией муниципального образования Орехово-Зуевский муниципальный район Московской области.

Дата регистрации Устава учреждения: 04 сентября 2009 г.


Лицензия: Серия РО МО № 002421, регистрационный №69244, срок действия 
лицензии- бессрочно.
Свидетельство о государственной регистрации права 50-AГN 002261 от 29 марта 2012г.

Вид права: Оперативное управления

Юридический адрес:142620, Россия, Московская область, Орехово-Зуевский район, г. Куровское, ул. Куйбышева, д.10. 


Почтовый  адрес: 142620.  Московская область, Орехово-Зуевский район, город Куровское, ул. Куйбышева, д.10.

Месторасположение: МБДОУ расположено в центре города, в 300 мерах от  железнодорожного вокзала и автовокзала. В ближайшем окружении  МБДОУ находятся жилые дома, Дом Культуры, Центр детского творчества, физкультурно-оздоровительный комплекс «Молодежный»,  общеобразовательные учреждения: школа №1,№6,  №2,  гимназия, МАДОУ 
№ 3 «Ромашка». До нас можно добраться на  маршрутном такси  № 33,  №22 остановка «Дом Культуры».

МБДОУ ЦРР детский сад № 30 «Звездочка» находится в кирпичном двухэтажном  здании, рассчитанном по проекту на 12 групп, 220 детей. Общая площадь – 2302,6 м, общая площадь всех помещений – 1668,5 м, площадь групповых помещений для детей – 1516,7м. В настоящее время  функционирует 12 групп. Режим работы 10,5 часов, пятидневная рабочая неделя. 
Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, экологическая тропа. Оборудованы прогулочные площадки для 12 групп в соответствии с СанПиН. Имеется спортивная площадка.

Структура и количество групп:
	Функционирующие

в дошкольном образовательном учреждении группы
	2009 – 2010 

уч. год
	2010-2011

 уч.год
	2011-2012

уч.год
	2012-2013

уч.год

	
	12   групп


	236

групп
	12    групп
	233
детей
	12

групп
	233
детей
	12
групп
	237 детей

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	

	Первая младшая группа 
	4
	66
	4
	66
	4
	64
	4
	64

	Вторая младшая группа
	1
	22
	-
	-
	-
	-
	1
	21

	Средних групп
	3
	64
	3
	60
	2
	40
	2
	44

	Старших групп
	2
	41
	3
	62
	3
	62
	2
	46

	Подготовительных 
	2
	43
	2
	45
	3
	67
	3
	62

	ИЗ  НИХ:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коррекционные группы
	3
	53
	3
	49
	3
	48
	3
	37


Структура управления:

Стратегическое управление осуществляет руководитель детского сада – заведующий совместно с педагогическим советом, уполномоченным советом, родительским советом. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения,  определение основных путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.    


[image: image1]
Заведующий  МБДОУ – Волкова Любовь Александровна, высшая квалификационная категория,  т.:  8916-413-06-83

Заместитель заведующего по административно – хозяйственной работе  Балашова Марина Сергеевна, т.: 8903-744-73-74

Старший воспитатель – Вертелко Ольга Федоровна, высшая квалификационная категория, т.: 8968-641-93-05
Приоритетные направления в работе МБДОУ:

1. Физическое


2. Социально-нравственное  

          3. Познавательно-речевое 

          4. Художественно – эстетическое 

5. Коррекционно-развивающее .
Главной задачей муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения является объединение усилий всех педагогических кадров дошкольного учреждения вокруг задачи создания благоприятной социальной ситуации развития для воспитанников.


Основными целями  МБДОУ  являются: 

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей любви к окружающей природе, Родине, семье, уважения к правам и свободам человека;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;

- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам.

Контактная информация:

телефон/факс: 8 (496 4)11- 66 -13

электронная почта: mdou_kur@mail.ru 
Раздел  2. Особенности образовательного процесса.

МБДОУ ЦРР детский сад № 30 «Звездочка» реализует примерную основную образовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева, парциальные программы дошкольного образования. Организация психолого-педагогической работы с  воспитанниками строится на основе рекомендаций ПМПК.
В  МБДОУ  разработано положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме, издан приказ о создании ПМПконсилиума.

Результаты мониторинга позволяют сделать вывод: организация базовой и динамической диагностики, четкое взаимодействие воспитателей и специалистов ДОУ на всех этапах сопровождения, планомерное сочетание воспитательно-образовательного процесса с оздоровительной (профилактической), коррекционной работой в ДОУ позволило добиться положительной динамики в работе с детьми с особыми образовательными потребностями.  
Учебный план МБДОУ ЦРР – детский сад № 30 «Звездочка» на 2013- 2014  учебный год
	Приоритетные направления. Образовательные области
	Виды непосредственно образовательной деятельности
	Первая младшая группа
	Вторая младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная к школе группа

	
	
	2-3 года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	
	
	Количество видов непосредственно организованной деятельности/часов в неделю

	
	
	часы
	виды
	часы
	виды
	часы
	виды
	часы
	виды
	часы
	виды

	Инвариантная часть

	Познавательно-речевое направление
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Образовательные области
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коммуникация
	Развитие речи 

	7 мин
	1
	15 мин  
	1
	20 мин 
	0,5
	25 мин
	1
	30 мин
	1

	Познание
	Подготовка к обучению грамоте
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25 мин
	1
	1час
	2

	Познание
	Формирование элементарных математических представлений
	 -
	
	15 мин
	-
	20 мин
	-
	25 мин
	
	1 час
	2

	Познание
	Конструирование
	7 мин
	1
	15 мин 
	0,5
	20 мин 
	0,5
	20 мин + (ручной труд)
чередуются
	0,5
	30 мин 

	0,5

	Социально-личностное направление

	Образовательные области

	Социализация, труд, безопасность
	Ребенок и окружающий мир
	7 мин
	1
	15 мин
	1
	20 мин
	1
	25 мин
	1
	30 мин
	1

	Художественно-эстетическое направление

	Образовательные области

	Музыка
	Музыкальное
	14 мин
	2
	30 мин
	2
	40 мин
	2
	50 мин
	2
	1 час
	2

	Художественное творчество
	Рисование
	7 мин
	1
	15 мин
	1
	20 мин
	1
	50 мин
	2
	1 час
	2

	
	Лепка
	7 мин
	1
	15 мин
	1
	20 мин
	1
	25 мин
	1
	30 мин 
	0.5

	
	Аппликация
	 -
	-
	15 мин 
	0,5
	20 мин 
	0,5
	25 мин
	1
	30 мин 
	0,5

	
	Ручной труд
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25 мин 
	0.5
	30 мин 
	0.5

	Физическое направление

	Образовательные области

	Физическая культура, здоровье
	Физкультурное
	14 мин
	2
	30 мин
	3
	1 час
	3
	1ч 15 мин
	3
	1ч 30 мин
	3

	ИТОГО
	
	1ч03

мин
	9
	2ч45

мин
	10
	3ч40мин
	10
	5ч 50 мин
	14
	7ч 30 мин
	15

	Количество занятий (НОД) в день:
	
	Утро – одно 

Вечер - одно
	Утро –два занятия

на улице –одно

 ( физ-ое)
	Утро -

два занятия

на улице –одно ( физ-ое)
	Утро – два занятия,

Вечер –одно

 (два раза в неделю)
	Утро -три  занятия

	Вариативная часть

	Приоритетное направление- социально-личностное развитие детей
	Продуктивная
	7

мин
	1
	15 мин
	1
	20 мин
	1
	25 мин
	1
	30 мин
	1

	Всего часов в неделю
	
	7 мин
	1
	15 мин
	1
	20 мин
	1
	25 мин
	1
	30 мин
	1


 Кружковая работа
В МБДОУ ЦРР д/с  № 30 ведется кружковая работа с воспитанниками. Кружки дети посещают по интересам.  
 Охват воспитанников кружковой работой:
	№

п/п
	Наименование кружков


	Число занимающихся
	Возраст
	Организация
	Руководитель

	2.
	«Веселая радуга»


	20
	6 – 7 лет
	бесплатно
	Пантелеева Е.С.

	4. 
	«Давайте мастерить»


	22
	5-6 лет
	бесплатно
	Субботина Л.В.

	5.
	«Вышивание»


	20
	6-7 лет
	бесплатно
	Дубинина Н.Г.

	6.
	«Волшебный занавес»


	22
	5-6 лет
	бесплатно
	Кутенева Т.Н.


Вся кружковая работа в ДОУ условно делится на три направления: 

1. Художественно – эстетическая направленность 

2. Интеллектуально-познавательная направленность 

3. Оздоровительная направленность 
Курс занятий рассчитан на 7 месяцев (с октября по апрель). Занятия проводятся 1-2 раза в неделю по 15 - 25 минут, во 2 половине дня. 

Тема занятий, методы и приемы решения задач, выбор практического материала корректируются, варьируются в зависимости от способностей детей, их интересов и желаний, времени года, выбора темы и т.д.
Преемственность со школой
В ДОУ обеспечивается преемственность и непрерывность в содержании учебно-образовательного процесса с учётом возраста детей, используются разнообразные варианты взаимодействия детского сада и СОШ № 1, № 6, №2. 
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Раздел  3. Условия осуществления образовательного процесса.

       В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса в детском саду, мы выделили: 
•    оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом, 
•    обеспечение безопасности, 
•    формирование предметно-развивающей среды.
Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации примерной основной образовательной программы дошкольного образования « От рождения до школы» Н.Е. Веракса, Т.С. Комарова, М.А. Васильева, и ряда парциальных программ.
Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:

- пожарная безопасность
- антитеррористическая безопасность
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований
- охрана труда.
В течение 2012-2013 года приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, замена пожарных шлангов и кранов и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено.                                                                                          В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлены железные двери,  пожарная сигнализация, сигнал тревожной кнопки. 

Главной целью по охране труда в детском саду является:                                                                                    - создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда;- сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих в процессе труда;                                                                                        - создание оптимального режима труда  и организованного отдыха.

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. В детском саду организовано 3-х разовое питание: завтрак, обед, уплотненный полдник. Разработано примерное 10 – дневное меню, составлены технологические карты. Контроль за качеством питания,  разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет  заведующий ДОУ и старшая медсестра. 
Раздел  4. Результаты деятельности ДОУ.
Для реализации образовательной программы важным является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры. Для организации оздоровительной работы имеется медицинский кабинет, процедурный кабинет,  музыкальный зал, спортивный зал, физкультурная площадка. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. В течение 2012-2013 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:
•    Физкультурные занятия нетрадиционной формы;
•    Логоритмические упражнения на музыкальных занятия;
•    Проведение гимнастики пробуждения;
•    Проведение игровых перемен между занятиями с целью снятия утомления и повышения двигательной активности;
· Ежемесячный анализ заболеваемости;

· Витаминизация третьего блюда;

· Строгое выполнение режима дня;

· Пропаганда здорового образа жизни среди родителей.
· Проведение спортивных праздников

· Профилактические осмотры детей.
Группы здоровья 
	
	Всего детей

	
	2010
	2011
	2012

	I
	198
	191
	194

	II
	29
	23
	38

	III
	5
	3
	4

	IV
	1
	1
	-


 Пропуск 1 ребенком по болезни (человеко – дней) 2012 год
	Общий
	В группах раннего возраста
	В дошкольных группах

	18
	21,1
	16,8

	Процент посещаемости

	Общий
	В группах раннего возраста
	В дошкольных группах

	74,9%
	70,3%
	77,2%


Один раз в год дети от 1,5 лет  до 7 лет осматриваются  в присутствии врача педиатра узкими  специалистами – лор, окулист, стоматолог, дерматолог, хирург.
В детском саду была проведена вакцинация среди сотрудников и детей.
Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения
В 2008 году получили диплом за участие в конкурсе «Юные звезды сцены». Заняли второе место по Орехово-зуевскому району.

В 2009 году приняли участие в выставке детских рисунков, организованной в районе к празднику Труда. Были отмечены грамотой Главы Орехово-Зуевского муниципального района за добросовестный труд, воспитание творческих способностей  детей.
В 2010 году воспитанники ДОУ приняли участие в « Спортивном малышке» и заняли призовые места: Трубочкина Настя заняла 2 место   в беге на 30м среди детей 4-5 лет;

     Халоша Ярослав занял 3 место в беге на 30м среди детей 4-5 лет. 
В марте 2011 году детский сад №30 «Звездочка» принял участие в детском фестивале «Малышок» и занял призовое место в номинации «Художественное слово».

В 2011 году  педагоги МДОУ  старший воспитатель Вертелко Ольга Федоровна и воспитатель Субботина Лариса Владимировна приняли участие в малой педагогической ассамблеи «Комфортная среда-успешный сад», которая проходила на базе детского сада в  городе Орехово-Зуево. Педагоги  представили опыт работы МДОУ 

№ 30 «Звездочка» по теме «Пропаганда здорового образа жизни среди родителей»

В 2012 году воспитатель Субботина Лариса Владимировна приняла участие в районном конкурсе «Педагог-года» и заняла I место.

В 2013 году воспитанники МБДОУ стали победителями в номинации «Хореография» на городском фестивале «Малышок-2013».
Результативность усвоения дошкольниками  программы (%)
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Анализ адаптации детей к условиям дошкольного образовательного учреждения
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Раздел  5. Кадровый потенциал

Педагоги ДОУ № 30 отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении.


Педагогический коллектив составляет 21 человек
Уровень квалификации педагогов
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Раздел  6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Финансовая деятельность  осуществляется на основании «Сметы доходов и расходов». Главным источником финансирования МБДОУ является – бюджет и  родительская плата. Выделенные денежные средства расходуются своевременно и в полном объеме, согласно муниципального задания.
Затраты на содержание МБДОУ представлены в  таблице
	Наименование расходов
	косгу
	2012г.

	
	
	Исчислено на 2012 год


	Утверждено на 2012 год

	
	
	
	

	Заработная плата
	211
	11 036,0
	10 530,2

	Компенсация на книгоиздательскую продукцию
	2122
	27,6
	27,6

	Начисление на выплаты по оплате труда
	213
	3 774,3
	3 601,1

	Услуги связи
	221
	29,0
	29,0

	Коммунальные услуги
	223
	1 383,0
	963,5

	Услуги по содержанию имущества
	225
	388,5
	103,8

	Прочие услуги
	226
	453,4
	167,3

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
3401
3402

3404
	3 803,5
Из них:

Медикаменты-11,0

Продукты питания-3 694.5

Расходные маиериалы-98,0
	3 732,1
Из них:

Медикаменты-11,0

Продукты питания-3 623.1

Расходные маиериалы-98,0


Раздел  7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.

По итогам публикаций  предыдущего доклада образовательным учреждением с учетом общественной оценки деятельности были приняты  решения:
- Разработка модели здоровьесбережения и формирования здоровьесберегающего пространства ДОУ.

- Разработка стратегии взаимодействия с родителями в детском  саду.
- Создание предметно-развивающей среды  в соответствии с эстетическими требованиями.

- Повышение уровня компетентности педагогических кадров.

В течение 2012-2013 года осуществлялась работа по реализации данных решений: были проведены педагогические советы, родительские собрания, организованы смотры-конкурсы. Поделились опытом педагогические работники на Ярмарке педагогических инноваций в районе.  Курсы повышения квалификации прошли педагоги в соответствии с планом. 

Большое внимание уделялось совершенствованию материально-технической базы МДОУ: 
1. Произведен ремонт в подвале: замена 2-х задвижек на холодную воду , 

2-х задвижек на горячую воду; замена 15 метров ржавых канализационных труб на пластиковые.
2. Произведена замена старых оконных рам на пластиковые стеклопакеты в группе № 6, 3,11, в музыкальном зале, в физкультурном зале.

3. Произведена замена стеклянных дверей запасных пожарных выходов в группе №3, №5, №7, №10, №12.

4. Отремонтировано уличное освещение: подключены ж/бетонные опоры к электролинии.

5. Отремонтированы входные ступеньки в группе № 7, № 8 (выкладывание тротуарной плиткой).

6. Установлен навес от дождя на крыльцо группы № 7, №8.
7. Произведен ремонт кровли.
8. Произведен косметический ремонт внутренних помещений.

9. Приобретена детская игровая мебель, кроватки, постельные принадлежности на дополнительно оборудованные места в ДОУ.

Раздел  8.  Заключение. Перспективы и планы развития
Исходя из вышеизложенного, считаем что:
На данный момент коллектив объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.

В 2013  - 2014 учебном году продолжим работу по следующим направлениям:

1. Физическое


2. Социально-нравственное  

            3. Познавательно-речевое 

            4. Художественно – эстетическое 

5 Коррекционно-развивающее.
Главной задачей дошкольного учреждения является объединение усилий всех педагогических кадров дошкольного учреждения вокруг главной задачи по созданию благоприятной социальной ситуации развития для воспитанников. Планируем:

· принять участие в районных конкурсах;

· представить опыт работы на Ярмарке педагогических инноваций;

·  обобщим опыт работы на базе своего учреждения ;
· изменить форму и структуру Образовательной программы для повышения качества 
дошкольного образования в соответствии с ФГОС, с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. (Приказ Министерства образования и науки РФ № 665 от 23.11.2009  Образовательная программа ДОУ рассматривается как модель организации образовательного процесса, ориентированного на личность воспитанника.
· продолжить работу с родителями по повышению их психолого-педагогической культуры через использование новых форм работы (круглый стол, тематический вечер, родительский клуб, конференция).

Наш адрес:  142641, Московская область,
Орехово-Зуевский район

г. Куровское, ул. Куйбышева, д.10


телефон/факс: 8 496- 411- 66- 13
Управление образования администрации 


Орехово-Зуевского муниципального района
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