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                    Общая характеристика дошкольного учреждения
            Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 10 «Рябинка» общеразвивающего вида функционирует с 1969 г, находится по адресу Московская область, Орехово-Зуевский район, г.Ликино-Дулево, ул.Текстильщиков, д.2а
Телефон: 8 (496) 4141-689   факс 4141-689
электронная почта: mdou10-ld@yandex.ru
          ДОУ создано Постановлением № 809 от 09.10.1995 г. Главы Орехово-Зуевского муниципального района.

          Полное наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад  № 10 «Рябинка» общеразвивающего вида. Сокращенное наименование МБДОУ - детский сад № 10 «Рябинка».

        Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом образовательного учреждения.
        МБДОУ - детский сад № 10 «Рябинка» имеет:

· бессрочную Лицензию на право ведения образовательной деятельности РО МО № 002501 от 29.05.2012г.  регистрационный        № 69324   выданную  Министерством образования Московской области;
· Свидетельство о государственной аккредитации АА 150216 от 14 мая 2009 г регистрационный № 4116 выданное Министерством образования Московской области
      Заведующий ДОУ  – Чистова Марина Николаевна , имеет высшую квалификационную категорию. Педагогический стаж 24 года, в должности заведующего  12 лет.
     Учреждение построено по типовому проекту. Здание двухэтажное, кирпичное. Территория участка ограждена забором и полосой зеленых насаждений. Здание оборудовано наружным освещением.

Режим работы ДОУ

        ДОУ  работает круглогодично, при пятидневной  рабочей  недели,     выходные дни – суббота, воскресенье и  праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. 

         В учреждении функционирует 6 групп:

 - 2 группа   с 8.00 до 17.00 – 9 часов;

 - 4 группы  c 7 ч.30 до 18.00 – 10,5 часов 
    Общее количество воспитанников детского сада  на  2012-2013  учебный год   составляет 125  человек   

·  2 ясельная группа с 1,5 до 2 лет – 18 человек

· 1 младшая группа с 2 до 3 лет – 18 человек

· 2 младшая группа с 3 до 4 лет – 22 человек

· Средняя группа с 4 до 5 лет – 22 человек

· Старшая группа с 5 до 6 лет – 21 человек

· Подготовительная к школе группа с 6 до 7 лет – 24 человека

      Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно  режиму дня для каждой возрастной группы.     

                                  Структура управления МБДОУ 
       Управление МБДОУ  осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым  положением о дошкольном образовательном учреждении на принципах  демократичности, добровольности, открытости, сотрудничества, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.   Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.  
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании» органы самоуправления ДОУ представлены следующим образом: 

- собрание  трудового коллектива -  на этом уровне решаются   важные вопросы в жизни и деятельности детского сада: разработка перспектив развития учреждения, определение основных путей достижения избранных целей;
- педагогический совет ДОУ  -  связующее звено  между жизнедеятельностью педагогического коллектива и системой образования, основным назначением которого является создание коллектива единомышленников, готовых к самообразованию и саморазвитию.
- родительский комитет
- профсоюзный комитет, председатель: Докторова Г.А. 
Управление ДОУ строится на принципах открытости и демократичности.

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором с родителями (законными представителями).  
           Отношения между ДОУ, Учредителем (Администрации Орехово-Зуевского муниципального района) и Управлением образования Орехово-Зуевского муниципального района регулируется действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми документами местного самоуправления,  Устава ДОУ. Учредитель осуществляет контроль  деятельности  детского  сада.    
Педагогический состав ДОУ, уровень профессиональной компетентности.

            В 2012-2013 учебном году детский сад  полностью укомплектован педагогическими  кадрами:   старший воспитатель, воспитатели, педагог-психолог, музыкальный руководитель.

Из 13 педагогов:
· Уровень образования педагогов 

                            – 3 педагога имеют высшее образование (23%)

                            - 10 педагогов имеют среднее специальное образование (77%)

· Квалификация  педагогов 
                                              -  3 имеют высшую квалификационную категорию (23%)                                     
                                              -7 педагогов первую квалификационную  категорию(54%)

                                              -  3 не имеют квалификационной  категории (23%)

· Стаж педагогической работы 
                                               - от 0 до 2-х лет – 1 педагог (8%)

                                               - от 5  до 10 лет –  2 педагога (15%)

                                               - от 10 до 20 лет – 1  педагога (8%)

                                              - свыше 20 лет - 9 педагогов (69%)                           

       Профессиональный уровень педагогов достаточно высокий, что обеспечивалось своевременным обучением в вузах, на курсах повышения квалификации, а также профессиональной аттестации по своей категории, как специалиста.   
                             Особенности образовательного процесса.
           Целью деятельности МБДОУ -  детского сада № 10 «Рябинка» является реализация государственного стандарта, который включает в себя требования к содержанию образования (программам и педагогическим технологиям), к профессионально компетенции педагога с точки зрения его личностно – ориентированного взаимодействия с ребёнком, к организации развивающей среды в дошкольном образовательном учреждении. Это поиск форм и методов воспитания, направленных на формирование основ самостоятельной развитой в моральном, интеллектуальном и физическом аспектах личности, обеспечение непрерывности образования, в котором детский сад является первой ступенью.

             Базовые ценности детского сада:

* ребёнок как уникальная развивающаяся личность, его здоровье, интересы, потребности;

* педагог как носитель образования, проявление уважения и доверия к нему, предоставление возможности быть инициативным, самостоятельным;

* семья как основная среда личностного развития ребёнка; ориентация на её образовательные потребности и запросы, содружество с ней.
         Основные задачи деятельности детского сада:

* охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

* обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, *художественно – эстетического и физического развития детей;

*воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, *уважения к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье;

* осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом или психическом развитии детей;

*взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

*оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Приоритетные направления образовательной деятельности:

художественно - эстетическое; 

экологическое;

нравственно-патриотическое.

 Используемые программы:  
-  Образовательная программа МБДОУ (принята на заседании педагогического совета,

   протокол № 2   от 31.08.2012года)

- программа эстетического воспитания дошкольников «Красота. Радость. Творчество» 

  М.Б.Зацепина

- Программа экологического воспитания «Юный эколог» С.Н.Николаева

- Программа нравственно-патриотического воспитания «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д.Маханева

-  Программа по воспитанию, обучению и развитию детей до 3-х лет «Кроха» Г.Г.Григорьева.   
          Воспитательно-образовательный процесс строится в рамках пяти дневной

рабочей недели в соответствии с требованиями Министерства образования РФ, СаНПиН и базовых программ с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей.  
      Перерывы между занятиями не менее 10 минут. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей  
Организация непосредственно образовательной деятельности

	             Направление
	Образовательные области
	        Разделы 

образовательных

         областей
	Вторая  группа

        раннего 
        возраста


	Первая младшая группа
	    Вторая младшая  группа
	Средняя

группа
	Старшая группа
	Подготовительная к

школе

группа

	
	
	
	1,5-2г 
	2-3г 
	3-4г 
	4-5л 
	5-6л 
	6-7л 

	
	Обязательная часть НОД.

	Познавательно-речевое,

социально-личностное
	Познание

Безопасность

Социализация

Труд


	Формирование

элементарных

математических

представлений
	      2

(игры с 

дидакт 
матер.)
	    -
	1
	1
	1
	2

	
	
	Познавательно-

исследовательская

и продуктивная

(конструктивная)

деятельность


	1

(игры со строит.

матер.).
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1

	
	
	Формирование

целостной картины

мира.


	2

(расш.  
ориент в

окруж) 
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1

	
	Коммуникация/ Чтение

художественной

литературы


	Коммуникация/ Чтение

художественной

литературы
	1

(развитие

речи)
	2
	1
	1
	2
	2

	
	Итого
	
	6/48 мин
	3/30 мин
	3/45 мин
	3/60мин
	5/125мин
	6/180мин

	Художественно-эстетическое
	Музыка
	Развитие

музыкально-

художественной

деятельности,

приобщение к 

музыкальному

искусству.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Художественное

творчество


	Рисование
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	
	
	Лепка
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	
	Аппликация
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Итого
	
	2/20мин
	4/40мин
	4/60мин
	4/80мин
	5/125мин
	5/150мин

	Физическое
	Физическая

культура,

здоровье


	Физическая

культура
	2

(развитие

движений)
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Итого
	
	2/20мин
	3/30мин
	3/45мин
	3/60мин
	3/75мин
	3/90мин

	
	
	ИТОГО
	10/1ч 28м
	10/1ч30м
	10/2ч30м
	10/3ч20м
	13/5ч25м
	14/7ч

	Социально-личностное
	Часть НОД, формируемая участниками образовательного процесса

	
	Социализация
	Формирование

гражданской

принадлежности 
патриотических  чувств,

чувства принадлежности

к мировому

сообществу.


	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Безопасность
	Формирование

предпосылок

безопасного

поведения


	-
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Художественное 

творчество

(кружковая работа)


	Изостудия

декоративно-

прикладного 

искусства

«Радуга»
	
	
	
	1
	
	1

	
	
	Кружок

 «Юный эколог»
	
	
	
	
	1
	

	Познавательно-

речевое


	Коммуникация


	Обучение

грамоте
	
	
	
	
	
	1

	
	Итого
	
	-
	-
	1/15мин
	2/30мин
	2/45мин
	3/75мин

	Объем недельной образовательной нагрузки в МБДОУ д/с №10

	Объем НОД (час) в неделю


	10
	10
	11
	12
	15
	17

	Объем НОД (минут) в неделю


	1ч20мин
	1ч30мин
	2ч45мин
	3ч50мин
	6ч10мин
	8ч15мин

	Максимально допустимый объем недельной нагрузки

	Объем НОД (час) в неделю


	10
	10
	11
	12
	15
	17

	Объем НОД (минут) в неделю


	1ч30мин
	1ч30мин
	2ч45мин
	4ч
	6ч15мин
	8ч30мин


             Основным показателем качества работы детского сада является успешность обучения выпускников МБДОУ в школах города. Для осуществления преемственности дошкольного и начального школьного образования разработана и успешно реализуется система работы между дошкольным и начальным звеном общего образования детей. Ежегодно составляются планы работы по данному направлению, проводятся посещения уроков, занятий, совместные родительские собрания, педагогические советы; составлены и реализуются сквозные программы по приоритетным направлениям развития МБДОУ   и ОСШ №2.

Условия для  реализации  образовательной  программы

  Состояние предметно-развивающей среды 
              В ДОУ создана развивающая образовательная среда  условия для организации и проведения образовательного процесса,  для гармонического развития ребёнка дошкольного возраста. 

Для каждой возрастной группы есть отдельный игровой  участок, на которых дети осуществляют двигательную активность, на территории ДОУ разбиты цветники, уголок леса, фруктовый сад, где дети реализуют своё общение с природой, закрепляют полученные знания, навыки и умения. 

В детском саду имеются:  групповые помещения, музыкальный зал (совмещенный с физкультурным залом),  ИЗО-студия, кабинет педагога-психолога, методический кабинет,  кабинет заведующего, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная.       

Все кабинеты  обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения.   

  Состояние здания, территории дошкольного учреждения, а также групповых ячеек и вспомогательных помещений постоянно поддерживается в хорошем состоянии.               

 Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и противопожарным требованиям. Прогулочные площадки в удовлетворительном состоянии.   

             Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить   воспитательно-образовательную работу с детьми на высоком и среднем  уровне.
            Образовательная среда создана с учетом возрастных  возможностей  детей, индивидуальных особенностей  воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти  для себя  увлекательное занятие. В каждой возрастной группе   созданы  хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы « уголки»,   в которых размещен познавательный и игровой материала в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование   приобретено с  учетом санитарных и психолого-педагогических требований.        
  Характеристика учебного, информационно- методического    оборудования.
         Учебный процесс оснащён   наглядным дидактическим, учебно-игровым  и информационно – методическим     оборудованием. Методический кабинет укомплектован учебно-методическим материалом в достаточном количестве: методическая литература, художественная литература, учебные пособия для детей: картины, плакаты,  демонстрационный и раздаточный дидактический материал. ТСО: компьютер, принтер,  копировальный аппарат,  музыкальный центр, факс-1.

  Характеристика групповых помещений

Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум создана предметно-развивающая среда, которая представлена:

- уголками и зонами, оснащёнными  дидактическим материалом и пособиями, как игровой, так и разнообразной продуктивной направленности: музыкальной, театрализованной, физкультурно-оздоровительной, трудовой,   что способствует ознакомлению детей с явлениями и предметами природы,  окружающей жизни, развитию их речи, формированию поведенческих навыков и общению. Во всех групповых помещениях детская и игровая мебель, не травмоопасная, так как закреплена. Групповые ячейки покрашены в пастельные тона. 

Вся предметно-развивающая и пространственная среда организована с учётом рекомендаций «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов» СанПин, а также с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы. Материально-техническая база в хорошем состоянии, за исключением оконных блоков (установлены в 1969 году), которые требуют современного  оформления. 

Обеспечение безопасности ДОУ
Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано пожарной сигнализацией  и тревожной кнопкой (АТОЛ), что позволяет своевременно и оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации (ЧС). Для этого заключены договора  с соответствующими организациями .

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. На каждом этаже имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности.
Согласно плану, проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С детьми дошкольных групп постоянно проводятся занятия по охране здоровья и безопасности.
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором. ДОУ оборудовано  телефонной связью, в  текущем учебном году установлен  домофон.

            В зимнее время с крыши здания, козырьков подъездов убирается снег, сосульки. 

ДОУ создаёт условия, обеспечивающие безопасную жизнедеятельность, как воспитанников, так и всех сотрудников учреждения.  

                                          Организация питания детей  

В  ДОУ организовано  3-х разовое питание на основании  10 дневного меню, утвержденного заведующим ДОУ. В меню представлены разнообразные блюда: из мяса, круп, рыбы, овощей, творога, фруктов. Меню составлено с учетом калорийности  и      сочетает в полном объёме белки, жиры, углеводы. 

Поставка продуктов питания осуществляется   поставщиками,  на основании    заключенных   договор. Поставка продуктов осуществляется строго     по графику, при обязательном наличии  сопроводительных  документов (удостоверение качества, сертификаты соответствия).
Закладка продуктов для приготовления еды осуществляется в присутствии медицинской сестры. Приготовление пищи проводится по технологическим картам, которые приложены к 10 меню. Блюда  готовится в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

Регулярно осуществляется лабораторные исследования питьевой воды.

На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом.

Ежедневно на пищеблоке проводится контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, их хранения, товарного соседства, в том числе за температурным режимом в холодильнике. Контроль осуществляет заведующий  и медицинская сестра. Особое внимание уделяется ведению бракеражей: сырой (скоропортящей) продукции с целью контроля за сроками реализации продукта, варёной (готовой) продукции с целью контроля за качеством приготовления пищи.

 Ежедневно поваром оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно Сан Пин. 

         В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.

           На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с калорийностью каждого блюда. 

           В ДОУ сформирована    эффективная система контроля за организацией питания детей.   Контроль за качеством питания,  закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет  медицинская сестра детского сада и   комиссия  по питанию.

        Исходя из анализа работы за предыдущий год и образовательных потребностей населения, детский сад определяет на следующий учебный год  задачи по   укреплению здоровья воспитанников, по совершенствованию  физического воспитания.  
 Основными направлениями деятельности ДОУ на 2013-2014 учебный год станут:
1.   Освоение и введении в действие федерального государственного образовательного 
 стандарта.  
2 Формирование  у дошкольников духовно-нравственного  отношения и чувство сопричастности к семье, стране, культурному наследию своего народа, природе родного края посредством интеграции образовательных областей.
3.  Укрепление физического и психического здоровья воспитанников ДОУ  посредством повышенной двигательной активности в течение дня.
4.  Создание иформационно-образовательной среды для  развития  дошкольников. Повышение профессионального уровня педагогов.

Основные направления ближайшего развития МДОУ

МДОУ детский сад № 49 «Березка» в 2012 – 2013 учебном году будет работать по следующим направлениям:

1. Продолжать работу по внедрению федеральных государственных требований, разработке основной общеобразовательной программе ДОУ.

2. 

3.Совершенствовать развитие художественно – эстетических чувств у 

    дошкольников через приобщение к русской народной культуре.

4.Углублять познавательно-речевое развитие через все виды деятельности.

5. Проводить работу по духовно – нравственному воспитанию. Внедрение  программы «Добрый мир» Л.Л.Шевченко

6.Усилить взаимодействие педагогического состава ДОУ с родителями, как полноправными участниками педагогического процесса.  

8. Заключение. Перспективы и планы развития.

1.Повысить эффективность физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении за счет усиления персональной ответственности каждого участника образовательного процесса и организации работы по просвещению детей родителей.

.
Перспективы развития на 2011/2012 учебный год
Перспективными направлениями работы коллектива на 2012-2013 учебный год станут:
1.  Совершенствование и обновление содержания образования, через

• Организация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Федеральными Государственными требованиями (система мониторинга, календарно-тематический план, детско-взрослое образовательное проектирование).

• Построение технологии обучения дошкольников методам и способам обработки (восприятия и усвоения) информации, через интеграцию различных образовательных областей.
2.   Совершенствование работы по охране и укреплению физического, психического и социального здоровья субъектов образовательного процесса, через

3. Контроль и борьба с  заболеваемостью детьми ОРЗ, ОРВИ посредством внедрения в жизнь Программы здоровья.

4. Вовлечение педагогов в инновационную деятельность. 

5. Активное участие коллектива ДОУ в районных мероприятиях разного направления. 
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