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1.Общая характеристика заведения.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №66 «Ромашка» общеразвивающего вида функционирует с 1977г, находится по адресу Московская область, Орехово-Зуевский район, посёлок Озерецкий д. 33

Телефон: 8 (496) 416-55-99,   факс 416-55-99,

электронная почта ds-romashka2009@yandex.ru,
Учредитель: Управление образования администрации Орехово – Зуевского  муниципального района.
Начальник Управления образования – А.Н. Цветков
Полное наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение детский сад  № 66 « Ромашка» общеразвивающего вида Орехово-Зуевского 
муниципального района.
Сокращенное наименование МБДОУ детский сад № 66 «Ромашка».
Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МБДОУ детский сад № 66 «Ромашка» и строится на принципах единоначалия и самоуправления, призванных обеспечить государственно-общественный характер управления.
МБДОУ детский сад №66 «Ромашка» имеет Лицензию на право ведения образовательной деятельности №69305 выданной Министерством образования Московской области.
      Заведующий дошкольным учреждением – Авдонина Любовь Владимировна, имеет высшую квалификационную категорию. Педагогический стаж 45 лет, в должности заведующего  35лет.
     Учреждение построено по типовому проекту, расположено в
чистой экологической зоне – лесном массиве, где нет промышленных предприятий.
Здание двухэтажное, кирпичное. Территория участка ограждена забором высотой 2 м и полосой зеленых насаждений. Здание оборудовано наружным освещением.

          Земельный участок детского сада делится на зону застройки, зону игровой деятельности, хозяйственную. Зона застройки включает основное двухэтажное здание, которое размещено в центре участка. Зона игровой территории включает: индивидуальные групповые площадки на 4 группы, огражденные небольшим забором или зелеными насаждениями. Игровые площадки имеют теневые навесы, песочницы, лесенки – дуги, деревянные домики.
       Режим учреждения круглогодичный.  

Режим работы 5 – дневной рабочей недели.

     Выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни.

     Режим пребывания детей от 1, 5 до 7 лет – 10,5 часов                                 с 7.00. до 17.30.

    В детском саду функционируют 4 группы.

     Общее количество воспитанников детского сада 2011-2012года  составляет 71 человек :

-  дети раннего возраста                (ясли) – 15 детей

-  дети младшего дошкольного возраста                 

                       (вторая младшая группа) –   18 детей

-  дети среднего дошкольного возраста 
                                       (средняя группа) –  19 детей

-  дети старшего дошкольного возраста 
       (старшая- подготовительная группа) – 19 детей

Режим дня предусматривает:
- четкую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;

- опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в подвижном определении времени сна и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приемами пищи;

- наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и самостоятельной детской деятельности, двигательной и интеллектуальной активности детей, соблюдение объема учебной нагрузки.

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников. Своевременно проводятся инструктажи, разработаны инструкции и правила по охране труда и технике безопасности. В детском саду соблюдаются санитарно-технические условия - это питьевой, световой, тепловой, воздушный режимы.

В ДОУ организовано 3-х разовое питание согласно 10 дневному меню, разработанного на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания. Между завтраком и обедом дети получают соки или фрукты. 

Большое внимание в нашем детском саду уделяется физическому развитию, охране и укреплению здоровья детей, формированию системы знаний и определённых  привычек здорового образа жизни. Перед педагогами ставится задача воспитание ребёнка как субъекта своей здоровьесберегающей деятельности, творца собственной здоровой жизни, хранителя своего здоровья.

В ДОУ проводятся лечебно-профилактические мероприятия. Оценку состояния здоровья детей проводим на основании текущих наблюдений и по итогам профилактических осмотров.

При проведении традиционных мероприятий мы особое внимание уделяем выполнению режимных моментов. В течение года в ДОУ:

- гибкий режим дня;

- ежедневная утренняя гимнастика, физкультурные занятия, подвижные игры, физкультурные досуги;

- дыхательная гимнастика;

- закаливающие процедуры;

- витаминизация блюд (витамин С, компот из сухофруктов, отвар шиповника);

- ежедневное проветривание всех групповых помещений;

- правильность соблюдения  температурного режима;

- контроль и организация рационального питания;

- прогулки на свежем воздухе;

Для профилактики респираторных болезней проводится ароматерия: чеснок, лук, пихтовое масло

           В МДОУ оборудована комната дорожного движения, оформленная стендами и дорожной разметкой. В комнате «русская изба» воспитатели регулярно проводят знакомство детей с народными традициями (игры, беседы, чтение потешек, песенок).     Экологическая комната оснащена аквариумом, большим количеством растений, имеется живой уголок (попугаи, хомячки).    В детском саду имеются: методический кабинет. Кабинеты заведующей, музыкального руководителя, логопеда,  завхоза. Так же имеются костюмерная и комната хранения спортивного инвентаря.

         Цель деятельности: охрана жизни и здоровья детей, их физическое развитие, создание комфортного и благоприятного климата, обеспечение гармоничного, эстетического и личностного развития ребенка.

Базовые ценности детского сада:
· ребёнок как уникальная развивающаяся личность, его здоровье, интересы, потребности;

· педагог как носитель образования, проявление уважения и доверия к нему, предоставление возможности быть инициативным, самостоятельным;

· семья как основная среда личностного развития ребёнка; ориентация на её образовательные потребности и запросы, содружество с ней.

Основные задачи деятельности детского сада

в 2011- 2012 учебном году

1. Создать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей.

2. Совершенствовать работу воспитателей по теме «Современные здоровьесберегающие технологии в ДОУ»

3. Совершенствовать работу детского сада по формированию у дошкольников основ эстетической культуры.

        4. Развивать творческое воображение, музыкальные способности детей, способствовать созданию комфортабельной обстановки в ДОУ.

        2. Особенности образовательного процесса МБДОУ.
         Воспитательно-образовательная работа в ДОУ организована в соответствии с приоритетными направлениями деятельности МБДОУ: художественно- эстетическое и познавательно-речевое развитие; а также в соответствии с требованиями образовательной программы и программы развития МБДОУ. 

           Обучение и воспитание в Муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении  детском саду № 66   «Ромашка» общеразвивающего вида осуществляется по:

    - программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой,Т.С.Комаровой 2010г.

   -  «Программа  воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой,  Т.С.Комаровой, Москва 2005 г., допущенной Министерством образования и науки РФ и

     - программе «Кроха»  под редакцией Г.Г.Григорьевой, 2000 г., допущенной Министерством образования РФ

     Основными целями и задачами образовательной программы  являются: создание благоприятных условий для проживания каждым воспитанником дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее и  гармоничное развитие  психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

          Основной формой образовательной деятельности являются занятия, большинство из которых  проводятся в игровой форме, с активизацией двигательной деятельности детей; занятия обязательно проводятся  с наглядными и дидактическими пособиями, часто используется  музыкальное сопровождение.

        Для каждой возрастной группы установлены перечни занятий и продолжительность занятий:

          Продолжительность занятий для детей:

- с 1,5 до 3 лет – 8-10 минут,

- с 3-х до 4-х лет – не более 15 минут,

- с 4-х до 5-ти лет – не более 20 минут,

- с 5-ти до 6-ти лет – не более 25 минут,

- с 6-ти до 7-ми лет – не более 30 минут.

Перерыв между занятиями – не менее 10 минут.

Система дополнительного образования является естественным продолжением образовательного процесса и используется для мотивации детей к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. В детском саду организована кружковая деятельность:

— «Зеленый огонек» - обучение правилам дорожного движения

— «Азбука здоровья»- прививать желание к здоровому образу       жизни

-  «Музыкальная гостиная»- игра на музыкальных инструментах,  театрализованная   деятельность
-- «Юный художник» - нетрадиционная техника рисования.
3.  Взаимодействие МБДОУ д\с №66 с семьями воспитанников реализовывались через разнообразные формы. 

Информационно-просветительские формы.
· Информационные стенды, 
· Творческие стенды детских работ, 
· Папки-передвижки,
· Тематические выставки
Информационно-ознакомительные формы.

· Дни открытых дверей

· День семьи
· Неделя здоровья
· Открытые просмотры занятий и других видов детской деятельности
· Видеофильмы из жизни группы
· Фотовыставки 
Организованные формы  работы с родителями.

· Посещение семей

· Родительские собрания

· Беседы и консультации

· Анкетирование

· Круглые столы с участием родителей

· Организация деловых игр, практикумов

· Вечера вопросов и ответов (концентрированная педагогическая информация по вопросам, которые интересуют родителей)

· Участие родителей в реализации проектов по благоустройству участков, территории ДОУ, в оформлении групповых помещений детского сада.

В течение учебного года большое внимание уделялось физкультурно- оздоровительной работе. 

Традиционно в МБДОУ Детский сад № 66 «Ромашка» проводится День здоровья, спортивные развлечения с участием родителей. Педагоги активно привлекали их к процессу подготовки мероприятий. 

В детском саду в системе организована работа с детьми по формированию принципов семейного воспитания: воспитателями были проведены циклы занятий с детьми всех возрастных групп «Моя семья».

В нашем детском саду широкое распространение приобрела такая форма сотрудничества с родителями как «Дни открытых дверей». Целью Дня открытых дверей является ознакомление родителей с дошкольным учреждением, его Уставом, Программой развития и коллективом педагогов. Вниманию родителей были предложены:

- открытые занятия;

- формы оздоровительной работы.

4. Условия осуществления образовательного процесса.


МБДОУ детский сад № 66 «Ромашка» имеет хорошую материально-техническую базу.

В ДОУ имеются:

- музыкальный зал;

- кабинет логопеда

- «Зеленая комната» 

- комната «Дорожное движение»

- методический кабинет;

- медицинский кабинет;

- костюмерная

- комната для спортивного оборудования.


4 групповые комнаты ДОУ оснащены необходимым оборудованием, пособиями и атрибутами для организации различных видов деятельности детей. Во всех группах создана развивающая среда. В группах накоплен игровой материал для  познавательного развития детей. Для детей раннего возраста созданы оригинальные дидактические уголки с комплектами материалов для развития сенсорики и мелкой моторики рук. В группах для детей от 3 до 7 лет созданы различные зоны предметно – развивающей среды:

-игры для интеллектуального и сенсорного развития;

-уголки уединения;

-зоны художественно-эстетического развития;

-интеллектуально – развивающие уголки;

-уголки мастерства;

-оформлены различные виды театра;

-экологические уголки, уголки озеленения.

Состояние фонда библиотеки удовлетворительное. 

Предметно-развивающая среда ДОУ создает комфортное настроение, способствует эмоциональному благополучию детей, развитию каждого ребенка, создает чувство защищенности, служит их интересам и потребностям; соответствует возрастным и психологическим особенностям дошкольников каждой возрастной группы. Большое внимание уделяется предметно - развивающей среде детского сада, мы стараемся приблизить её близко к домашней атмосфере.  В помещениях новое оборудование, мебель, игровой и развивающий материал. Сотрудники  создали в детском саду атмосферу доброты, уюта, теплоты, которые чувствуются и ощущаются везде и всюду.  Своей главной задачей мы видим не только максимальное развитие личности каждого воспитанника в данных условиях, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию.
Медицинский блок включает: процедурный, смотровой кабинеты,  имеется изолятор.


В каждом групповом помещении имеется: игровая комната, во всех группах — спальные комнаты, приемные, туалетные комнаты. Групповые помещения оснащены дидактическим  материалом,  выделенные учебные зоны, оборудованы игровые зоны, уголки безопасности, уголки природы, информационные стенды для родителей, стенды для сменной выставки детских работ «Наше творчество».

Внутренние негрупповые помещения, коридоры, переходы окрашены в нежные, светлые тона. Окна украшены витражами. В МБДОУ  имеется ряд служебных помещений: кухня, прачечная.

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в п.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:

- пожарная безопасность
       - антитеррористическая безопасность
        - обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований
        - охрана труда

       В течение 2011-2012 года  поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные гидранты и т.д. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено.. В здании оборудована кнопка тревожной сигнализации.
5. Результаты деятельности МБДОУ

Детский сад № 66  «Ромашка»
Цель: воспитать физически, психически здорового и социально адаптированного ребенка.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка  детей к обучению в школе. По отзывам учителя и индивидуальных бесед с родителями, наши выпускники хорошо усваивают учебные программы,    уровень их подготовки соответствует  требованиям  при поступлении детей в школу.
В 2012 году выпустили – 16 детей.
Преемственность МБДОУ детский сад № 66 «Ромашка» осуществляется с Озерецкой средней школой, организовываем совместные мероприятия:
- Учителя начальных классов принимают участие в родительских собраниях, консультациях, праздниках. 

- Педагоги детского сада посещают школу с целью ознакомления с образовательной системой. 

- Дети подготовительных групп  посещают занятия по подготовке к школе (октябрь-май).
	Годы
	Количество выпускников
	   «5»
	    «4»
	    «3»

	2008\09
	         8 детей
	       3
	      3
	      2

	2009\10
	        7детей
	      2
	      3
	      2

	2010\11
	       11 детей
	      4
	       4
	      3


 Причины увеличения детей со II и III группой здоровья: иммунные состояния детей, загрязнение экологии, аллергонастрой. Большинство детей имели хронические заболевания до поступления в ДОУ. 
Распределение детей по группам здоровья:

1 гр. – 40 человек

2 гр. – 24 человека

3гр. – 7 человек
В детском саду выявлена тенденция по снижению заболеваемости и повышению группы здоровья: с II группы перешли в I  три  воспитанника,  это свидетельствует о положительных результатах по оздоровлению и закаливанию детей в МБДОУ. 

                                6. Кадровый потенциал

Руководство дошкольного образовательного учреждения осуществляет заведующей Авдониной Любовью Владимировной.

Старший воспитатель – Медведева Юлия Юрьевна,  2 квалификац. категория, стаж  работы в данной должности 3 года

Старшая медицинская сестра – Митеханова Клавдия Семеновна, стаж работы 33 года.

Заместитель заведующего по хозяйственной работе  – Герасимова Светлана Викторовна,  стаж работы в должности 5 лет.

 Образовательный процесс в МБДОУ осуществляют 9 педагогов. Состав педагогических кадров, в основном, остается стабильным на протяжении многих лет. Кроме того, к работе с воспитанниками групп детского сада привлекаются 

-    музыкальный  руководитель

-   инструктор по физической культуре
-    логопед

Численность работников ДОУ № 66 составляет 25 человек.

           ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ЦЕНЗ   ПЕДАГОГОВ
	
КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ  ЦЕНЗ
	Среднее специальное педагогическое образование – 6 педагогов

Высшее педагогическое образование – 4 педагога

	
	Высшая квалификационная категория –1 педагог

 1 квалификационная категория- 4 педагога

2 квалификационная категория – 4 педагога

Без квалификационной категории –  1 педагог

	
	


Все педагоги постоянно повышают уровень своего мастерства:

· Педсоветы, семинары, семинары-практикумы, консультации, открытые занятия 

· Методические объединения, семинары-практикумы 
· Деловые игры 

· Самообразование 

· Курсы повышения квалификации 

                        7. Перспективы и планы развития.
Учреждение в прошедшем году работало активно и успешно. Решая  поставленные  годовые задачи учреждения педагогический коллектив получил позитивные результаты.

Наблюдается положительная динамика по качественным показателям работы учреждения  по сравнению  с 2010-2011 учебным годом.

Определены следующие задачи, которые должны гарантировать дальнейшее развития МБДОУ Детский сад № 66 «Ромашка» в 2012-2013 учебном году:

1.Разработка и внедрение основной общеобразовательной программы ДОУ. Реализация основной образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГТ. Совершенствовать систему комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учетом содержания образовательных областей согласно ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы ДОУ.

 2.Совершенствовать работу по обеспечению физического и психического здоровья детей путем внедрения новых здоровьесберегающих технологий в ДОУ и семье.

 3.Разработать единую стратегию познавательно-речевого развития ребенка в семье и ДОУ.

 4.Повысить эффективность использования педагогических технологий для успешной подготовки детей к школьному обучению.

 5.Продолжать создавать оптимальные условия для эффективного сотрудничества педагогов и родителей с целью повышения их социально-педагогической компетентности

 6. Создание условий для развития творческого потенциала и творческого саморазвитие каждого ребенка;

7. Предоставить возможность каждому педагогу повысить свою профессиональную квалификацию. 
















52























15246



































60 %





40%





40 %





40 %





10 %





10%








1

