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1.Общая характеристика учреждения.
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

	Центр развития ребёнка – детский сад № 3  «Солнышко»

	


1.2.  Юридический адрес

	142660 Московская область, Орехово – Зуевский район, город Дрезна, ул. Центральная, д.9

	

	


1.3.  Фактический адрес

	142660 Московская область, Орехово – Зуевский район, город Дрезна, ул. Центральная, д.9

	

	


 (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

	Телефон
	8496     4 181 313
	Факс
	8496      4 181 313
	e-mail
	


1.4.  Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон)

	Администрация Орехово – Зуевского муниципального района 

Адрес: Московская область, Орехово – Зуевский район, г.Ликино – Дулёво,ул.1-Мая, дом 14-а

	Телефон: 8 495 4120055

	


1.5. Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность (в т.ч. предшествующие):

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии
	Кем выдана



	Дошкольное образование

Дополнительное образование

Коррекция речи;
	Серия А

№079082
	27.06.2002г.
	01.07.2007г
	Министерством образования  Московской области

	1.Дошкольное образование

  общеобразовательное

2.Дополнительные

 программы следующих направлений:

-коррекционно – развивающего,

-физкультурно – спортивного,

-художественно - эстетического


	Серия  А 

№ 276740


	26.06.2007г.
	26.06.2010г.
	Министерством образования  Московской области

	Дошкольное образование в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по направлениям: познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, физическое
	Серия А 
№ 345550
	05.07. 2010г.
	05.07.2015г.
	Министерством образования  Московской области


1.6. Имеющиеся свидетельства о государственной аккредитации (в т.ч. предшествующие):

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия  свидетельства
	Кем выдана

	Дошкольное образование

Дополнительное образование
	ДО № 002377
	23.02.1999г.
	01.03.2004г.
	Департамент

Московской области по образованию

	Дошкольное образование

Дополнительное образование
	АА № 137091
	05.04.2004г.
	05.04.2009г.
	Министерство образования Московской области

	Дошкольное образование


	АА № 150209
	14.05.2009г.
	
	Министерство образования Московской области


1.7. Руководитель образовательного учреждения (Ф.И.О. полностью, телефон)

	Нечаева Валентина Фёдоровна,  телефон  4 181313


         Детский сад - отдельно стоящее двухэтажное здание, расположенное в центре жилого микрорайона по улице Центральная. Ближайшее окружение детского сада – СОШ №1,  детский сад "Светлячок», Дрезненская детская школа искусств, городская поликлиника.

Территория детского сада благоустроена, участки оснащены  игровым оборудованием. Имеются спортивная площадка, открытый бассейн, огород, уголок лекарственных трав,  клумбы и цветники.


В 2009 году по результатам государственной аттестации и аккредитации учреждению присвоен статус – Дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребёнка – детский сад первой категории.

2.   Общие сведения об организации деятельности учреждения

2.1. Режим работы учреждения - круглогодичный цикл работы, пятидневная рабочая неделя.
2.2. Режим работы групп - всего 9 групп из них;
2 группы - с 7.30 до 18.00 час (10,5 часовое пребывание детей) 

7 групп - с 8.00 до 17.00час. (9-ти часовое пребывание детей) 

(годовой цикл, продолжительность рабочей недели, режим работы групп)
2.3. Наличие программы развития учреждения, сроки ее реализации - имеется «Программа развития ДОУ», срок её реализации 2015 год.
2.4. Организация методической работы в учреждении: функционируют методические объединения для педагогических работников города и района по художественно - эстетическому направлению, по физкультурно-оздоровительному, по основам безопасности жизнедеятельности детей, познавательно - речевому направлению      (функционирование методических объединений по направлениям (перечислить), работа по единой методической теме, другое).

3.   Структура образовательного учреждения и контингент учащихся
3.1.   Общее количество воспитанников по группам
	 Функционирующие в дошкольном  образовательном учреждении группы
	2008/ 09 уч.г.
	2009 /10 уч.г.
	2010 /11 уч.г.
	Текущий год   ]

	
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей 
	групп
	детей 

	 Всего
	8
	134
	8
	145
	8
	145
	9
	160

	 разновозрастных групп
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ясельных групп
	1
	15
	1
	16
	1
	19
	1
	15

	 младших групп
	3
	55
	3
	54
	4
	66
	4
	72

	 средних групп
	1
	20
	1
	22
	1
	20
	2
	31

	 старших групп
	1
	12
	1
	18
	1
	17
	1
	23

	 подготовительных групп
	2
	32
	2
	35
	1
	23       
	1
	19

	 ИЗ НИХ:                                                                                                                                                                                    ]

	 Коррекционные группы
	2
	32
	1
	17
	1
	17       1
	2
	24

	 Группы круглосуточного пребывания
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Группы кратковременного 
пребывания
	
	
	
	
	
	
	
	


Рост наполняемости в учреждении по годам.
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Структура управления МБДОУ ЦРР – д/с № 3 «Солнышко».      

       Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской

Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым

положением о дошкольном образовательном учреждении на принципах

демократичности, добровольности, открытости, сотрудничества, приоритета

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
       Государственно-общественное управление понимается нами как оптимальное сочетание единоначалия и самоуправления, способствующее реализации потребностей всех участников образовательного процесса.

Структура управления МБДОУ представлена на следующей схеме:
	Администрация ДОУ 
Осуществляет общее руководство ДОУ, материально-техническое обеспечение. Обеспечивает выполнение законодательства в области образования.
	
	Управленческий совет 
Устанавливает взаимодействие между ДОУ и представителями государственной муниципальной власти, общественностью. Создает условия для качественного образования воспитанников. Содействует укреплению материально-Технической базы ДОУ.


	Совет педагогов
     Утверждает основные направления развития учреждения. Рассматривает иные вопросы, предусмотренные Уставом.


	Административный совет
Решает текущие проблемы, осуществляет системный анализ, координацию, постоянный контроль за эффективностью деятельности ДОУ. Курирует вопросы укрепления материально-технической и научно-методической базы.
	
	Методический совет                Планирует научно-методическую работу и руководит ею. Определяет приоритетные направления развития ДОУ. Внедряет в практику работы достижения педагогической науки.
	
	Психолого-педагогическая служба Обеспечивает взаимодействие специалистов ДОУ 
в вопросах психолого-педагогического и медицинского сопровождения воспитанников.


    

    Выполнение законодательства 

в области дошкольного образования. 

Реализация программы развития.

   Реализация мероприятий Программы развития способствует повышению активности участия общественности в развитии дошкольного учреждения, помогает родителям осознать себя равноправными партнерами в деле воспитания подрастающего поколения, влиять на образовательную политику учреждения, формировать социальный заказ, поддерживать имидж учреждения, создавать благоприятные условия для воспитания и развития детей, устанавливать взаимодействие с различными социальными институтами. 
    Попечительский совет - новая организационная структура, важной функцией которого является установление внешних связей с родителями и преемственными организациями и учреждениями с целью изучения образовательного спроса, проектирования образовательных услуг, поиска источников внебюджетного финансирования, эффективного исполнения бюджета и развития материально- технической, социально-педагогической среды дошкольного учреждения.
Деятельность других структурных подразделений МБДОУ ЦРР – д/с № 3 «Солнышко»
	Структурное

подразделение

ДОУ
	Цели и задачи, содержание деятельности. 


	Состав

структурного подразделения



	Общее собрание трудового

коллектива
	Определение основных направлений стратегии развития ДОУ. Принятие Устава (внесение изменений  и дополнений), коллективного договора. Определение условия и порядка предоставления, дополнительных к действующему законодательству социальных гарантий и льгот для работников ДОУ

	Все работники ДОУ

	Совет

профилактики
	Координация взаимодействия всех субъектов, осуществляющих профилактическую работу. Своевременное выявление семей «социального риска», проведение адаптационных мероприятий,

информационно-просветительской работы с родителями.

Организация комплексной психолого-социально- педагогической помощи и поддержки детям и родителям.

	Зам.Главы г. Дрезна Заведующий, уполномоченный по правам ребенка,  
медицинский работник, педагог-психолог, воспитатель, представители общественности

	Психолого- медико-

педагогический

консилиум
	Выявление и ранняя диагностика отклонений в

развитии детей. Определение и разработка индивидуального маршрута развития и оздоровления каждого ребенка.
	Заведующий,  ст. воспитатель, врач-педиатр, медсестра, педагог-

психолог, учитель-логопед, воспитатели.

	Комиссия по

Трудовым спорам
	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров

законодательных и иных нормативных актов о труде,

возникающих между работником и администрацией

ДОУ по вопросам применения.

	Представители работодателя,

представители коллектива по решению общего собрания трудового коллектива.

	Комиссия по

охране труда
	Проведение анализа условий труда, оценка

травмобезопасности оборудования.

Контроль и организация профилактической работы

по улучшению условий труда.

	Представители работодателя,

профкома и трудового

коллектива.

	Комиссия по

доплатам и

надбавкам
	Установление доплат и надбавок стимулирующего

характера работникам учреждения.
	По приказу, по итогам опроса

определяются члены коллектива имеющие наибольший рейтинг.


2.Особенности  образовательного процесса.
Основываясь на принципах гуманистической педагогики, руководствуясь Уставом и

«Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.

ведущие цели:

· обеспечения одинаковых стартовых возможностей детей для дальнейшего

обучения в начальной школе; 

· всестороннее и гармоничное развитие личности каждого ребёнка - дошкольника;

· создание благоприятных условий для полноценного проживания детьми периода

дошкольного детства.

Задачи:

1. Создать условия для охраны физического и психического здоровья детей;

2. Обеспечить стандарт дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учётом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду;

3. Создать атмосферу комфорта, условий для самовыражения и саморазвития;

4. Использовать сочетание традиционных и инновационных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей

детей и детского творчества;

5.Повышать уровень профессионального мастерства коллектива и активизировать

творческую деятельность педагогов.

Основные программные направления развития ребёнка.

1. Физическое развитие :
-содействовать охране и укреплению здоровья детей;

- формировать представление о здоровом образе жизни, о своём теле, приучать

сознательно, относиться к собственному здоровью, знакомить с доступными способами

его укрепления;

-внедрять в программу работы здоровьесберегающие технологии;

-совершенствовать двигательные навыки;

-воспитывать потребность в физическом совершенствовании;   
-воспитывать потребность в движении; 

-формировать умения адекватно реагировать на изменения окружающей среды,
     оберегать

здоровье, избегать опасностей;

-использовать разные средства повышения двигательной активности детей на занятиях
 по физической культуре и в самостоятельной деятельности.

2.Познавательно-речевое развитие:
-развивать мышление, память, внимание, воображение как базисные психические

качества;

-формировать умение выбирать необходимую информацию;

- учить обобщать способы и средства своей деятельности;

-формировать способность видеть общее в единичном явлении и находить
    самостоятельное решение возникающих проблем;

-формировать начала экологической культуры, осознанно правильное отношение к
 явлениям, объектам живой и неживой природы;

- познакомить детей с особенностями труда в природе; 

-формировать культуру быта;

-обеспечить работу по подготовке к письму, обучению грамоте; 

-формировать элементарные математические представления;

 -развивать конструктивное мышление.

-развивать коммуникативную функцию речи, умение детей общаться со

 сверстниками и взрослыми;

- учить детей выражать в речи свои чувства, эмоции, отношение к окружающему
 миру.
3.Художественно-эстетическое развитие:

-формировать эстетическое отношение к миру и способствовать художественному

           развитию ребёнка средствами искусства;

          -приобщать детей к высокохудожественной литературе;

-развивать художественные способности ребёнка (музыкальные, литературные,    изобразительные);

-развивать детское творчество в различных видах детской деятельности;

-формировать умение интегрировать различные художественные виды деятельности.

-пробуждать активный интерес к русскому народному творчеству.

4.Социально-личностное развитие:
-развивать устойчивый интерес к познанию окружающего мира, через ознакомление

   с культурными, историческими географическими ценностями России, родного 

 города и села;             
-дать представления о профессиональном труде людей как способе обеспечения

жизненных потребностей человека;

-формировать культуру быта и навыки культуры общения и разрешения проблемных

ситуаций;

-воспитывать нравственные общечеловеческие ценности, национальные традиции,

гражданственность.    
Выбор и комплексирование программ воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста.

Цель: выстраивание целостного педагогического процесса в условиях вариативности образования.
 Учебно-воспитательный процесс в ДОУ строится на основе сочетания комплексной Программы воспитания и обучения в детском саду под ред. МЛ. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой и нескольких парциальных программ, обеспечивающих более полное развитие детей по приоритетным направлениям, на основе индивидуальных особенностей детей и запросов их родителей. Цели и задачи парциальных программ соответствуют задачам программы комплексной. Парциальные программы методически обеспечены.
	Направления развития

и цели
	Программы
	Парциальные программы

и технологии

	1. Физическое развитие: 
• содействовать охране и укреп-

лению здоровья детей, форми-ровать, правильную осанку, гармоничное телосложение;

• приучать детей сознательно

относиться к собственному здоровью, знакомить их с доступными способами его укрепления;

• способствовать повышению

уровня двигательных действий:

освоению техники движений и их координации; направлен-ности на результат при выполнении физических упражнений, выполнении правил подвижных игр
	Программа воспитания

и обучения в детском

саду/ Под ред.
 М.А. Васильевой

В.В. Гербовой,
Т С. Комаровой.–4-е изд., испр. и доп. — М.:
Мозаика Синтез, 2006.

Методические рекомендации

к «Программе воспитания

и обучения в детском саду»/'Под ред. 
В. В. Гербовой,

Т С. Комаровой. - 2-е изд.,

испр. и доп. - М.: Мозаика- Синтез, 2006
	Степаненкова Э.Я. Физическое воспитание в детском саду. - М.: Мозаика-Синтез,2005.
Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия с дошкольниками.-М.:Просвещение ,1986 
Пензулаева Л.И. Оздоровительная гимнастика для детей дошкольного возраста.-М.:Гуманит.изд.центр ВЛАДОС, 2003


	2. Социально-личностное:

•воспитывать у ребенка культуру познания детей и взрослых;
•развивать социальные эмоции

и мотивы, способствующие
налаживанию межличностных

отношений со взрослыми и друг

с другом как нравственной

основы социального поведения;

• развивать самопознание

и воспитывать у ребенка

уважение к себе
	Программа воспитания

и обучения в детском

саду/ Пол. ред,
 М.А. Васипьевой

 В.В. Гербовой. 
Т.С. Комаровой.-4-е изд.. испр. и доп. -М.: Моэамка-Сингоз, 2006.

Методические рекомендации

к «Программе воспитания

и обучения в детском

саду/ Под ред.

В. В. Гербовой,

Т С. Комаровой. - 2-е изд.,

испр. и доп. - М.: Мозаика- Синтез, 2006
	Князева О.Л., Маханева М.Д. Приобщение детей к истокам русской народной культуры:Программа.-СПб.:Детство-Пресс,2004
Стеркина Р.Б., Князева О.Л.. Авдеева Н.Н.
Безопасность: Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста. – М.:АСТ,1998
Алешина Н.В Ознакомление дошкольников с окружающей и социальной действительностью.-М.:УЦ.ПЕРСПЕКТИВА, 2008

Алешина Н.В Патриотическое воспитание дошкольников .-М:ЦГЛ,2004

	3.Познавательно-речевое развитие:

· развивать коммуникатив-ную функцию речи, умение детей общаться со сверстни-ками и взрослыми, выражать в речи свои чувства, эмоции, отношение к окружающему миру

· развивать мышление, память, внимание, воображение как базисные психические качества, определяющие разви-тие ребенка

· развивать у детей умение выбирать необходимую информацию

· учить обобщать способы и средства построения собствен-ной деятельности

· формировать способность видеть общее в единичном явлении и находить самостоя-тельное решение возникающих проблем
	Программа воспитания

и обучения в детском

саду/ Пол. ред,
 М.А. Васипьевой

 В.В. Гербовой. 
Т.С. Комаровой.-4-е изд.. испр. и доп. -М.: Моэамка-Сингоз, 2006.

Методические рекомендации

к «Программе воспитания

и обучения в детском

саду/ Под ред.

В. В. Гербовой,

Т С. Комаровой. - 2-е изд.,

испр. и доп. - М.: Мозаика- Синтез, 2006
	Ушакова О.С., Струнина Е.М. Развитие речи дошкольников.-М.:Вентана-Граф,2008

Развитие речи и творчество дошкольников/ Под ред. О.С.Ушаковой.-М.:ТЦ Сфера, 2008

Гербова В.В. Занятия по развитию речи.-М.:Мозаика-Синтез,2008

Новикова В.П. Математика в детском саду/ Пособия для 2-й младшей, средней, старшейи подготовительных групп.-М.: Мозаика- Синтез,2000-2001

Помораева И.А., Позина В.А. Занятия по формированию элементарных математических представлений. -М.:Мозаика-Синтез,2008

Николаева С.Н. Методика экологического воспитания в детском саду: Книга для воспитателя детского сада.-М.:Просвещение,1999

Николаева С.Н. Юный эколог.-М.:Мозаика-Синтез, 2002



	4.Художественно-эстетическое развитие:

· формировать эстетическое отношение к миру средствами искусства;

· формировать художествен-ные способности(музыкальные, литературные, изобразительную деятельность);
· развивать детское творчество.
	Программа воспитания

и обучения в детском

саду/ Пол. ред,
 М.А. Васипьевой

 В.В. Гербовой. 
Т.С. Комаровой.-4-е изд.. испр. и доп. -М.: Моэамка-Сингоз, 2006.

Методические рекомендации

к «Программе воспитания

и обучения в детском

саду/ Под ред.

В. В. Гербовой,

Т С. Комаровой. - 2-е изд.,

испр. и доп. - М.: Мозаика- Синтез, 2006
	Зацепина М.Б. Музыкальное воспитание в детском саду.- 

Комарова Т.С. Изобразительная деятельность в детском саду.- М.:Мозаика-Синтез, 2005

Грибовская А..А. Обучение дошкольников декоративному рисованию, лепке, аппликации.  М.: «Издательство Скрипторий 2003», 2008

Лыкова И.А. Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки».-М.: «КАРАПУЗ-ДИДАКТИКА»,2006


   Воспитательно-образовательный процесс строится в рамках пяти дневной

рабочей недели в соответствии с требованиями Министерства образования РФ, СаНПиН и базовых программ с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет
	Группа
	Возраст
	Кол-во занятий в неделю
	Количество занятий в день
	продолжительность


	Ранний возраст
	1,5-2

	10
	2
	10 минут

	1 младшая гр.
	2-3 года

	10
	2
	10-15 минут

	2 младшая гр.
	3-4 года

	11
	2
	10-15 минут

	Средняя гр.
	4-5 лет

	12
	2
	15-20 минут

	Старшая гр.
	5-6 лет

	15
	3
	20-25 минут

	Подгот.группа.
	6-7 лет

	17
	3
	25-30 минут


 * Перерывы между занятиями не менее 10 минут.

 * Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла   занимают не менее 50% общего времени занятий.

 *Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда).

  *В течение дня предусмотрено сбалансированное чередование 

специально организованных занятий свободной деятельности детей.

   Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.)

проводятся во вторую половину дня, не в ущерб времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят один раз в неделю для детей младшего возраста, 2 раза в неделю – для старших дошкольников

     Рациональный двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия осуществляются с учетом состояния здоровья, половозрастных возможностей детей и сезона года. В течение дня обеспечивается баланс разных видов детской деятельности, среди которых преобладающей выступает игра.

  Основным показателем качества работы детского сада является успешность обучения выпускников ДОУ в школах города. Для осуществления преемственности дошкольного и начального школьного образования разработана и успешно реализуется система работы между дошкольным и начальным звеном общего образования детей. Ежегодно составляются планы работы по данному направлению, проводятся посещения уроков, занятий, совместные родительские собрания, педагогические советы; составлены и реализуются программы по приоритетным направлениям развития МБДОУ ЦРР - д/с № 3 «Солнышко» и СОШ № 1.

Учебный план МБДОУ ЦРР д/с №3 на 2011-2012 учебный год

Максимальный объём образовательной нагрузки на ребёнка в организованных формах воспитательно-образовательной работы по основным направлениям развития дошкольников составлен в соответствии с СанПиН2.4Л .1249-03, соответствует возрастным особенностям детей и рекомендациям, изложенным в Программе воспитания и обучения детей под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой, согласован с Управлением образования и «Роспотребнадзором»

	Образова​тельные области

	Учебные
предметы

	Ясли
с 1,6 до 

2 лет
	I младшая группа

с 2 до 3 лет
	II младшая группа  с 3  до 4 лет
	Средняя группа
	Старшая
 группа
	Подготовительная 

группа

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	неделя
	год
	неделя
	год
	неделя
	год
	неделя
	год
	неделя
	год
	неделя
	год
	неделя
	год
	неделя
	год

	Филология

	Худ. литер.
	
	
	1
	36
	1
	36
	ч/н
	18
	ч/н
	18
	
	
	1
	36
	1
	36

	
	Развитие речи
	3
	108
	1
	36
	1
	36
	ч/н
	18
	ч/н
	18
	1
	36
	2
	72
	2
	72

	Естествознание

	Ребенок и 

окруж. мир
	
	
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	ч/н
	18
	ч/н
	18

	
	Прир. окр.
	Пред 

 м. окр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	36
	 ч/н
	18
	 ч/н
	18

	Математика
	Математика
	
	
	
	
	
	
	1
	36
	I
	36
	1
	36
	2
	72
	3
	108

	Искусство

	Лепка
	
	
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	ч/н
	18
	1
	36

	
	Аппликация
	
	
	
	
	
	
	ч/н
	18
	ч/н
	18
	1
	36
	ч/н
	18
	ч/н
	18

	
	Рисование
	
	
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	
	Музыка
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	Технология

	Конструирование 

и ручной труд
	
	
	1
	36
	1
	36
	ч/н
	18
	ч/н
	18
	2
	72
	1
	36
	ч/н
	18

	
	Со строительным 

материалом
	1
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	С дидактич. 

материалом
	2
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	Физическая 

культура
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	3
	108
	2
	72

	Длительность занятий
	10мин.
	15мин.
	15 мин
	15мин.
	20мин.
	25мин.
	З0 мин.
	30 мин.

	(Максимальный нагрузки
объем недельной)
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	10
	360
	14
	504
	15
	540
	15
	540


Охрана и укрепление здоровья детей.
  В ДОУ созданы условия для организации работы по охране и укреплению

здоровья детей: имеется медицинский кабинет, изолятор. Медицинское сопровождение осуществляют высококвалифицированные специалисты:  медицинская сестра,  врач-педиатр детской поликлиники.

Медицинский блок оснащен в соответствии с требованиями СанПин: имеются необходимая мебель и медицинский инструментарий. 

  В ДОУ проводится целенаправленная работа по профилактике простудных заболеваний, организации профилактической и коррекционной работы с детьми, имеющими отклонения в здоровье. Используются следующие организационные профилактические формы:

плановая вакцинация детей;

физкультурно-оздоровительная работа;

витаминизация третьих блюд, планомерное использование витаминов;

соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил по подбору возрастной мебели, игрушек, игровых пособий, организации занятий с детьми по ручному труду, правильной организации прогулок и экскурсий, направленных на профилактику нарушений осанки, детского травматизма;

проведение тематических бесед по изучению основных правил охраны органов чувств и ухода за ними; правил закаливания организма; о пользе занятий физкультурой, значении здорового образа жизни; о негативном воздействии на здоровье человека вредных привычек;

проведение мероприятий по воспитанию культурно-гигиенических навыков: умению самостоятельно содержать в чистоте свое тело, одежду, владеть навыками самообслуживания и личной гигиены;

осуществление мониторинга здоровья воспитанников;

формирование психологических установок у детей на сохранение и укрепление своего здоровья, навыков здорового образа жизни и др.
Вся оздоровительная работа в ДОУ осуществляется через физическое развитие дошкольника
Цель физического развития: формирование основ здорового образа жизни, его направленность на укрепление здоровья, физическое и психическое развитие, эмоциональное благополучие каждого ребёнка.

	Задачи физического развития

	Оздоровительные:
• Охрана жизни и укрепление
здоровья, обеспечение
нормального функционирования всех органов и систем организма;
• Всестороннее физическое
совершенствование функций
организма;
• Повышение работоспособности
и закаливание


	Образовательные:
• Формирование двигательных
умений и навыков;
• Развитие физических качеств;
• Овладение ребёнком
элементарными знаниями о
своём организме, роли физических упражнений в его жизни, способах укрепления собственного здоровья


	Воспитательные:
• Формирование интереса
и потребности в знаниях
физическими упражнениями;
• Разностороннее, гармоничное развитие ребёнка (умственное,
нравственное, эстетическое, трудовое)

	Методы физического развития


	Наглядные:
• Наглядно-зрительные приёмы
(показ физических упражнений,
использование наглядных
пособий, имитация, зрительные
ориентиры)
• Наглядно-слуховые приёмы
(музыка, песни);
• Тактильно-мышечные приёмы
(непосредственная помощь
воспитателя)
	Словесные:
• Объяснения, пояснения, указания;
• Подача команд, распоряжений,
сигналов;
• Вопросы к детям;
• Образный сюжетный рассказ,
беседа;
• Словесная инструкция
	Практические:
• Повторение упражнений
без изменения и с
изменениями;
• Проведение упражнений
в игровой форме;
• Проведение упражнений
в соревновательной форме



	Формы физического развития


	• Утренняя гимнастика
• Гимнастика пробуждения
• Гимнастика нетрадиционная
• Гимнастика дыхательная и
звуковая
• Дни здоровья
• Физкультурные занятия
(фронтальные и индивидуальные)
	• Закаливающие процедуры
(корригирующие дорожки, «Босоножье», обширное умывание)

• Физические упражнения в
сочетании с закаливающими
процедурами
• Диагностика
• Двигательно-оздоровительные моменты (физкультминутки, паузы бодрости)
	• Спортивные праздники
• Соревнования 
• Физкультурные досуги
• Подвижные и портивные
• Игры в помещении и на
прогулке
• Самостоятельная
деятельность детей



	Организации рационального питания


	■ Правильность расстановки
мебели
■ Формирование представлений о
здоровой пище
	■ Введение фруктов и овощей в
полдник и ужин
■ Выполнение натуральных норм питания 
	■ Гигиена приема пищи
■ Индивидуальный подход
к детям во время приема       пищи 

	
	■ Соблюдение питьевого режима


	

	Диагностика уровня физического развития, состояния здоровья


	■ Диагностика физической
подготовленности к обучению в
школе
■ Обследование
психоэмоционального состояния
детей психологом


	■ Диагностика уровня
физического развития
■ Диагностика уровня
валеологического развития
	■ Диспансеризация детей с
привлечением врачей
детской поликлиники 

	
	
	

	Модель двигательного режима детей в ДОУ

	Вид занятий и форма двигательной активности
	Особенность организации

	1. Физкультурно-оздоровительные занятия

	1.1 Утренняя гимнастика
	Ежедневно, на открытом воздухе или в зале, длительность 10-15 мин.

	1.2. Двигательная разминка во время перерыва между занятиями
	Ежедневно, в течение 7-10 мин.

	1.3. Физкультминутка
	Ежедневно, по мере необходимости, в зависимости от вида и содержания занятий, по 3-5 мин.

	1.4. Подвижные игры и физические упражнения на прогулке
	Ежедневно, во время утренней прогулки,длительность 20-25 мин.

	1.5. Дифференцированные игры-упражнения на прогулке
	Ежедневно, во время вечерней прогулки, длительность 12-15 мин.

	1.6. Оздоровительный бег
	2 раза в неделю, группами по 5-7 чел. проводится во время утренней прогулки, длительность 3-7 мин.

	1.7. Пробежки по массажным дорожкам в сочетании с воздушными ваннами
	Ежедневно, группами по 7-10 детей, проводится после дневного сна по 5-7 мин.

	 1.8. Гимнастика после дневного сна (комплекс упражнений)
	Ежедневно, по мере пробуждения и подъема детей, длительность не более 10 мин.

	2. Специально организованные занятия в режиме дня

	2.1. По физической культуре
	3 раза в неделю, одно - в часы прогулки

	2.2. Самостоятельная двигательная активность
	Ежедневно,под руководством воспитателя,продолжи-тельность зависит от индивидуальных особенностей

	3. Физкультурно-массовые занятия

	3.1. Неделя здоровья
	1-ая неделя ноября, последняя неделя марта, летние каникулы

	3.2. физкультурно-спортивные праздники на открытом воздухе
	2-3 раза в год (40 мин)

	3.3 физкультурный досуг
	1-2 раза в месяц (30 мин.)

	4. Совместная физкультурно-оздоровительная работа детского сада и семьи

	4.1. Участие родителей в физкультурно-оздоровительных, массовых мероприятиях
	Подготовка и проведение физкультурных досугов, праздников, дней здоровья : «Мама, папа, я - спортивная семья».

	Количество занятий и время, затраченное на двигательную активность

	№

п/п
	Виды занятий


	Ясельная
	1 младшая
	2 младшая
	Старшая
	Подготовительная группа

	
	
	Кол-во
	Время
	Кол-во
	Время
	Кол-во
	Время
	Кол-во
	Время
	Кол-во
	Время

	1
	Развитие движений
	2
	20мин
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Физическое воспитание
	-
	-
	2
	З0мин
	2
	З0мин
	3
	1ч.15мин
	3
	1ч.30мин.

	3
	Музыкальное вос-ие
	2
	20мин
	2
	З0мин
	2
	З0мин
	2
	50мин
	2
	60мин

	4
	Утренняя гимнастика
	5
	20мин
	5
	25мин
	5
	25мин
	5
	50мин
	5
	50мин

	5
	Физкульт-минутка
	-
	-
	6
	12мин
	6
	12мин
	10
	20мин
	11
	33мин

	6
	Игры на воздухе
	5
	50мин
	5
	50мин
	5
	50мин
	5
	1ч.15мин
	5
	1ч.30мин

	7
	Упражне-ния после дневного сна
	-
	-
	5
	25мин
	5
	25мин
	5
	40мин
	5
	50мин

	Итого в неделю
	
	1ч.50м
	
	2ч.52м
	
	2ч. 52м
	
	5ч. 10м
	
	6ч. 13м
	


Физкультурно – оздоровительные мероприятия





















Воспитательно – оздоровительная работа





















Организация дополнительного образования.

    Дошкольное детство – время новых открытий  и удивлений.

    В детском саду предоставляются разнообразные услуги дополнительного

образования. Ежегодно в начале учебного года педагог-психолог проводит

тестирование на выявление склонностей детей, воспитатели - опрос родителей по выявлению интересов дошкольников, что помогает организовать дополнительное образование детей.

С учётом социальной потребности, на основании Устава, договора с родителями в детском саду оказываются дополнительные образовательные услуги (кружковая деятельность) по приоритетным направлениям. Занятия проводятся во второй половине дня после дневного сна не чаще 1 раз в неделю, длительность занятия соответствует возрасту детей.

	 Группы
	Название кружка, кто проводит
	День недели
	Время

	младшая

	«Умка»

(Развивающие игры)

Калинина Ф.Н.
	Вторник
	1550_1610

	подготовительная

	«Цветные ладошки»

(пластилинография)

Хвиюзова Г. М.
	Четверг
	1550-1610


	средняя
	«Мастерица»

(Знакомство с русским народным творчеством)

Сорокина Т.В.

	Среда


	1550-1610


	подготовительная

	«Теремок»

(Театрализованные игры)

Сизова И.В.
	Вторник
	1550-1610

	старшая

	«Горница»

(Приобщение к истокам русской культуры)

Брин Г.А.

	Понедельник


	1550-1610


	средняя

	«Планета чудес»

(сказкотерапия)

Калинина М.В.

(педагог-психолог)

	Вторник 

Среда
	1550-1610



Для организации работы кружков используется вторая половина дня, время занятий с детьми соответствует допустимым нормам СаНПиН, соблюдаются санитарно-гигиенические требования, один ребенок занимается не более чем в 2 кружках или секциях. Списочный состав детей, посещающих кружки является непостоянным, может изменяться в течение учебного года в зависимости от сменяемости видов деятельности, проявления интереса детей к какому-либо другому виду деятельности.

Ежегодно растет охват воспитанников дополнительным образованием:

- вторая половина дня каждого понедельника в группах старшего дошкольного возраста полностью освобождена от регламентированных видов деятельности, детям предоставлена возможность выбрать себе занятия по интересам.

Такое содержание дополнительного образования способно, на наш взгляд, соответствовать предполагаемым потребностям непосредственных участников образовательного процесса, носить индивидуальный и специфический характер в зависимости от контингента воспитанников детского сада, запросов семьи и школы.

В нашем  образовательном учреждении налажена взаимосвязь с родителями воспитанников.

   Воспитатели дошкольного учреждения обеспечивают индивидуальный дифференцированный подход к работе с семьями воспитанников на основе анализа семейного воспитания, а также контингента родителей. Мы стараемся быть с родителями искренними, делимся с ними своими проблемами и радостями.

Ни одна, даже самая лучшая педагогическая система не может быть в полной мере эффективна, если в этой системе нет места семье
        В общей концепции развития ДОУ вопросу работы с родителями дошкольников и другими социальными партнерами отводится одно из важных мест. В детском саду постепенно складывается позитивная практика работы, ориентированная на сотрудничество с семьёй

    С первого посещения родителями детского сада им дают понять, что в них видят равноправных членов педагогического коллектива, готовых к

конструктивному партнерскому взаимодействию.

       Эффективной формой, открывающей возможность для сближения родителей и педагогов вокруг интересов и потребностей самой семьи, сближения на основе информированности и вовлеченности родителей в жизнь детского сада стала система традиций, предусматривающих общение в семейном клубе «Молодая семья», участие в творческих и спортивных конкурсах.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
В детском саду созданы благоприятные условия для осуществления

образовательного процесса, обеспечивающего всестороннее полноценное развитие каждого ребенка, сохранение психического и физического здоровья, подготовку к следующему образовательному этапу.
В  учреждении создана психолого-педагогическая служба. Основным содержанием деятельности службы являются обеспечение всестороннего развития детей, адаптация их в социуме, коррекционная работа; консультирование родителей и педагогов по вопросам развития, воспитания, образования детей. У каждого специалиста есть отдельный кабинет. Кабинеты оборудованы ростовой и офисной мебелью, имеется методическая литература, диагностический инструментарий, игрушки, дидактический демонстрационный и раздаточный  материал, необходимый для проведения индивидуальных и групповых форм работы, диагностики, консультаций

       Психолого-педагогическая служба детского сада обеспечивает

систематическую психологическую подготовку и просвещение педагогов и

родителей на заседаниях семейных клубов, круглых столов, дискуссий, на

социально-психологических тренингах, семинарах-практикумах.

Растет охват детей коррекционной работой педагога-психолога, что

способствует своевременному выявлению и устранению отклонений в развитии детей, способствует укреплению физического и психического развития детей, успешной подготовке к школьному обучению.


В нашем саду есть дети, которые нуждаются в помощи логопеда. Много лет, под руководством опытных логопедов в ДОУ ведётся работа по развитию и исправлению дефектов речи детей
В детском саду функционирует логопедическая группа для детей с пяти летнего дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи. Охват детей – 12 человек. В ДОУ имеется логопедический кабинет, утверждена 1 ставка учителя-логопеда,  

       Учитель-логопед проводит углубленное обследование речи каждого ребенка и по его результатам проводит индивидуальные и подгрупповые   занятия с детьми.

Материально-техническая база


Помещения:
· групповые комнаты: 9 групп - 100% оснащённость

· спальни: имеются отдельные помещения под спальни для 8 возрастных групп.

· музыкальный зал: 1 зал -100% оснащённость

· спортивный зал: 1зал - 100% оснащённость

· специальные кабинеты, используемые в образовательном процессе: методический кабинет, педагога - психолога, учителя - логопеда, музыкального руководителя, кабинет заведующего, медицинский кабинет.

· бассейн: - имеется открытый на территории МДОУ, функционирует в летний период.

· иные, используемые в образовательном процессе - «Русская горницам для приобщения детей к истокам русской народной культуры.


Участки:
· игровая площадка: имеются -9 - 80% оснащённость

· спортивная площадка: имеется -1 — 100% оснащённость

· опытный участок: имеются огород, цветники на территории ДОУ.

· иные, используемые в образовательном процессе: имеется экологическая тропа.

· Технические средства обучения: компьютер, музыкальный центр, магнитофон - 2 шт.


Библиотечный фонд:
· Общий - 395 экземпляров

· методической литературы- 300 экземпляров

· детской художественной литературы - 95 экземпляров
Ресурсное обеспечение.

Состояние материально – технической базы детского сада в целом можно характеризовать как удовлетворительное. Системы отопления, водоснабжения, водоотведения центральные, функционируют исправно. Мягким и жёстким  инвентарём обеспечен в достаточном количестве.

Имеется музыкальный зал, физкультурный зал, где проводятся физкультурные занятия. Для проведения физкультурных занятий имеется специальное оборудование:

- гимнастическая стенка,

- мячи, обручи, скакалки,

- гимнастический мягкий модуль,

- скамейки, дуги для подлезания.

В детском саду созданы условия для развития детей раннего возраста. В группе имеется игровой материал для познавательного развития детей (мозаики, матрёшки, пирамидки, коробки разных размеров, банки с крышками, разноцветные кубики, мячи, книжки с цветными картинками). Имеется игровой материал для сюжетных игр детей (куклы и одежда для них, игрушечная мебель, строительный материал), материал для музыкального развития детей, оборудование для продуктивной и творческой деятельности детей (альбомы, листы бумаги, кисти, краски, карандаши).

Игрушки в группе расположены по тематическому принципу с тем, чтобы каждый ребёнок мог выбрать себе занятие по душе и не мешал другим. Много дидактического материала изготовленного воспитателями: для сенсорного развития, тонкой моторики рук, сюжетных игр.

В детском саду созданы условия для развития детей дошкольного возраста. В групповых комнатах имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей: магнитофон с кассетами, альбомы, художественная литература, дидактические игры (лото, домино, наборы картинок, шашки).

Эстетическое оформление групповых и приёмных способствует художественному развитию детей (картины, произведения народного творчества, выставки работ детей).

В группах в свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации и художественного труда (бумага, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал).

В группах имеется демонстрационный и раздаточный материал для формирования элементарных математических представлений (касса цифр, мерные стаканы, магнитная доска с цифрами и геометрическими фигурами, фланелеграф и другое).

В детском саду созданы условия для развития речи детей: наборы картин и настольно – печатные игры, художественная литература, альбомы.

К сожалению многие виды мебели и оборудования требуют замены, т.к. срок эксплуатации истек.  В первую очередь необходимо решение проблемы приобретения ростовой мебели: детских столов, стульев; а также шкафчиков для одежды,  шкафов для пособий, технологического и холодильного оборудования и др. Для эффективной организации образовательного процесса есть потребность в приобретении  видеокамеры, компьютера, сканера. Кроме того, недостаточно современного игрового оборудования, развивающих и технических игрушек, конструкторов, наглядного и дидактического материала для занятий и продуктивной деятельности.

 Необходима тщательная работа с плановым отделом по уточнению бюджета на 2012 год, выделению достаточных средств на проведение ремонтных работ и укрепление материально-технической базы.
Обеспечение безопасности.

       Деятельность учреждения осуществляется в соответствии с Международными, Федеральными, окружными и муниципальными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность по обеспечению безопасности дошкольного образовательного учреждения.

В течение года проводятся плановые инструктажи с сотрудниками по правилам обеспечения безопасности образовательного процесса. Оформлены стенды по пожарной безопасности, правилам дорожного движения, безопасной жизнедеятельности воспитанников. Детский сад оборудован системой АПС (автоматической пожарной сигнализацией), установлена система «Автодозвон». Организован контроль за выполнением норм охраны труда, пожарной безопасности, обеспечения безопасной жизнедеятельности воспитанников.

 Разработаны и приняты документы по охране труда, приказы.
Разработан паспорт безопасности ДОУ, декларация  пожарной безопасности; по профилактике детского травматизма памятки для воспитателей; досуги и занятия с детьми; памятки и буклеты для родителей.    Контроль за состоянием охраны труда в помещениях для работы с детьми совместно с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда во всех группах, в музыкальном и физкультурном залах, в прачечной и гладильной.

Приняты  акты - разрешения на проведению занятий по физической культуре и спорту в физкультурном зале, музыкальном зале, испытаны гимнастические снаряды и оборудования и оформлены акты; технической комиссией проверены состояния ограждений, подвальных помещений и кровли.

Разработаны и приняты соглашения по охране труда на календарный год и проверялись 2 раза в год их реализация.

Оформлены стенды в помощь родителям для работы по профилактике травматизма, по обеспечению безопасной жизнедеятельности, который обновляется ежеквартально.

Переоформлены планы эвакуаций при пожаре с помещений детского сада.

Проведены повторные и внеплановые инструктажи по охране труда и пожарной безопасности со всеми работниками, водные и первичные инструктажи  с новь принятыми на работу. 

Проведены беседы с воспитанниками старших и подготовительных групп по вопросам безопасности жизнедеятельности.

Проведены встречи с родительской общественностью  ясельных, младших и средних групп.

Проверены знания воспитанников по правилам дорожного движения.

Организован всеобуч по ОТ и ТБ для всех категорий работников ДОУ. 

Ежемесячно собирается информация о проведенных мероприятиях в группах по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и анализирование их.

         Ведется профилактическая работа по детскому дорожно-транспортному травматизму силами воспитателей. 

Не было пострадавших в результате несчастных случаев ДТП, а также несчастных случаев как с воспитанниками и работниками. Предписаний по пожарной безопасности и других надзорных органов не было. 

В детском саду ведется работа по обеспечению выполнения необходимых санитарно-гигиенических норм и правил при организации образовательного процесса:

          В течение текущего года проведены мероприятия по выполнению предписаний ТО ТУ  Роспотребнадзора по приобретению технологического оборудования, мебели, медицинского оборудования и инвентаря, выполнению ремонтных работ.

    Санитарно-бытовые условия соответствуют государственным требованиям.

Деятельность МДОУ соответствует требованиям законодательства, в ходе

проверок нарушений не выявлено.

Организация питания
Рациональная организация питания оказывает существенное влияние на иммунитет ребенка по отношению к различным заболеваниям, повышает его работоспособность и выносливость, способствует оптимальному нервно-психическому развитию. Ежедневно проводится «С» - витаминизация третьего блюда, используется йодированная соль. По итогам мониторинга питание в детском саду признано хорошим. На 100% выполняются натуральные нормы по сливочному маслу, молоку, сахару, овощам, крупяным изделиям. 80 – 90% - рыба, мясо, творог, сыр, сметана.

Среднегодовое выполнение натуральных норм и калорийность пищи – 
96 .2 %, что характеризует питание как хорошее.

 Администрацией, медицинскими работниками,

представителями родительской общественности ДОУ осуществлялся контроль за организацией питания в группах, соблюдением технологии приготовления блюд на пищеблоке, соблюдением графика выдачи и получения пищи. Организована работа комиссии по питанию.

Медицинское обслуживание в детском саду обеспечивают органы здравоохранения в лице Дрезненской городской больницы. Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников во  время медицинского осмотра детей.

Внутри детского сада медицинское обслуживание осуществляет старшая медсестра. В её обязанности входят контроль за соблюдением санитарно – гигиенических норм, режима, проведение лечебно - профилактических мероприятий, обеспечение качества питания, проведение ежемесячного мониторинга питания, мониторинга заболеваемости.

4.Результаты деятельности ДОУ.
Основными достижениями детского сада в 2011-2012 учебном году можно считать

следующие результаты деятельности:

· Организация в учреждении инновационной деятельности.
· Обеспечение безопасности пребывания воспитанников в детском саду, 100 %, выполнение предписаний Госпожнадзора.

· Стабильность показателей состояния здоровья воспитанников.

· Успешность овладения детьми содержанием базовых программ и программ дополнительного образования, объективное продвижение детей по определенным направлениям.

· Личностный и профессиональный рост воспитателей.

· Позитивное отношение к деятельности ДОУ всех участников образовательного процесса, ориентированность родителей на конструктивные партнерские отношения.

Приоритетными задачами развития Центра являются:

1. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка на основе диагности​ки его психологических и индивидуальных особенностей.
2. Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психичес​кого благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоро​вье.
3. Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и нравствен​но-этических основ личности ребенка, приобщение дошкольников к русской национальной культуре.
4. Создание единого социокультурного контекста воспитания и общения в дошкольном учрежде​нии и семье, тесное сотрудничество с семьями воспитанников.
5. Подготовка детей к обучению в школе и осуществление преемственности образования между Центром и МОУ общеобразовательной школой №1.  
6. Предоставление воспитанникам Центра дополнительных образовательных услуг, обеспечива​ющих интеллектуальное, личностное и творческое развитие детей.
7. Привлечение дополнительных ресурсов для развития Центра.
Результаты образовательной деятельности

В условиях новой образовательной политики, в соответствии с п.5.ст.14 Закона РФ «Об образовании» эффективность и современное качество  дошкольного образования возможно при условии  высокой результативности применяемых образовательных программ и технологий. 

Они являются ключевым инструментом обновления содержания дошкольного образования и дали результаты:

· повышение  уровня знаний воспитанников, успешная адаптация к школе и высокая результативность освоения программ школьного обучения;

· повышение результативности участия воспитанников  и педагогов в различных конкурсах;

· создание условий  каждому воспитаннику  в выборе траектории  своего развития, 

· повышение внутренней мотивации к экспериментальной деятельности управленческой команды  и педагогического коллектива;

· повышение эффективности деятельности педагогов;

· результативность освоения детьми дошкольного возраста высокая и заметная динамика  по сравнению с предыдущим годом.
	Анализ выполнения программы за  2011-2012 учебный год по группам:

	№ 1 (средняя группа)

№ 2 (старшая группа)

№ 3 (2-я младшая группа)

№ 4 (2-я младшая группа)

№ 5 (средняя группа)

№ 6 (1-я младшая группа)

№ 7 (подготовительная группа)

№ 8 (1-я младшая группа)

№ 9 (группа раннего возраста)

В целом по ДОУ
	95 %

96 %

80 %

85 %   

91 %

98 %

94 %

81 %
80 %

89%

	Результаты обследования уровня развития детей 

по всем направлениям 


	

	Познавательно-речевое развитие

- Развитие речи

- Математика 

- Экологическое воспитание

- Художественная литература
Социально-личностное развитие

- Патриотическое воспитание

- Нравственно-трудовое воспитание

- Игровая деятельность
Художественно-эстетическое развитие

- Рисование

- Лепка

- Аппликация

- Конструирование

- Музыкальное воспитание

Физическое развитие


	88%

89 %

89 %

90 %

83 %

91%

95 %

90 %

90%

90 %

87 %

92 %

91 %

89 %

90 %

90%




Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе.
Одна из  приоритетных задач в 2011-2012 учебном году было  сопровождение и реализация задач по  подготовке детей к обучению в школе. В выпускных группах детского сада ведутся углубленные занятия по освоению программ предшкольной подготовки. В течение всего учебного года шла реализация плана совместной работы  по преемственности: проводились занятия по обмену опытом использования программ, дошкольной и начальной школы, проводилось взаимное посещение занятий и внеклассных мероприятий, занятия в школе развития для родителей  «Первый раз в первый класс». Основным этапом преемственности является определение уровня подготовленности первоклассников  к обучению в школе и анализ школьной зрелости.

 Основные направления ближайшего развития.

1.Дальнейшее развитие инновационной деятельности с представлением

опыта работы в районе. 

2.Совершенствование деятельности органов государственно-общественного управления ДОУ, ориентированной на улучшение качества образования. Расширение доли внебюджетного финансирования, формирование у педагогов и родителей готовности к воспитанию и обучению детей в новых экономических условиях.

3.Повышение эффективности оздоровительной работы и

профилактических мероприятий, формирование мотивационной сферы

детей, направленной на сохранение и укрепление собственного

здоровья. Обеспечение комплексного подхода к ребенку со стороны всех

служб детского сада.

4..Популяризация деятельности ДОУ в средствах массовой информации,

методических и информационных изданиях.
5.. Модернизация методической работы в МДОУ по повышению профессиональной компетентности педагогов детского сада. Повышение уровня профессионального мастерства педагогического коллектива путем освоения современных педагогических технологий, в т.ч. ИКТ и методов педагогического проектирования;
6. Разработка и реализация модели дополнительного образования дошкольников в едином образовательном пространстве для повышения качества образовательных услуг;

7. Пополнение материально-технической базы: оргтехника, стандартное физкультурное оборудование.
8. Активизация работы общественно-государственного управления МДОУ, как органа, обеспечивающего гласность, открытость, прозрачность воспитательно- образовательного процесса.
9.Обновление технической базы, позволяющей использовать педагогам новые программы и технологии.

10.Повышение компетенции родителей в вопросах воспитания своих детей,

развитие культурно-образовательных потребностей родителей, воспитание ЗОЖ.

11.Отработка модели пред школьной подготовки, повышение уровня

готовности к школьному обучению, усиление адаптивных механизмов.
5. Кадровый потенциал

В МБДОУ ЦРР - д/с № 3 «Солнышко» работает 38 сотрудников:

Педагогические работники: 17 человек - заведующий, старший воспитатель, музыкальный работник, педагог-психолог,   учитель-логопед, воспитатели возрастных групп.

Учебно-вспомогательный персонал: 11 человек – заведующий хозяйственной части, старшая медицинская сестра, делопроизводитель, младшие воспитатели.

Обслуживающий персонал: 11 человека - шеф-повар, повара, кастелянша, рабочие по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник, сторожа. 

Подбор и расстановка кадров, и распределение между ними функций  осуществляется с учетом личных качеств сотрудников, уровня их профессиональной компетенции, психологической совместимости.

В детском саду созданы благоприятные условия труда, рабочие места оборудованы соответствующей мебелью, дидактическими пособиями и материалами, соответствующие требованиями безопасности.

В группе разумно распределены обязанности между коллегами по работе, помещения и территорию детского сада отличает  чистота, высокий уровень дизайна, наличие места отдыха для детей.

В детском саду создан положительный климат, коллективу присуще доброжелательность отношений, атмосфера доверия, основанная на уважении педагогов друг другу.

Сведения о кадрах образовательного учреждения

Обеспеченность педагогическими кадрами - 100%

Вакансии - нет

Наличие в учреждении узких специалистов: учитель – логопед, педагог – психолог, музыкальный руководитель.

Сведения о педагогических кадрах

	Квалификация кадров
	2008 / 09уч.г.
	2009 / 10уч.г.
	2010 / 11уч.г.
	Текущий год

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Всего педагогов
	19
	
	18
	
	16
	
	17
	

	Высшей квалификационной категории
	5
	26
	4
	22
	3
	19
	5
	29

	Первой квалификационной категории
	6
	32
	8
	44
	8
	50
	7
	41

	Второй квалификационной категории
	5
	26
	3
	17
	4
	25
	4
	23

	С высшим педагогическим образованием
	8
	42
	10
	56
	8
	50
	8
	47

	Со средним специальным педагогическим образованием
	11
	58
	8
	44
	8
	50
	8
	47

	Повысили квалификацию
	6
	
	3
	
	5
	
	3
	


	Педагогический стаж
	количество педагогов
	% от общего числа педагогов

	до 3 лет
	2
	12

	от 3 до 10 лет
	1
	6

	от 10 до 20 лет
	5
	29

	свыше 20 лет
	9
	53


Награждены государственными и отраслевыми наградами:  6- человек. Имеют почетные звания _____1___ человек.
     Педагогический коллектив дошкольного учреждения - это доброжелательные, любящие детей и свою профессию люди, грамотные педагоги.

Педагоги постоянно повышают свой уровень квалификации, опыт педагогической деятельности  представляется на районных методических объединениях, в конкурсах «Педагог года»,  в различных выставках, ярмарки-инновации и педагогических чтениях.

   2010-2011 год – районные методические объединения по ОБЖ «Ребенок на улицах города».
   2011-2012 год - районные методические объединения на тему:  «Приобщению детей к истокам        русской художественной культуры».
   2011-2012 год - районные методические объединения по музыкально-театрализованной деятельности.
   2011-2012 год – мастер-класс для студентов МГОГИ «Музыкально-театрализованная деятельность, как средство развития творческих способностей детей».
 Курсы повышения квалификации проводятся согласно перспективному плану.  В целом педагогический коллектив имеет достаточно квалифицированный и профессиональный уровень подготовки, обладает необходимым потенциалом для осуществления образовательного процесса в ДОУ. Но пока остаются нерешенными проблемы, являющиеся сдерживающим фактором повышения эффективности, качества и результативности педагогического труда – это недостаточный уровень знаний педагогов в области применения  новейших технологий в практике работы с детьми. 
Девиз нашего д/с «Сердце отдаем детям»

За 40 лет в нашем  учреждении сложился коллектив педагогов - единомышленников, стремящихся сделать детский сад родным и близким для малышей, приходящих в него. Совсем крошечными, с одного года, приходят дети в наш д/с. Сколько труда, терпения, умений, любви необходимо воспитателям и младшим воспитателям, чтобы научить их всему, что необходимо в сложной школьной жизни на пути становления личности.


Многолетний опыт работы позволяет педагогическому коллективу  так организовать работу, чтобы в детском саду было радостно жить и дети  смогли достичь высокого уровня развития таких видов деятельности, как связная правильная речь, музыкальная деятельность, трудовое, экологическое воспитание, чтобы дети научились свободно и содержательно общаться со сверстниками и взрослыми.
Условия жизни в ДОУ – фундамент, на котором строится личность ребёнка.  Поэтому всем коллективом создаются условия, способствующие комфортному состоянию, доброжелательным взаимоотношениям и психологической защищенности детей. 
Основная цель всего коллектива – воспитать ребёнка умным, честным, трудолюбивым, ответственным, уважительным. Эти задачи реализуют воспитатели и специалисты ДОУ. Жизнь детей в детском саду наполнена интересными событиями и содержательной  деятельностью.
6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

В 2012 году была дополнительно открыта группа для детей младшего дошкольного возраста. Всего ремонтные работы выполнены на сумму 1290 тыс.рублей.

Финансово – экономические показатели деятельности МБДОУ ЦРР -  детский сад № 3 «Солнышко»

	Стоимость содержания в ДОУ за 2011 год
	Среднемесячная стоимость содержания ребёнка в ДОУ за 2011 г.
	Стоимость питания
	Родительская плата на 01.01.11
	% родителей получающих компенсации : всего, в т.ч.на 1-го, 

2-го, 3-го ребёнка
	% родителей, пользующихся льготами по оплате
	Среднемесячная зарплата за 2011 
	Привлечённые средства в тыс.руб
	Количество ДОУ с платными услугами

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Педагогический персонал 

Заведующие/педагоги
	МОП
	Всего 
	В т.ч. платные услуги
	

	
	
	2 663

	1450
	100%

1-51%

2-40%

3- 9%
	4 – 2,5%
	8310/ 14750

	5270/

6445
	---
	---
	---


Отчет о расходовании бюджетных средств, выделенных муниципалитетом детскому саду за 2011 год – 11 151,2 тыс.
· Заработная плата с начислениями: 4168,7 тыс.
· Коммунальные услуги: 1125 тыс.
· Налоги на имущество: 94,2 тыс.
· Услуги по содержанию имущества: 75,3 тыс.
· Услуги связи: 10,6 тыс.
· Текущий ремонт: - 0
· Приобретение оборудования: - 0
· Приобретение материалов (ГСМ, игрушки,  моющие средства,) 69,1 тыс.
· Приобретения учебных пособий: - 0
· Приобретение продуктов питания: 2663,3 тыс.
· Прочие расходы: 79,4 тыс.
7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

  Работа коллектива МБДОУ ЦРР – д/с № 3 «Солнышко» в 2011-2012 учебном году была направлена на решение следующих задач:
Задачи:
1. Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.
       2. Способствовать развитию познавательной активности, умственных

       способностей и речи детей.
  С целью формирования  познавательной деятельности и готовности к обучению детей в школе были поставлены эти годовые задачи воспитателно-образовательной работы с дошкольниками, направленные на их всестороннее развитие – физическое, умственное, нравственное, эстетическое. А также для повышения методической грамотности педагогов ДОУ в данных областях дошкольного воспитания.

   Для выполнения поставленных задач проведены различные формы методической работы: консультации, открытые просмотры, конкурсы, выставки и т.д.

  В результате работы накоплен практический материал по данным разделам, обобщен и изучен опыт работы педагогов по данным темам, который представлен в методический кабинет. Проведены четыре педа​гогических совета:

Первый — Установочный по вопросам:

1) Обсуждение и утверждение проекта годового плана воспитательно-образовательной работы на 2011-2012 уч.г.
2) Утверждение Образовательной программы ДОУ.

3) Прослушивание педагогическим коллективом Публичного доклада.

4) Составление социального паспорта семей.
Второй – «Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья». 

1) Анализ состояния здоровья детей разных возрастных группах, их физического и психического развития.
2) Внедрение в практику работы ДОУ современных подходов к обучению детей дошкольного возраста ЗОЖ и ОБЖ.   

3) Итоги тематической проверки по ОБЖ. 
Третий – «Речевое развитие дошкольников: проблемы, пути решения»:
1) Развитие речевой деятельности детей, через приобщение к музыкально-театрализованной деятельности. 

2)  Формирование интеллектуальных способностей дошкольников путем совершенствования мелкой моторики.
Четвертый – Итоговый:
1) Анализ воспитательно-образовательной работы ДОУ.

2) Творческие отчеты воспитателей и педагогов-специалистов.

3) Утверждение плана летней оздоровительной работы.

4) Подготовка к новому учебному году.

  На каждом педагогическом совете   были приняты решения к вы​полнению намеченных задач.

 Ожидаемы результат: создание комфортной здоровьесберегающей среды в ДОУ, в которой каждый участник педагогического процесса может реализовывать  свои возможности. 

А именно: сохранять свое здоровье, развивать индивидуальные способности, склонности, интеллект, самостоятельность, профессиональные умения, а также умение осуществлять управление и контроль над собственной педагогической  деятельностью. 

8. Заключение. Перспективы и планы развития.

Подводя итог работы за  2011-2012 учебный год,  педагогический коллектив детского сада осознает всю сложность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущность своего образовательного учреждения и будущее своих воспитанников.

· Выполнение Образовательной программы в соответствии с ФГТ.
· Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада.
· Сохранение равных стартовых возможностей для детей дошкольного возраста и охват детей пред школьным образованием.
· Внедрение платных дополнительных образовательных услуг.
· Изучение практики организации новых форм дошкольного образования.
· Пополнение материально-технической базы: оргтехника, физкультурное оборудование для спортивного зала.
· Проведение ремонта в группах, в музыкальном и физкультурном залах.
· Создание Веб - сайта детского сада с информационными материалами о ДОУ, с целью совершенствование имиджа ДОУ, повышение его рейтинга, авторитета среди родителей.
· Приведение нормативных правовых актов, локальных актов в соответствие с полномочиями, определенными законодательством на муниципальном уровне.

·  Внедрение ФГТ и современных методик, технологий в воспитательно- образовательный процесс.
Заведующий МБДОУ ЦРР – д/с № 3 «Солнышко»:___________В.Ф.Нечаева.
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