                       П У Б Л И Ч Н Ы Й   Д О К Л А Д
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №15 «Родничок» по итогам 2011-2012учебного года
Общая характеристика.Информационная справка.

	Наименование
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №15 «Родничок» общеразвивающего вида

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Год основания детского сада
	1983

	Устав
	Устав МБДОУ детского сада №15 «Родничок» утвержден 12.12.2011года

	Государственная аккредитация
	Свидетельство государственной аккредитации №4117 от 14 .05.2009г. Присвоена вторая категория

	Лицензия
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности №69301 от 23.05.2012г выдана Министерством образования Московской области, срок действия- бессрочно.

	Режим работы
	Понедельник-пятница : с 7-30 до 18-00
Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные

	Количество групп
	Всего функционирует 10 групп.
В 2011-2012году:

С 2-3лет- 1группа
С 3-4лет-3группы

С 4-5лет-2группа

С 5-6-2группы

С 6-7лет-2 группы

	Юридический и фактический адрес
	142641, Московская область, Орехово-Зуевский район,д.Давыдово,2-микрорайон

	Адрес электронной почты
	MBDOU15-lavrova @mail.ru

	Условия расположения ДОУ
	МБДОУ детский сад №15 «Родничок»-отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого комплекса второго микрорайона д.Давыдово. Ближайшее окружение МБДОУ д/с №15- МОУ «Давыдовский лицей», ДШИ.Участок детского сада озеленен, имеется спортивная площадка. С 1998года функционирует как учреждение общеразвивающего вида второй категории.


Состояние  материально-технической базы соответствует педагогическим требованиям, санитарным нормам. В детском саду  имеются полностью оборудованные помещения для десяти возрастных групп, сопутствующие помещения (музыкальный зал, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная), служебно-бытовые помещения(кабинеты заведующей, старшего воспитателя,
музыкального руководителя, заместителя заведующего по АХЧ).

Структура образовательного учреждения и система его управления.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном  образовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов управления образования ,договором между Учредителем и Учреждением ,Уставом,

локальными актами.

В детском саду создана продуманная структура управления. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания централизованного руководства и самоуправление коллектива.
Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Захарова Валентина Семеновна.
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений),распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка. Общее руководство детским садом принадлежит Совету педагогов. В состав Совета педагогов входят все педагоги. Совет педагогов решает вопросы своей деятельности на заседаниях. Совет педагогов принимал Устав,изменения и дополнения,вносимые в Устав,определял направления воспитательно-образовательной деятельности, рассматривал и утверждал методические направления работы с детьми в различных группах,а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса, рассматривал вопросы повышения квалификации кадров. Все функции(прогнозирование,программирование,планирование,организация,регулирование,контроль,анализ) обоснованы изменениями содержания работы детского сада и направлены на достижение оптимального результата).

 Данная система способствует включению каждого участника педагогического процесса в управление МБДОУ детского сада.
В 2011-2012оду МБДОУ детский сад №15 посещает 211воспитанников.В образовательном учреждении функционирует 10 групп:  
группа №1-первая младшая-18
группа №2-вторая младшая-20
группа №3-вторая младшая-16
группа №4-вторая младшая-17
группа №5-подготовительная-24
группа №6-подготовительная-24
группа №8-старшая-20
группа №9-средняя-22
группа №10-старшая-20
группа №12-средняя-22
Состав семей воспитанников:

-Полная-79%

-Неполная-21%

Контингент воспитанников социально благополучный.

Кадровое обеспечение воспитательно-обраазовательного процесса:

	Квалификация кадров
	200_8/_9_уч.г.
	200_9_/10__уч.г.
	2010__/_11_уч.г.
	Текущий год

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Всего педагогов
	23
	
	23
	
	23
	
	20
	

	Высшей квалификационной категории
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	

	Первой квалификационной категории
	6
	
	6
	
	-
	
	1
	

	Второй квалификационной категории
	12
	
	15
	
	18
	
	16
	

	С высшим педагогическим образованием
	7
	
	7
	
	7
	
	7
	

	Со средним специальным педагогическим образованием
	17
	
	17
	
	17
	
	11
	

	Повысили квалификацию
	
	
	3
	
	3
	
	1
	


1.1.1. Таблица № 2

	Педагогический стаж
	количество педагогов
	% от общего числа педагогов

	до 3 лет
	-
	0%

	от 3 до 10 лет
	2
	10 %

	от 10 до 20 лет
	8
	40%

	свыше 20 лет
	10
	50%


Заведующий и старший воспитатель имеют высшую квалификационную категорию, награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» и Почетной Грамотой Министерства образования РФ.
За прошедший учебный год образовательный уровень педагогов повысился. Педагоги Осипова О.А., Гальцева Л.В. закончили обучение в педагогическом колледже и получили дипломы с отличаем.За прошедший год педагоги повышали свою квалификацию путем курсов,самообразования,методических объединений. Педагогический коллектив состоит из20 человек:заведующего, старшего воспитателя,музыкального руководителя,17 воспитателей. В детском саду имеется логопункт,где с детьми подготовительной к школе группе логопед проводит коррекцию речи.
МБДОУ детский сад №15 «Родничок» осуществляет экологическое,эстетическое и музыкальное развитие дошкольников в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым Положением  о дошкольном образовательном учреждении». В учреждении имеются в наличии основные документы, регламентирующие организацию воспитательно-образовательного процесса: Устав, образовательная программа, программа развития, годовые планы. 
Миссия детского сада : создание условий, обеспечивающих полноценное развитие индивидуальных способностей каждого ребенка, раскрепощенность, продуктивное общение и взаимодействие всех участников воспитательно-образовательного процесса(воспитанников,воспитателей,родителей,администрации,представи-телей социума), психологический комфорт, высокий творческий настрой и мотивацию воспитания и обучения. 

Развивающая и учебная среда оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Групповые комнаты оснащены необходимым оборудованием. В детском саду имеется уголок «Русского быта»,созданы условия для театральной деятельности детей. Материально-технические условия способствуют эмоционально-личностному развитию каждого ребенка. Все помещения ДОУ эстетично оформлены, оснащены игровым оборудованием, работает методический кабинет.

Используемые программы :

	Программы
	Группы
	Автор программы
	Наименование программы

	Основные
	Младшие,

старшие, подготовительная к школе 
	М.А.Васильева,ВВ.Гер-

Бова,Т.С.Комарова
	«Программа воспитания и обучения в детском саду»

	
	Старшие,

подготови-

тельная к

школе  

младшие


	Т.Доронова,В.Гербова

Т.Гризик

Г.Григорьева,Д.Сергеева

Н.Кочетова,И.Чиркова
	«Радуга»

«Кроха»

	Парциальные
	Средние,

старшие,

подготови-

тельная к школе
	О.Князева,М.Маханева
	«Приобщение детей к истокам русской народной культуры»

	
	Младшие,

средние,

старшие,

подготови-

тельная к школе. 

Старшие,

подготови-

тельная группа
	С.Н. Николаева

И.А.Лыкова


	«Юный эколог»

«Цветные ладошки»




Главная задача развития –разработка новых подходов к дошкольному воспитанию-от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с детьми. Ключевые позиции: 

охрана и укрепление здоровья детей(как физического,так и психического),

гуманизация целей и принципов образовательной работы с детьми.
Содержание образовательной деятельности.

Содержание образовательной деятельности  в МБДОУ детском саду №15 «Родничок» строятся на принципах:
-уважение к свободе и достоинству каждого ребенка;

-создание условий для развития индивидуальности;

-обеспечение атмосферы психологического комфорта для дошкольников,

-учет возрастных и индивидуальных особенностей детей.

Содержание образовательной деятельности направлено на создание развивающего образовательного пространства как основы интеллектуального развития детей в условиях дошкольного образовательного учреждения.

Для решения этой цели идет постоянное обогащение предметно-пространственной развивающей среды во всех помещениях детского сада,отвечающая требованиям осуществления разнообразных детских деятельностей:игры,художественной,изобразительной,трудовой,учебной,

предметной и других.

Создание развивающего образовательного пространства занимает одно  из ведущих мест в содержании воспитательного процесса дошкольного образовательного учреждения. Развивающее образовательное пространство-это система знаний по развитию способностей к диалектическому мышлению
педагога,ориентация на зону ближайшего развития,создание условий и средств организации обучения и развития,технология обучения:методы и приемы,формы,средства обучения; проблемность обучения, система упражнений,активизирующих речевое и творческое развитие,наблюдение за окружающим миром.
Для решения этих задач в МБДОУ детском саду проводится работа:
* по созданию системы условий, необходимых для развития разнообразных видов детской деятельности, коррекции нарушений в речи  и совершенствованию структуры детской личности.

*по обеспечению равновесия между совместной и самостоятельной деятельностью детей (в каждой возрастной группе оборудованы игровые зоны.)
* по оформлению игровых уголков по театрализованной, изобразительной и художественно-речевой деятельности, конструктивной деятельности, уголков дидактических и сенсорных игр.

* организация театрализованных представлений,в которых принимают участие дети и сотрудники детского сада.
* создание  условий по изобразительной деятельности,где используется нетрадиционная техника рисования-методом тычка,штрихование;рисование по мокрому  и др.

* Для ознакомления и закрепления знаний детей в группах имеются дидактические игры и пособия.

* Художественно-речевая деятельность отражена в книжных уголках,где подобраны книги ,иллюстрации,альбомы по различным темам.

Особенности организации образовательного процесса в группах:

-включение в режим учебной нагрузки дошкольников динамических пауз;

-внедрение программы по курсу «Приобщение детей к истокам русской народной  

  культуры».;

 -использование программы С.Н.Николаевой «Юный эколог»;

-развитие творческих способностей детей,включение занятий по программе И.А.Лыковой «Цветные ладошки»;

-приобщение детей к театрализованной деятельности;

-ипользование новых педагогических технологий-сказкотерапии.[image: image1.jpg]



Учебный план  ДОУ «Родничок» составлен на основе   образовательной  программы «Воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой.

Детский сад решает проблему художественно-эстетического , социально-личностного и экологического развития детей. Задачи по данным направлениям отражены в годовом  и  учебно-воспитательных планах работы. Занятия с детьми проводят воспитатели в форме решения проблемных ситуаций, игровых упражнений, бесед; учитель-логопед осуществляет работу по исправлению недостатков речи детей.

Содержание дошкольного образования в ДОУ ориентировано не только на приобретение знаний, но и на развитие личности ,поэтому в детском саду педагоги учат детей анализировать, рассуждать, общаться  как со сверстниками, так и со взрослыми. Это позволяет выпускникам дошкольного учреждения, переступая порог школы, легко адаптироваться к школьной среде.

В ДОУ созданы условия для проведения учебно-воспитательного процесса, предметно-развивающая среда постоянно обновляется  играми, игрушками, дидактическим материалом, художественной литературой; в группах есть учебные зоны, природные уголки, уголки творчества, игровые и театральные  зоны.

Нормы и требования к учебной нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствует требованиям СанПиН.

Педагогами ДОУ ведется работа по культурологическому воспитанию детей-приобщению к истории России и воспитанию любви к родному краю.За основу используются программы О.Князевой «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»,»Наследие», «Весточка»,разработаны перспективный план работы,конспекты занятий,диагностические карты.  Цель этой работы-познакомить детей с историей России,пробудить чувство любви к Родине,ответственность за ее настоящее и будущее,сформировать чувство сопричастности к жизни России, познакомить с основными историческими событиями. Педагоги считают,что  эта тема актуальна и перспективна: знание истории необходимо для формирования гражданской позиции растущего человека,воспитания любви к «малой « Родине,гордости за людей,трудами и талантами которых славна Россия. Работу над темой «Приобщение детей к истории России» воспитатели начинали с ноля,посещали библиотеки,читальные залы,привлекали родителей,всех сотрудников детского сада,школьников,посещали вместе с детьми краеведческие музеи лицея и гимназии.  В этом учебном году педагогический коллектив  делился опытом работы по культурологическому воспитанию детей на районной ярмарке педагогических инноваций и награжден Почетной грамотой Управления образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района.Педагоги детского сада ежегодно делятся опытом работы по теме «Приобщение детей к истории России» на методических объединениях района для заведующих,старших воспитателей, музыкальных руководителей,воспитателей ; награждены Почетной Грамотой Главы Орехово-Зуевского района за успехи в воспитании подрастающего поколения по краеведению.

В процессе работы над этой темой  педагогам стало очевидно,что система работы в этом направлении требует особых условий,созданию обстановки,которая средствами яркой образности и наглядности обеспечивала бы детям особый комплекс ощущений и эмоциональных переживаний. Педагоги   совместно со всеми сотрудниками д/с и родителями оборудовали уголок русской избы,но основной задачей было не создание музейной атмосферы,а возможность введения  детей в особый самобытный мир путем действенного познания. Уже первые шаги в данном направлении показали, насколько велик  интерес детей к этой теме. Им было интересно покачать  в люльке куклу,увидеть прялку в действии и веретено. В избе есть чугунок,самотканные половики, деревянные ложки,самовар,лапти,расшитые полотенца,старинное зеркало.Раньше эти вещи бережно хранились у местных жителей.Все занятия по ознакомлению с народным творчеством стали проходить в «избе» и от каждой новой встречи дети получают радость и удовольствие.Свои знания,полученные на занятиях по приобщению к истории России,дети отражают в творческтх работах-рисовании,лепке,конструировании,аппликации.Приобщать к истории России педагоги детского сада стараются не только на занятиях,но и в повседневной 
жизни,постоянное обращение к русскому фольклору делает речь детей богаче,образнее,выразительнее.

В детском саду дети ,а порой и взрослые,впервые узнали,как проводились праздники на Руси,как они назывались,ведь в них со всей полнотой отражается русский национальный характер:удаль,размах,искренность. Традиционными в детском саду стали праздники Рождество, Коляда,

Масленница др. Блюда русской кухни стали привычными в детском саду,полюбились блины,пироги,каши,чай с травами, но самое главное,дети усвоили правила гостеприимства, которыми славен русский народ : «Чем богаты-тем и рады»,  «Не красна изба углами- красна пирогами».

и : «Делу время-потехе час».
 Опыт по теме приобщения детей к истокам русской национальной культуры представляется ежегодно на методических объединениях района для заведующих,музыкальных руководителей,воспитателей разнообразной предметной среды,которая для самих детей обеспечивает широкий выбор деятельности. Главным в образовательном процессе становится не результат,а активнвая эмоциональная включенность ребенка в деятельность,самостоятельный поиск средств исполнения,материалов,формирование обобщенных способов,позволяющих  ребенку использовать их самостоятельно и творчески,а значит-к развитию ребенка.
                                          Показатели выполнения программы

	
	Младшие группы
	Средние группы
	Старшие группы
	Подготовительные 

К школе группы

	Физическое воспитание
	75%
	77%
	82%
	85%

	Окружающий мир
	77%
	85%
	89%
	100%

	Развитие речи
	76%
	87%
	92%
	100%

	ИЗО
	85%
	87%
	92%
	100%

	Эл.математикаа
	77%
	83%
	85%
	100%

	Музыкальное воспитание
	83%
	85%
	90%
	100%


В апреле 2012года воспитанники детского сада еще раз продемонстрировали свои 

творческие способности в музыкальном спектакле по  сказке Г.Х.Андерсена «Огниво на методическом объединении для педагогов района и родителей
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Для развития и воспитания творческой личности педагогический коллектив 
дошкольного учреждения поставил задачу на ближайшее будущее взять одно из 
художественно-эстетических направлений- приобщение к миру театра. Воспитательные 
возможности этого направления огромны, ее тематика практически не ограниченна и 
может удовлетворить любые интересы и желания ребенка. Участвуя в 
театрализованной деятельности, дети знакомятся с окружающим миром во всем его 
многообразии через образы, краски, звуки. Театр является источником развития чувств, 
переживаний, эмоциональных открытий ребенка, приобщает его к духовному
 богатству.
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Педагоги ДОУ ежегодно делятся опытом работы на методических объединениях района и ярмарке  педагогических инноваций, коллектив награжден Почетными грамотами Управления образования Орехово-Зуевского муниципального района. 
Воспитанники  и сотрудники  детского сада заняли первое место по Орехово-Зуевскому району на Всероссийском конкурсе театрализованных представлений «Юные звезды сцены».Детские работы по рисованию,конструированию,ручному труду выставляются на выставках,посвященных Дню Матери,Рождеству,Новому году в Управлении образования Орехово-Зуевского района.
Главной задачей в ДОУ является  охрана и укрепление здоровья детей.

В детском саду ежедневно проводятся  следующие оздоровительные  мероприятия:

Утренняя гимнастика с упражнениями на дыхание и элементами самомассажа;

-Групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;

-Витаминотерапия ( «Ревит», «Гексавит» «Аскорбиновая кислота»);

 -Вакцинация против гриппа;

-Физкультминутки на освоение моторики мелких мышц рук;

-Психогимнастика.

Динамика распределения детей по группам здоровья

	Период
	2011г.
	2012г.

	1 группа
	
	

	2 группа
	
	

	3 группа
	
	


Медицинское обслуживание осуществляется врачом-педиатром детской поликлиники Деминой Т.Н. и медицинской сестрой, находящейся в штате учреждения.

Для медицинского обслуживания созданы следующие условия:

*оборудованы и оснащены инструментрарием медицинский кабинет,процедурная.Оснащение и оборудование медицинского блока соответствует требованиям СанПиНа,

*имеется оборудованная кухня: пищеблок  с холодным и горячем цехом,две кладовые-продуктовая и овощная,холодильные камеры,бытовые холодильники. В штат пищеблока входят 3 повара,1 кухонный рабочий,кладовщик. Питание готовится для детей с 10,5-часовым пребыванием согласно 10-дневному меню.В ДОУ 3-разовое питание,где прдставлены разнообразные блюда,в ежедневный рацион включены фрукты и овощи. 
Основной задачей медицинского персонала в ДОУ является четкая организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап-проведение  профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического и нервно-психического развития  и снижения заболеваемости. 

Социальная активность и партнерство ДОУ

Педагогический коллектив МБДОУ детского сада №15 «Родничок» работает в тесном контакте с учителями МОУ «Давыдовского лицея». Осуществляя преемственность, решаются задачи полноценного развития личности ребенка, раскрытие его уникальных способностей. Педагоги д/с и лицея ищут новые подходы к проблеме преемственности между дошкольным и школьным образованием, Детский сад и лицей определили миссию, которая заключается в том, чтобы создать условия, обеспечивающие развитие  индивидуальных особенностей ребенка, где обучение становится благом, ребенок-дошкольник знает,что лицей то место, где его ждут,где его примут как личность. Воспитанники детского сада по выходным дням посещают в лицее занятия по рисованию, знакомятся с компьютером,с английским и французским языками, решают математические задачи, моделируют; занятия проходят в игровой форме. В течение года воспитанники детского сада посещают лицей: в сентябре-это день открытых дверей, потом знакомство с достопримечательностями кабинета флородизайна, краеведческого музея. Педагоги детского сада с своими воспитанниками принимают активное участие во всех мероприятиях лицея: 

 в фольклорных праздниках,уроках Гражданина,музейных уроках, уроках ЮИД  , районных и областных семинарах и конференциях. МОУ «Давыдовский лицей» работает по реализации проекта ассоциированных школ Юнеско по программе « Я- Гражданин России», детский сад №15-начальное звено этой программы. Совместно  с учащимися лицея  был проведен районный семинар для старших воспитателей,  председателей методических объединений,учителей, воспитателей  на тему « Я- гражданин, я-патриот,хотя и маленький», где языком музыки,танца,лирических композиций,используя традиционные национальные мотивы,дети совместно с воспитателями,лицеистами,поведали о любви к родному краю, к России.

Данный проект представляет социально ориентированную систему воспитания,где по-иному выстраиваются отношения с социумом,создаются и развиваются модели единого образовательного пространства микрорайонов д.Давыдово,где приоритетным остается воспитание подрастающего поколения. МБДОУ детский сад №15 взаимодействут с  гимназией , со спортивной школой, со школой искусств , ведется поиск форм организации системообразующих видов воспитательной деятельности при взаимодействии психолого-педагогических служб и семьи.

   Конечно,еще рано говорить о безусловном успехе и стабильно работающей

системе, но возросший интерес сотрудников детского сада, родителей к новым формам воспитания детей,дает право надеяться на достижение реальных результатов. Наша работа направлена на активное приобретение детьми культурного богатства русского народа, но и сейчас,покидая детский сад, наши дети знают твердо непреложные правила: «Умей говорить языком доброты», будь красив делом, чтобы о тебе могли сказать «На слово скор, да на дело спор»,умей веселиться, но помни : «Делу время-потехе час»,

цени Отчизну свою : « Дерево крепко корнями, а Отчизна-сыновьями».[image: image4.jpg]



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ДОУ.

Таким образом,несмотря на то,что в детском саду создаются необходимые условия для воспитания и развития детей,существует много нерешенных проблем. Остро стоят следующие задачи: замена оконных рам на пластиковые, текущий ремонт, замена забора вокруг детского сада, строительство прогулочных веранд, замена  детской мебели, мягкого инвентаря, обновление оборудования на детских игровых площадках, лицензирование медицинского кабинета, оснащение педагогического процесса и др.
Создавая  развивающее образовательное пространство нашего ДОУ, коллектив будет придерживаться принципа ,что окружающая среда должна служить всестороннему развитию и формированию личности. Она должна отвечать требованиям осуществления  разнообразной детской деятельности (игра,художественная,трудовая,учебная и др.).Образовательное пространство должно включать в себя традиционные и инновационные компоненты-эту задачу детскому саду предстоит решить в ближайшее время.

Перспективы деятельности учреждения должны быть направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности учреждения во взаимодействии детского сада,семьи,общественности на:

· укрепление материально-технической базы;

· *обогащение развивающей среды;
· максимальное удовлетворение интересов и потребностей детей в 
· разнообразных видах деятельности;
· повышение уровня физической  подготовленности детей через создание оптимального двигательного режима,обеспечивающего удовлетворение биологической активности и рационального соотношения разных видов деятельности,подобранных с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;
· повышение квалификации,профессионального мастерства педагогических  кадров,ориентированных на применение новых технологий.
· акцентрированное внимание всего коллектива,направленное на развивающее взаимодействие «педагог-ребенок-родитель». 
