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ПО ИТОГАМ 2011 -12 УЧЕБНОГО ГОДА

Ликино-Дулево, 2012 год

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ.
-----------------------------------------------------------------------------------------
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад №13 «Тополек»  Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (далее "ДОУ") создано в 1956 году и является муниципальной бюджетной некоммерческой организацией. Полное наименование учреждения, как юридического лица в соответствии с регистрационными документами: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад №13 «Тополек» администрации Орехово-Зуевского муниципального района Московской области. Сокращённое наименование ДОУ, как юридического лица в соответствии с регистрационными документами: МБДОУ ЦРР – д\с №13 «Тополек». Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное образовательное учреждение, тип учреждения – дошкольное образование, вид учреждения – Центр развития ребенка. ДОУ зарегистрировано администрацией Орехово-Зуевского муниципального района Московской области 10 сентября  1996 года как юридическое лицо и некоммерческая организация и внесено в реестр под №50:24:00805 31 мая 2002 года (Свидетельство о государственной регистрации №812/221). Основным предметом деятельности ДОУ является реализация основных и дополнительных программ дошкольного  образования. Учредителем ДОУ является  - администрация Орехово-Зуевского муниципального района Московской области. ДОУ имеет собственные печать и  штамп,  собственную страницу на Интернет сайте Управления образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района, для обеспечения доступности и распространения общественно значимой информации, касающейся образовательной и воспитательной деятельности дошкольного учреждения, а также возможности размещения в Web-пространстве документов, подлежащих обязательному опубликованию. Права юридического лица у ДОУ в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку воспитательно-образовательного процесса наступает с 10 сентября 1996 года (Свидетельство о Государственной регистрации ДОУ №812/221). ДОУ приобретает право на воспитательно-образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации на период с 23 мая 2012 года бессрочно (лицензия серия РО МО №002477 от 23 мая  2012 года регистрационный номер №69300). Локальные акты имеются в соответствии с уставом и направленностью учреждения.
Юридический (фактический) адрес ДОУ в соответствии с регистрационными документами:

142670, Российская Федерация, Московская область, Орехово-Зуевский район, г. Ликино-Дулево, ул. Димитрова, д. 1, 

тел./(факс): (496) 414-04-24.
Юридический адрес Учредителя в соответствии с регистрационными документами:

 администрация Орехово-Зуевского муниципального района Московской области 

142671, Российская Федерация, Московская область, г. Ликино - Дулево, ул. Калинина, д.14 «а».
Фактический (почтовый) адрес Учредителя в соответствии с регистрационными документами:

 Администрация Орехово-Зуевского муниципального района Московской области 

142671, Российская Федерация, Московская область, Орехово-Зуевский район,             г. Ликино-Дулево, ул. Калинина, д. 14 «а», 

тел./(факс): (496) 418-54-88,  тел.: (496) 418-54-89.

2. ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА.

-----------------------------------------------------------------------------------------
Руководили ДОУ с 1959 по 2010 г.г.: 

1. Егорова Антонина Ивановна – в период с 1959 г. по 1969 г.; 

2. Сарычева Тамара Григорьевна – в период с 1970 г. по 1988 г.; 

3. Никулина Ия Федоровна – в период с 1988 г. по 1994 г.;

4. Васильчикова Ирина Анатольевна – в период с 1994 г. по настоящее время. 

В 2009  году МДОУ ЦРР – детскому саду №13 «Тополек» исполнилось  50 лет. 
ДО 2000 года учреждение наименовалось – детский сад №13 «Тополек»

С 2000 года по 2004 год – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №13 «Тополек»

С 2004 года – Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад №13 «Тополек».
С 2011 года – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад №13 «Тополек».

Дошкольное учреждение работает по 10, 5 час. режиму при 5-ти дневной рабочей неделе (7-30 – 18-00).

Территория Дулево, на которой находится образовательное учреждение является относительно благополучной  в экономическом и социальном отношении: рядом находятся фарфоровый и красочный заводы, общественные здания и учреждения. Социальный состав населения: рабочие заводов, предприниматели, служащие, полиция, безработные граждане, работники образования и здравохранения.
3. ХАРАКТЕРИСТИКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОУ, КАДРОВОГО СОСТАВА ПЕДАГОГОВ  И КОНТИНГЕНТА ВОСПИТАННИКОВ.

----------------------------------------------------------------------------------------------
Материально-техническое обеспечение
В ДОУ имеется:
	- групп
	
	6

	- спальни
	
	6

	- учебные помещения, столовые
	
	6

	- спортивный зал
	
	1

	- пищеблок
	
	1

	- раздевалки для воспитанников
	
	6

	- музыкальный зал
	
	1

	- кабинет заведующей
	
	1

	- методический кабинет
	
	1

	- кабинет заместителей заведующей
	
	1

	- кабинет  дополнительного   образования
	
	1

	- медицинский кабинет
	
	1

	- туалет
	
	8

	- кладовка
	
	4

	- комната-музей «Русского быта»
	
	1

	- кабинет по развитию речи
	
	1

	- Студия детского творчества
	
	1

	- кабинет оздоровления и профилактики заболеваний, тренажерная
	
	1

	- процедурный кабинет
	
	1


Оборудование и оргтехника:

	- компьютер
	
	2

	- принтер лазерный
	
	1

	- телефон (факс)
	
	1

	- сканер
	
	1

	- музыкальный центр
	
	1

	- модем 
	
	1

	- телевизор
	
	1

	- водонагреватель
	
	1

	- холодильники
	
	7

	- шкафы – морозильные 
	
	4

	- электроплита
	
	1

	- электро - мясорубки
	
	2

	- центрифуги
	
	2

	- стиральные машины (бытовые)
	
	3

	- газонокосилка 
	
	2

	- пылесос
	
	4

	- бензопила
	
	1

	-стиральная машина – автомат
	
	1


Фонд библиотеки (число экземпляров книг):

	- по музыкальному воспитанию
	89

	- Эстетика
	20

	- методической литературы
	730

	- трудовое воспитание
	13

	- нравственное воспитание
	19

	- умственное развитие (пособия)
	8

	- Развитие речи
	13

	- Хрестоматии 
	10

	- ИЗОдеятельность
	19

	- экология, ознакомление с окружающим миром
	17

	- Физкультура и спорт
	31

	- работа с семьей, игры
	60

	- математика
	22

	- дорожно-транспортный травматизм
	10

	- ОБЖ
	25

	- художественная литература
	400

	- программное обеспечение
	15


В МБДОУ по состоянию на 01 сентября 2012 года работают  13 преподавателей, из них: с высшей квалификационной категорией – 2; первой квалификационной категории – 4, второй квалификационной категории – 2; работают специалисты – музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, учитель-логопед,  медицинская сестра; в ДОУ работают кружки: оригами, мягкой игрушки, кружок английского языка, комната «Русского быта». 
Средний возраст преподавательского состава по состоянию на 01 сентября 2012 года – 42 года, ДОУ укомплектовано кадрами на 100%.
Педагогический состав ДОУ
	№п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Предмет
	Стаж работы

	1.
	Васильчикова Ирина Анатольевна
	Заведующая
	25

	2.
	Щукина Наталия Сергеевна
	Учитель-логопед
	15

	3.
	Мырзикова Ольга Юрьевна
	Воспитатель
	0

	4.
	Архипова Елена Васильевна
	Старший воспитатель
	15

	5.
	Васильчикова Ирина Анатольевна
	Музыкальный руководитель
	25

	6.
	Зайцева Инна Васильевна
	Воспитатель
	15

	7.
	Крысенкова Анна Викторовна
	Воспитатель
	8

	8.
	Солдатенко Ксения Юрьевна
	Воспитатель
	2

	9.
	Тетерина Надежда Сергеевна
	Воспитатель
	10

	10.
	Ребрикова Татьяна Леонидовна
	Воспитатель
	40

	11.
	Ляпина Ирина Владимировна
	Воспитатель
	36

	12.
	Кузнецова Елена Александровна
	Воспитатель
	34

	13.
	Молева Татьяна Валерьевна
	Воспитатель
	8

	14.
	Смирнова Галина Ивановна
	Воспитатель
	43


Характеристика педагогического состава:
по возрасту
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Повышение квалификации педагогических работников

	№п/п
	Ф.И.О. работника
	Год прохождения

	
	
	

	1.
	Васильчикова И. А,
	2012

	2.
	Щукина Н. С.
	2012

	3.
	Ребрикова Т. Л.
	2007

	4.
	Смирнова Г. И.
	2008

	5.
	Зайцева И. В.
	Обучается МГОГИ

	6.
	Кузнецова Е. А.
	2007

	8.
	Солдатенко К.Ю.
	Аспирантура МГОГИ

	9.
	Крысенкова А. В.
	2012

	10.
	Ляпина И. В.
	2012

	11.
	Мырзикова О.Ю.
	Обучается МГПУ

	12.
	Молева Т. В.
	2012

	13.
	Тетерина Н. С.
	2012


За высокие результаты и значительный вклад в образовательную работу имеют медаль «Ветеран труда» - Смирнова Г. И., Архипова В. М.; медаль «850 лет Москвы», «Марии Терезии» - Васильчикова И. А. 
Педагоги ДОУ участвуют в работе

Центра образования Орехово-Зуевского района.

· 1 место в ярмарке педагогических проектов 2010 г.
· Открытое занятие по патриотическому воспитанию «Куклы-обереги» 2011 год
· 2 место в районном конкурсе «Рождественское утро» 2011 год

· Сертификат участия танцевального коллектива на районных мероприятиях 2012 год

Планирование непосредственно образовательной деятельности по реализации общеобразовательной программы муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 13 является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учетом специфики ДОУ, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения. 

Нормативной базой для составления планирования являются: 

· Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»; 

· Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666); 

· Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 655 от 23 ноября 2009 года); 

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 г. № 91);

· Изменения №1 к СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» (утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 20.12.2010 г. № 164);

· Программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой;

· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой;

· Устав МБДОУ ЦРР  детского сада № 13; 

· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ ЦРР детского сада № 13.

Основными задачами планирования  являются: 

1. Регулирование объема образовательной нагрузки. 

2. Реализация федеральных государственных требований к содержанию и организации образовательного процесса в МДОУ. 

3. Обеспечение углубленной работы по приоритетному направлению деятельности МДОУ.  

В МБДОУ ЦРР – д/с  №13  используются следующие программы и педагогические технологии:

· Программа воспитания и обучения в детском саду под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой (2007);

· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (2010);

· Основы безопасности детей дошкольного возраста Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной (2002); 

· Цветные ладошки И.А. Лыковой (2009);

· Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста Н.Н. Ефименко (1999).

Программы обеспечивают целостность образовательного процесса,  содействуют эффективному решению преемственности при постепенном переходе из одной возрастной группы в другую. Содержание программ способствует целостному развитию личности ребенка дошкольного возраста по основным направлениям:

· физическое развитие;

· познавательно-речевое; 

· художественно-эстетическое;

· социально-личностное.

           Основная цель воспитательно-образовательного процесса ДОУ:                                                                                                                                                                 Реализация воспитательной, образовательной и оздоровительной системы, направленной на осуществление комплексного подхода в воспитании и развитии личности ребенка, создание благоприятных условий для пол​ноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование ос​нов базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и фи​зических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. Содержание воспитательно-образовательного процесса включает совокупность образовательных областей: «Физическая культура», «Здоровье»,      «Безопасность», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Социализация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка», которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Медицинский персонал и воспитатели ДОУ в прошедшем учебном году уделяли большое внимание использованию здоровье сберегающих технологий на занятиях и в повседневной жизни. Педагоги соблюдали принцип смены деятельности, использовали аудио и ТВ технику, физкультминутки, строгое соблюдение времени занятий  (согласно последнему СаНПин) и режима в учреждении.
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[image: image10.wmf]Под постоянным контролем администрации была организация питания воспитанников ДОУ, велась работа по оздоровлению, профилактике заболеваемости, летняя оздоровительная работа. 
Развитию спорта в ДОУ уделялось и уделяется большое внимание. Работает спортивный зал, проводились спортивные праздники и развлечения: по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, «Здравствуй, Масленица», праздник ко Дню защитника Отечества, в системе проведение «Дня здоровья» и открытых дверей в ДОУ.
ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТСКОГО ОРГАНИЗМА В ДОУ.
1. Соблюдение режима дня в соответствии с: гигиеническими нормами длительности сна; бодрствованием детей; пребыванием на воздухе; оздоровительные мероприятия; проведение занятий; сочетание различных видов деятельности.

2. Проведение утреннего «фильтра».

3. Утренняя гимнастика.

4. Систематическое гигиеническое обучение и воспитание детей с учетом динамики физического и психического развития, становления основных функций растущего организма.

5. Проведение физкультминуток в середине занятий для предупреждения утомления и напряжения.

6. Физкультурные занятий на свежем воздухе с учетом возрастных особенностей и развития детей на каждом году жизни, направленном на укрепление здоровья и совершенствование особенностей детского организма.

7. Закаливание детского организма.

8. Воздушно-солнечные ванны в летнее время и воздушные в течение года.

9. Контрастные обливания ног (в летний период).

10. Спортивные праздники и развлечения.

11. Прогулки на воздухе в соответствии с режимом в разные периоды года.

12. Полноценное и разнообразное по составу продуктов питание, полностью удовлетворяемое физиологическим потребностям растущего организма в основных пищевых веществах.

13. С-витаминизация.

14. Поливитамины – 2 раза в год.

15. Соблюдение светового режима.

16. Соблюдение воздушно-светового режима.

17. Кварцевание помещений во время карантинов.

18. Подбор мебели соответственно росту и возрастным особенностям детей. Учитывая гигиенические и педагогические требования.

ПОКАЗАТЕЛИ СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.

	ИНФОРМАЦИЯ
	2009 ГОД
	2010 ГОД
	2011 ГОД
	2012 ГОД

	Списочный состав
	132
	126
	121
	120

	Число дней, пропущенных 1 ребенком по болезни, из них по простудным заболеваниям
	9,5
	9,3
	9,2
	9,0

	Индекс здоровья (дети, которые не болели)
	35
	15
	35
	37

	Количество детей 1 группы здоровья
	70%
	77%
	77%
	77%

	Количество часто болеющих детей
	16
	27
	15
	15

	Количество детей с патологией:

ЛОР

ОРТОПЕДИЯ

ЗРЕНИЕ

АЛЛЕРГИЯ

ПСИХОНЕВРОЛ-

ГИЯ
	28
1
3

1
2
1

	40

4

3
1

13
2

	28

1

3

1

2

1


	28
1

3

1

2

1




ДИНАМИКА 

СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.
	ИНФОРМАЦИЯ
	2011 ГОД
	2012 ГОД

	Списочный состав
	123
	120

	Группы здоровья:
1 группа

2 группа

3 группа

4 группа
	77

42

3

1
	77

36

6

1

	Средняя заболеваемость в днях
	3 696
	3594

	Средняя заболеваемость в днях на 1 ребенка
	10,5
	10,7


Четко, продуманно в системе решались вопросы охраны труда и соблюдения техники безопасности на занятиях  и общесадовских  мероприятиях. Каждый месяц проводились тренировочные эвакуации воспитанников  и сотрудников, тревожная кнопка и пожарная сигнализация всегда в рабочем состоянии, группы и административные помещения оборудованы огнетушителями и средствами оказания первой медицинской помощи. В апреле 2012 года состоялась районное показательное мероприятие по безопасности и профилктике ЧС. ДОУ участвует в конкурсе «Осторожно, дорога» - правила безопа ности БДД. Мебель для воспитанников  обновляется и является в соответствии со всеми нормами СанПиН. Регулярно проводится плановый медицинский осмотр всех воспитанников и периодический диспансеризационный  медицинский осмотр и прививки  всех работников ДОУ согласно законодательству и нормам. 
Характеристика состава воспитанников:
контингент учащихся по данным на 01 сентября 2012 года – 120 человека из них:

	1 группа – ясельного возраста 
	15 

	Первая младшая группа
	20

	Вторая младшая группа
	21

	Средняя группа
	21

	Старшая группа
	20

	Подготовительная к школе группа
	24


           

воспитанники по группам здоровья

[image: image4.emf]0

20

40

60

80

I группаII группаIII группаIV группа

Общее количество


4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
----------------------------------------------------------------------------------------------
         Основными задачами ДОУ являются:
· Охрана жизни и здоровья детей

· Укрепление физического и психического здоровья детей

· Совершенствование работы по основным и дополнительным программам ДОУ

· Совершенствование работы с родителями, как основными помощниками ДОУ

· Развитие речи и творческого потенциала детей
         Для реализации основных задач ДОУ:

· самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов ДОУ разрабатывает, принимает и реализовывает основные и дополнительные  программы;

· по согласованию с Учредителем ДОУ разрабатывает и утверждает учебный план  и сетку занятий;

· участвует в методических объединениях и мероприятиях района;

· выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Законами Российской Федерации и Московской области "Об образовании" и не противоречащими международной Конвенции о правах ребёнка;

· реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные бесплатные образовательные услуги,
         

Основными целями учреждения являются:

· сохранение национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России, родного города и района,  формирование на этой основе общей культуры воспитанников, 

· формирование духовно-нравственных элементов характера личности;

· воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость, развитие  и воспитание культуры межличностных отношений;

· создание условий развития и воспитания творческой, индивидуальной и всесторонне развитой личности ребенка, его самоопределения, самореализации в дальнейшей жизни.

· формирование основ здорового образа жизни, 
· формирование социальной и коммуникативной компетентности воспитанников учить умению жить и реализоваться в коллективе;

· оказание своевременной педагогической, психологической поддержки воспитанниками и их родителям;

5. АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ.
----------------------------------------------------------------------------------------------
         Вся учебная и воспитательная работа направлена на то, чтобы вырастить общительных, нравственно зрелых и развитых людей, способных окончить школу и другие учебные заведения, найти свое место в жизни. Для удовлетворения познавательных потребностей детей и развития их творческих способностей в ДОУ работают  кружки: оригами, мягкой игрушки, студия детского творчества. Воспитанники старших групп проходят курс подготовки к школе на базе Центра технического творчества и развивающих групп при Ликино – Дулевском лицее №1. 

Главными  задачами педагогического персонала  ДОУ являются:

· повышение персональной ответственности каждого специалиста и воспитателя за результаты своего педагогического труда;

· продолжение работы по совершенствованию занятия  с учётом единой методической темы ДОУ;

· совершенствовать и расширять работу по развитию речи и подготовку к школе; 
· обеспечить участие родителей в учебно-воспитательном процессе ДОУ;

· изучать и распространять опыт педагогов,  использующих инновационные технологии в обучении и воспитании;

· продолжить работу по преемственности между всеми ступенями образования.

          Программа развития ДОУ  в первую очередь сосредоточена на решении проблемы физического и психического здоровья детей, материально-техническому обеспечению учреждения по всем направлениям.

          Дошкольное учреждение обеспечивает как комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, так и выполняет качество воспитания образования на уровне государственного образовательного стандарта, а также превышает его по направлениям:

· Художественно - эстетическое

· Нравственно-патриотическое воспитание
· Подготовка детей к школе

Учебно-воспитательный процесс построен на основе глубокого всестороннего изучения личности воспитанника,  путем создания климата наибольшего благоприятствования в развитии и воспитании детей, посещающих ДОУ; анализа динамики развития каждого ребенка, создания соответствующих условий для удовлетворения его растущих потребностей и активного участия в жизни социума. 

          В настоящий момент существует, укрепляется и развивается связь и взаимодействие со школой №4, Ликино – Дулевским лицеем №1, ЦТТ, детской библиотекой, средними общеобразовательными учреждениями города и района, а также колледжами и профессиональными училищами района как основа создания и развития единого педагогического комплекса на территории города и района. 
Создание психологического комфорта для воспитанников является приоритетной задачей для учреждения на все время пребывания ребенка в дошкольном учреждении. В настоящее время ДОУ работает по пятидневной  рабочей неделе, с 10,5 часовым пребыванием детей. 

Методическая служба охватывает педагогическую деятельность специалистов  и воспитателей учреждения и создает условия для обеспечения единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности детей. Решает вопросы по проблемам меж предметных связей, выработки единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, образовательных областей и учебных предметов. Старший воспитатель обеспечивает единый подход к управлению, что обеспечивает предметную компетентность, правильный выбор диагностируемых тем и оптимального обучения, воспитания  и развития дошколят. 
Таким образом, основная задача педагогического коллектива фактически сводится к созданию равных стартовых условий и возможностей для реализации права детей на образования и развитие. Большое внимание уделяется в дошкольном учреждении изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта работы через работу районных методических объединений, педагогических советов, проведение теоретических семинаров, научно-практических конференций, методические разработки воспитателей-предметников и ярмарок педагогических инноваций. С учетом индивидуальных возможностей воспитанников,  педагоги ДОУ осваивают и внедряют инновационные, развивающие педагогические технологии, учитывающие способности каждого ребенка, сохранения здоровья детей через четкую организацию учебно-воспитательного процесса. Введены дополнительные групповые занятия, кружки, для всесторонней реализации индивидуальных способностей воспитанников, результатами успешного усвоения образовательных программ и высокое качество  умений и навыков является динамика роста качества знаний и умений наших детей, поступающих в школы города. Успешно проходят в ДОУ праздники и развлечения, семинары и «круглые» столы, совместная работа  с родителями. 

           Педагогический коллектив творчески работает над усовершенствованием качества обучения и воспитания детей дошкольного возраста. Работу свою очень любят и являются настоящими патриотами своей профессии.

           Работа с родителями воспитанников осуществляется посредством общего родительского комитета, созданного из актива родителей по каждой группе отдельно. Образовательное учреждение поддерживает и укрепляет взаимодействие с родителями по вопросам воспитания детишек и жизни детского сада  в целом. Регулярно проводятся:

· Групповые  и обще садовские  родительские собрания,

· совместная работа в проведении мероприятий,

· участие в общественных гуманитарных акциях.

          Тематика родительских собраний:

· речевое развитие ребенка

· семья – здоровый образ жизни

· роль этикета в воспитании детей

· секреты общения с ребенком в семье

· о закаливании всерьез

· маленькими шагами в прекрасный мир

· воспитываем самостоятельность и др.

Дошкольное учреждение  даёт базовую,  основную подготовку к получению  общего образования государственного стандарта. 

Вся учебная и воспитательная работа направлена на то, чтобы подготовить к жизни и вырастить  общительных, коммуникабельных, развитых людей, способных найти свое место в жизни; психологически и физически подготовить ребенка для обучения в школе. Для удовлетворения познавательных и эстетических потребностей детей и развития их. 
Приоритетными задачами в работе педагогов ДОУ являются:
· повышение персональной ответственности каждого педагога ДОУ за результаты своего  труда;

· продолжение работы по совершенствованию занятий с учётом единой методической темы ДОУ;

· совершенствовать и расширять кружковую работу с воспитанниками своими силами и с помощью взаимодействия с другими образовательными учреждениями;

· обеспечить участие родителей в учебно-воспитательном процессе ДОУ;

· изучать и распространять опыт педагогов,  использующих инновационные технологии в воспитании и обучении;

· продолжить работу по преемственности между ДОУ и школой №4 и Ликино –Дулевским лицеем №1.
          Программа развития ДОУ в первую очередь сосредоточена на решении проблемы подготовке детей к школе, оснащению материально-технической базы ДОУ.
          ДОУ обеспечивает комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, выполняет качество воспитания и образования на уровне государственного стандарта. Учебно-воспитательный процесс построен на основе глубокого всестороннего изучения личности ребенка путем создания климата,  наиболее благоприятственного для воспитания детей. На основе диагностирования, анализа динамики развития каждого ребенка, создания соответствующих условий для удовлетворения его растущих потребностей и активного участия в жизни социума. Кроме базовой программы, изучаются следующие предметы: нравственное и патриотическое воспитание, эстетика, ОБЖ, Экология, подготовка к грамоте, развитие речи и другие компоненты образовательной программы. 
          В настоящий момент существует, укрепляется и развивается связь и взаимодействие с другими учреждениями образования города и района, учреждениями дополнительного образования, а также колледжами и профессиональными училищами района как основы создания и развития единого педагогического комплекса на территории города и района. Вместе с тем в учреждении отбираются и разрабатываются наиболее эффективные технологии и подходы в обучении и воспитании дошкольников.
НАШИ ТРАДИЦИИ
	Наименование мероприятия


	Месяц

	Праздник "Золотая осень"
	СЕНТЯБРЬ

	 Спортивный праздник «Урожай собирай»
	

	Субботники
	

	День учителя, дошкольного работника
	ОКТЯБРЬ

	Субботники
	

	День матери
	НОЯБРЬ

	Экскурсии в школы
	

	Праздник «Новый год»
	ДЕКАБРЬ

	Изготовление ёлочных украшений
	

	Новогодние огоньки по группам
	

	Прощание  с елочкой
	ЯНВАРЬ

	Спортивный праздник
	

	День здоровья
	ФЕВРАЛЬ



	День защитника Отечества
	

	Военизированная эстафета
	

	Праздник проводов зимы – Масленица
	

	Утренник «8 марта»  
	МАРТ

	Выставка рисунков «Весна и мама»
	

	День космонавтики
	АПРЕЛЬ

	Субботники
	

	Субботники
	МАЙ

	Выпускной вечер
	


количество выпускников  за последние 3 года
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Уровень школьной зрелости первоклассников, выпускников ДОУ №13 за последний 2011-2012 учебный год 
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Анализ уровня обученности выпускников   2012 года, при поступлении в Ликино –Дулевский лицей №1
1. Чтение печатных прописных букв - 100%

2. Слоговое чтение плюс целыми словами – 90%

3. Умение делить предложения на слова – 100%

4. Умение делить текст на предложения – 95%

5. Умение выполнять звукобуквенный анализ – 98%

6. Счет предметов в пределах 20 – 95%

7. Умение лепить. Выполнять по программе поделки из природного материала – 100%

8. Умение работать в коллективе – 100%

9. Навыки самообслуживания- 100%

6. СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ДЕТСКОГО САДА.
· Всего воспитанников – 120
· Полные семьи – 65
· Воспитываются только матерью – 55

· Воспитываются отцом – 0

· Опекаемые – 0
· Семьи риска – 0
· Многодетные – 2
· Дети инвалиды – 1

· Социально-незащищенных семей - 3

-------------------------------------------------------------------------------------------
ПРОЦЕСС ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ДОУ.
----------------------------------------------------------------------------------------------
В ДОУ работают методические объединения и методический совет:
         В 2011-12 учебном году в ДОУ успешно работали под руководством методического совета предметные методические объединения. На заседаниях методических объединений решались задачи внедрения современных педагогических технологий и идей с целью повышения качества воспитания и обучения, развития  творческих способностей, формирования у детей навыков самостоятельной и исследовательской деятельности. Введены и апробированы новые предметы: патриотическое и нравственное воспитание, эстетика. Разрабатываются  и утверждаются программы основного и дополнительного образования. Переоформлена предметно-развивающая среда ДОУ.




1. Методическая, организационно-педагогическая работа: оснащение педагогического процесса; формирование развивающей среды; изучение и обобщение передового педагогического опыта; работа по обеспечению преемственности со школами; тематические выставки; методические объединения; охрана труда. 
2. Работа с кадрами. Контроль. Оздоровительная работа: заседания педсоветов, общие собрания трудового коллектива; семинары-практикумы, деловые игры и пр.; коллективные просмотры; консультации; повышение квалификации; аттестация; работа с молодыми специалистами; охрана труда; оздоровление.

3. Работа с родителями: родительские собрания; консультации; управляющий совет; другие формы.

4. Административно-хозяйственная работа.
СХЕМА БАЗОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ РЕБЕНКА-ДОШКОЛЬНИКА.














Структура взаимодействия и организация методической службы 
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Структура взаимодействия с организациями города и района
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7. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ ДОУ.
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
Анализ проблем ДОУ и их причины:
Основные моменты проблематики воспитательно-образовательного процесса дошкольного учреждения:
· оптимизировать индивидуальный подход к обучению одарённых детей и детям, отстающим в развитии;

· осуществить дифференцированный подход в целом,

· формировать положительную мотивационную деятельность;

· повышение уровня квалификации педагогов ДОУ на базе МГОПИ, ПАПО, и др.;

· обеспечить усвоение знаний и умений  на уровне Федерального образовательного стандарта.
Основные моменты проблематики материально-технической базы дошкольного учреждения:

· необходимо провести капитальный ремонт здания детского сада (ремонт фасада здания, освещенности территории, замена системы отопления проводится в настоящее время);

· дооборудование всех специализированных кабинетов и помещений в соответствии с современными требованиями;

· замена окон на стеклопакеты в группах, поскольку окна здания ДОУ  не менялись с 1939 года.
· обеспеченность педагогического состава учреждения оргтехникой;
· ремонт музыкального  зала;

· дооборудование медицинского кабинета;

· требуется текущий ремонт внутренних помещений;

· строительство детской спортивной площадки во внутреннем дворе детского сада.

          Программа развития дошкольного учреждения предусматривает создание инновационной модели ДОУ, приоритетной идеей которой является формирование творчески и интеллектуально развитой личности ребенка. Эта идея в полной мере отражает веление времени и процессы, происходящие в образовании сегодня. Исходя из приоритетной идеи, была сформулирована цель, которая определила следующие задачи:

1. на уровне ребенка:

· определить зоны актуального и ближайшего развития каждого ребенка на основе психолого-педагогического мониторинга, диагностики;

· осуществить дифференцированный подход к обучению и воспитанию;

· формировать положительную мотивацию к игровой  деятельности, развить желание к учебной деятельности в школе.

2. на уровне педагога:

· оптимизировать, индивидуализировать процесс обучения и воспитания;

· создать надёжную систему диагностики и контроля, усвоения знаний и умений на уровне государственного стандарта  и учёта психологических процессов детей;

· построить процесс обучения в режиме партнерских  отношений – педагог-ребенок-семья;

· повышать педагогическую квалификацию и профессиональное мастерство педагогов.

3. на уровне управления:

· активизировать методическую работу педагогов, превращая её в научно-методическую;

· стимулировать экспериментальную и инновационную работу педагогов;

· создать оптимальный учебный план;

· создать систему психолого-педагогического мониторинга и диагностики образовательного процесса;

Методический совет:

· осуществляет координацию деятельности методических объединений структурных подразделений методической службы ДОУ, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
· разрабатывает основные направления методической работы ДОУ;

· организует разработку, экспертизу этапов программ развития ДОУ;

· обеспечивает методическое сопровождение учебных программ, учебных, научно-методических и дидактических материалов;

· анализирует состояние и результативность работы научно-методической службы;

· Организует опытно-поисковой, инновационной и исследовательской деятельности в ДОУ, направленной на освоение педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию методических комплексов и т. д.;

· оказывает помощь администрации в изучении результативности работы отдельных педагогов, МО, помогает получить объективные данные о результатах процессов  развития;

· вносит коррективы в нормативные документы ДОУ, в том числе в программу развития учреждения;

· участвует в аттестации сотрудников ДОУ;

· внедряет в учебный процесс современные учебно-методические, дидактические материалы и программное обеспечение, систем информационного обеспечения занятий, библиотечных систем.
          Структура управления программой развития ДОУ предусматривает активное участие в ее реализации и других подразделений (Управляющего совета, Педагогического совета, МО, педагогов-специалистов, старшего воспитателя) и в первую очередь, заведующей ДОУ,  как главного координатора процесса развития.
МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ В ДОУ:









ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В РАБОТЕ ДЕТСКОГО САДА И ШКОЛЫ.



ФАКТОРЫ УСПЕШНОЙ ПОДГОТОВКИ И АДАПТАЦИИ ДЕТЕЙ К ШКОЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ.

· Физическое здоровье ребенка.

· Развитие интеллектуальной сферы ребенка.

· Умение ребенка общаться со сверстниками и взрослыми.

· Выносливость и работоспособность ребенка.

· Аккуратность и дисциплинированность.

· Достаточно высокий уровень развития познавательных процессов, памяти, внимания.

· Инициативность, воля, способность действовать самостоятельно.

Управление программой развития ДОУ на основе новых инновационных (информационных) технологий предусматривает следующие изменения в организации образовательного процесса в ДОУ:

· внедрение оптимального учебного плана в учебный процесс поэтапно: сначала введение  предмета «Эстетика», затем предмет  - «Патриотическое и нравственное воспитание дошкольников»;

· осуществление преподавания в соответствии с требованиями ФГТ; 
· систематическое проведение диагностирования воспитанников, которое выявляет динамику развития интеллекта и личности каждого ребенка;

· формирование групп на основе подбора детей по возрастным критериям;

· создание по итогам мониторинга системы индивидуально-подгрупповых занятий с воспитанниками продвинутого уровня и отстающими, творческими группами  по развитию индивидуальных способностей;

· разработка локальных актов, обеспечивающих нормативно-правовую базу развития  и работы ДОУ.

Основная миссия ДОУ состоит в подготовке психологически, всесторонне интеллектуального и физически развитого ребёнка для его дальнейшего совершенствования на следующих ступенях образования. 
Модель-стремление выпускника детского сада можно охарактеризовать следующим образом:
· физическое развитие выпускника соответствует возрастной норме;

· Физически подготовлен к обучению в школе: владеет своим телом, различными видами движения на уровне, соответствующем его возрасту; хорошо ориентируется в пространстве, координирует движения; подвижен, ловок; развита мелкая мускулатура рук; уверенно владеет карандашом, ножницами, способен к сложной двигательной активности в различных видах продуктивной деятельности; 

· Сформирована привычка к здоровому образу жизни: сформированы основные гигиенические навыки, элементарные представления о пользе занятий физической культурой;

· Сформированность основ безопасного поведения в критических жизненных ситуациях;

· Кругозор выпускника: сформированы развернутые и конкретные представления о мире; устанавливает доступные причинно-следственные связи и зависимости в объектах и явлениях окружающего мира; 

· Речь выпускника: устная речь содержательна, эмоциональна, выразительна; речь фонетически и грамматически правильная; использует речь. Как инструмент мышления (умеет правильно, связно и последовательно выражать свои мысли, понимать смысл текста и передавать его содержание);

· Познавательная активность: ребенок любознателен, активен, задания выполняет с интересом, не нуждаясь в дополнительных внешних стимулах; выпускник способен к самостоятельному решению творческих (умственных, художественных и др.) задач;
· Интеллектуальные умения: определяет содержание, смысл анализируемого, точно и емко обобщает его в слове; сформированы операции анализа, классификации, обобщения, сравнения; способен сделать умозаключения и выводы на основе имеющихся знаний; сформированы элементы учебной деятельности;

· Сформированы психические процессы: память, мышление. Ребенок способен сосредоточенно работать в течение 15-20 минут; способен тратить свою деятельность в соответствии с инструкцией взрослого; способен самостоятельно спланировать, осуществить и проконтролировать результат деятельности;

· Поведение. Общение: Владеет приемами и навыками эффективного межличностного общения с взрослыми и сверстниками: устанавливает дружеские отношения; готов к коллективным формам деятельности; умеет самостоятельно решать конфликты мирным путем;

· Принимает и соблюдает социальные и этические нормы. 
         Для достижения приоритетной идеи система управления должна решить текущие задачи:

· создание оптимального процесса обучения и воспитания;

· апробация полученных результатов, их коррекция;

· создание единой базы данных по всем направлениям работы ДОУ;

· конструктивная работа по налаживанию и совершенствованию связей между ДОУ  и другими образовательными учреждениями города и района.
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Ликино-Дулевская ДЮСШ





МбДОУ ЦРР – детский сад №13   «Тополек»





Методы словесной передачи и слухового восприятия (рассказы, лекции, беседы)


Методы наглядной передачи и зрительного восприятия (демонстрации).


Методы практической передачи и тактильного, кинестезического восприятия (лабораторные опыты, труд).


Ведущего вида логики раскрытия и усвоения содержания – индуктивный и дедуктивный методы).


Степени педагогического управления – управление непосредственное и опосредованное (самост. Работа)


Степени творческой самостоятельности – методы организации репродуктивной и методы организации поисковой деятельности.


Методы программного и не программного характера.
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Организация метод.  службы





МЕТОДЫ СТИМУЛИРОВАНИЯ И МОТИВАЦИИ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





МЕТОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ	





Воспитатели и специалисты ДОУ





Психологическая  и логопед. Служба 


р-на





Метод. кабинет





Педагогический совет








Методы формирования интереса к учению





Методы формирования долга и ответственности в  учении





Создание ситуаций занимательности, познавательные игры, дискуссии, анализ жизненных ситуаций, создание ситуаций успеха у слабых, застенчивых детей, предъявление требований, поощрение.





Методы контроля и самоконтроля: методы устного, письменного. Лабораторного, программированного и не программированного контроля.





ДОГОВОР О СОВМЕСТНОЙ РАБОТЕ ДОУ И ШКОЛЫ





ДИАГНОСТИКА РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ, ПОСТУПАЮЩИХ В ШКОЛУ





ПЛАН СОВМЕСТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ





АНАЛИЗ УСПЕВАЕМОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ДОУ





ГОДОВОЙ    ПЛАН     РАБОТЫ





ОБЩЕНИЕ -ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ СОЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ





УХОД. ПРИНЯТИЕ. ЛЮБОВЬ





ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ





ВНЕШНИЕ СУБЪЕКТЫ: РОДИТЕЛИ, СВЕРТНИКИ. ВОСПИТАТЕЛИ, ПЕДАГОГИ
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ЭМОЦИОНАЛЬНО-НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ





РОДИТЕЛИ, ВОСПИТАТЕЛИ. ПЕДАГОГИ





РЕБЕНОК И ЕГО ПОТРЕБНОСТИ





ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ, ПИТАНИЕ. ЗДОРОВЬЕ





РОДИТЕЛИ. МЕДИКИ, ВОСПИТАТЕЛИ





СТАБИЛЬНОСТЬ, ПРЕДСКАЗУЕМОСТЬ. НЕПРЕРЫВНОСТЬ В УДОВЛЕТВОРЕНИИ ПОТРЕБНОСТЕЙ
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