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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ.
        Муниципальное дошкольное образовательное учреждение функционирует с мая 1978 г. как ведомство Дулевского красочного завода. С 1 августа 2003 г. был принят в муниципальную собственность Орехово – Зуевского района от ОАО «ДКЗ» по договору купли – продажи здания и  2 февраля 2004 г., благодаря усилиям администрации города Ликино – Дулево, Орехово – Зуевского района, родителей, сотрудников стал функционировать как муниципальное учреждение.                                                                                      

       Адрес: 142 670 , Российская Федерация, Московская область, Орехово – Зуевский район, город Ликино – Дулево, улица Кирова д.57, телефон/факс 4 – 14 -12 – 50.

        Учредитель: Администрация Орехово – Зуевского муниципального района.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка – детский сад №17 действует на основании Устава утвержденного Постановлением № 1135 от 04.09.2009г. Главой Орехово-Зуевского муниципального района А.П. Филипповым. В июне 2010 года учреждение прошло аккредитацию, где подтвердило статус Центра развития ребенка и  является детским садом первой категории. Учреждение имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности А № 276731 выдана Министерством образования Московской области 01 июня 2007 г., действительна по 1 июня 2012 г., регистрационный номер № 60201;

 Реализует образовательную деятельность по программам следующих направлений: художественно-эстетического, познавательно-речевого, социально-личностного, физического.

    МДОУ ЦРР – д/с № 17 «Солнышко» находится в здании построенному по типовому проекту и расположено в жилом микрорайоне города Ликино – Дулево. В ближайшем окружении МДОУ расположены: СОШ № 4, Ликино – Дулевский лицей, центр занятости населения, Дом культуры, сеть магазинов торговли, жилые дома.

       Площадь территория МДОУ составляет 10300 кв.м., территория огорожена металлическим забором на бетонном основании. Достаточно озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные виды деревьев и  кустарников, клумбы и цветники, что позволяет создать в летний период благоприятный микроклимат для прогулок воспитанников. Игровые площадки оснащены всем необходимым оборудованием для детей  (песочницы, навесы, качели, качалки, скамейки, столы, постройки, физкультурное оборудование). Имеется уличное освещение по всему периметру здания.

    В МДОУ оборудованы просторные групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную и спальную  зоны. Оборудованы физкультурный и музыкальный залы (пианино, 2 музыкальных центра, телевизор, DVD, ширмы для кукольного театра, музыкальные инструменты, игрушки, костюмерная и т .д. ; имеется комната «Русского быта», студия развития детского изобразительного творчества (наглядные пособия, репродукции, образцы народных промыслов) , «Зимний сад», уголки ПДД в группах. Ведется физкультурно-спортивная работа с детьми (спортивный зал, физкультурные уголки в группах). В целях повышения эффективности оздоровительной работы с детьми отремонтирован медицинский блок: изолятор, процедурный кабинет, кабинет медсестры (приходит врач педиатр из детской поликлиники).

Групповые комнаты на 60% оснащены современной мебелью, игрушками с учетом их функционального назначения, возраста детей и статуса МДОУ. Оборудование, игрушки и материалы соответствуют следующим критериям:

· возрастным потребностям и интересам детей;

· функциональности оборудования (т.е. возможности гибкого вариативного использования в разных игровых ситуациях, а также в соответствии с игровым сюжетом и замыслом ребенка);

· дидактической ценности оборудования, игрушек, материалов, т.е. возможности использования в качестве средств обучения детей;

· эстетической направленности
            Одним из важнейших аспектов  административной работы в детском саду является охрана труда.  С этой целью  систематически проводится инструктаж по технике безопасности, по охране жизни и здоровья детей и сотрудников,  по противопожарной безопасности, знакомство с  должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка, санитарными правилами, а также с правилами работы с техническим оборудованием.   Выполнение вышеуказанных инструкций и правил контролируется представителями профсоюзной организации детского сада и администрацией. Кроме того, систематически проводится  осмотр  электрического и технического оборудования, состояние рабочих мест, выдается спецодежда,   моющие средства.

Обеспечение безопасности

1.       В детском саду разработан  паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), согласованный с начальником Управления образования Орехово - Зуевского муниципального района Цветковым А.Н., с начальником отдела территориальной безопасности администрации Орехово – Зуевского муниципального района Ветюговым А.С., с начальником МРО УФСБ по г. Москве и Московской области Соловьевым  Ю.П., с начальником отдела ГО и ЧС администрации Орехово –Зуевского муниципального района Засориным Н.М., начальником УВД городского округа Орехово-Зуево и Орехово – Зуевского муниципального района Коршуновым Н. В.

2.       В детском саду установлена «тревожная кнопка автодозвона», автоматическая система пожарной сигнализации.

3.       В ДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.
4.       Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ. 

     Вывод: социальные условия микрорайона способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов  детского сада. Вся  работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций.  Издаются приказы, работает  пожарно-техническая комиссия, комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов по возможности  исполняются, при наличии финансовых средств.  

 

2. КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ

2.1. Состав воспитанников

Контингент воспитанников МДОУ представлен детьми раннего (1,5 – 3 лет) и дошкольного (3- 7 лет) возраста. Новый набор детей ежегодно производится с 01 сентября.

В 2010-2011 учебном году в МДОУ укомплектовано 7 групп. Фактический списочный состав 144 ребенока:

· первая младшая группа – 42 ребенка;

· вторая младшая группа – 22 ребенка;

· средняя группа – 44 ребенка;

· подготовительная группа -36 ребенка

                                                   Среди воспитанников:

· мальчиков – 59 детей – 45 %;

· девочек – 72 детей – 55 %.

Состав семей воспитанников:

· полная семья – 111– 84,7%;

· неполная семья – 20– 15,3 %.
· многодетные – 0,7%;

· матери-одиночки – 0,7%.
Социальный статус родителей:

· служащие – 53,4%;

· рабочие – 45%;

· неработающие – нет;

· предприниматели – 1,6 %.

Национальность:

· русские – 131 семья – 100%;

· другая национальность – нет.
Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из русскоязычных полных семей, дети из семей служащих. 

Сохранение контингента воспитанников
 
	Число детей 

 
	Показатели 

	Всего детей
	144

	Выбыли 
	Всего: 
	24

	
	В 1-й класс
	23

	
	По медицинским показаниям
	-

	
	По семейным обстоятельствам 
	1

	
	По другим причинам 
	-


 

Вывод: в детском саду сохранен контингент воспитанников. 
3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

Управление МДОУ ЦРР - д/с №17 осуществляется  в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, Уставом дошкольного учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления (схема 1)

Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нём намечены основные задачи, формы работы с родителями и другими социальными структурами на учебный год, повышение квалификации педагогических и руководящих работников.

В МДОУ ЦРР - д/с №17 используются все виды контроля: наблюдение, анализ документации, анкетирование, изучение продуктов детской деятельности, экспресс-анализ достижений и продвижения детей. 

Формами самоуправления МДОУ ЦРР - д/с №17, обеспечивающими общественный  характер управления, являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется уставом (схема 1).  

Полномочия трудового коллектива Учреждения определяются общим собранием трудового коллектива. Решение собрания трудового коллектива считается  правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников МДОУ ЦРР - д/с №17.
      Схема 1

Структура управления дошкольным учреждением
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      Вывод:  В ДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии  с целями и задачами работы  учреждения. Все функции управления (планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция) направлены на достижение оптимального результата. Планируется расширение внешних связей с различными структурами.   
4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 4.1.  В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая всем современным санитарно – гигиеническим требованиям.

Материально – техническая база МДОУ

       В МДОУ имеется:

	- группы
	7

	- спальные
	5

	- музыкальный зал
	1

	- спортивный зал
	1

	- пищеблок (холодный и горячий цех)
	1

	- медицинский блок (процедурный кабинет, кабинет медсестры, изолятор)
	3

	- Зимний сад
	1

	- кабинет заведующего
	1

	- методический кабинет
	1

	- логопункт
	1

	- кабинет музыкального руководителя
	1

	- кладовка 
	1

	- музей «Русская изба»
	

	- прачечная
	1

	- костюмерная
	1


          Оборудование и оргтехника:

	- компьютер
	1

	- принтер лазерный
	1

	- телефон (факс)
	1

	- сканер
	1

	- DVD-проигрыватель
	1

	- музыкальный центр
	2

	- фотоаппарат цифровой
	1

	- телевизор
	1


           Методический фонд:

	- пособия игровые
	

	- практический материал к занятиям
	

	- методическая литература
	738

	- учебной литературы
	


 Помощь родителей позволяет развивать материально – техническую базу и обеспечивать развитие ДОУ. Финансирование из бюджета идет только на социально – защищенные статьи. 
4.2.Кадровое обеспечение образовательного процесса.
        МДОУ ЦРР - д/с №17 полностью укомплектован педагогическими кадрами, младшим обслуживающим персоналом. В нашем саду работает слаженный, творческий, квалифицированный педагогический коллектив. Педагоги нашего дошкольного учреждения постоянно повышают педагогический уровень  путем образования, самообразования, курсов повышения квалификации. За период  2010-2011 учебного года 2 педагога были аттестованы на первую квалификационную категорию, 8 педагогов прошли курсы повышения квалификации.

	Общее количество педагогов:
	16

	Из них:
	воспитатели
	11

	
	специалисты
	5


            Образовательный уровень педагогов      
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Стаж педагогических работников

[image: image5.emf]18,8

6,2

18,8

56,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

до 3 лет от 3 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет


     Квалификация и образовательный уровень педагогов позволяет достаточно полно решать задачи по реализации образовательных программ, повышения качества образования, формирования у детей дошкольного возраста знаний, умений и навыков.

Анализ движения педагогических кадров за отчетный период:
	Поступило на работу
	                      Уволилось, в т.ч.  по причине

	 

4
 

 Уволилось всего
	Переход в другое дошкольное учреждение
	Перемещение по службе
	Увольнение по старости
	Переезд  в другой населенный пункт
	Уход в декретный отпуск

	
	-
	-
	-
	-
	-


 
           Вывод: можно отметить, что в детском саду сохраняется стабильный педагогический коллектив. 
4.3. Характеристика предметно-пространственной среды

дошкольного учреждения
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           Организация предметно – развивающего пространства в группах нашего детского сада соответствует возрасту детей, стандартам дошкольного образования и  обеспечивает охрану  здоровья, развитие  индивидуальности каждого ребенка. В каждой группе в соответствии  с требованиями к обновлению содержания дошкольного образования оформлены развивающие зоны (ИЗО - студии, спортивные уголки, уголки музыкального, художественно - эстетического, театрализовано - игрового детского творчества).
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         В рамках модернизации воспитательно – образовательного процесса в МДОУ ЦРР д/с №17 оформлены специальные развивающие блоки художественно – эстетического цикла: музыкальный зал, ИЗО – студия, вернисаж, «Русская изба». 
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       На должном методическом уровне оборудованы кабинеты узких специалистов ДОУ (музыкального руководителя, педагога - психолога, логопеда, старшего воспитателя, инструктора по физической культуре), которые являются основной частью полноценного методического обеспечения учебно - воспитательного процесса в ДОУ.
4.4. Характеристика учебного и игрового оборудования

         Современный дошкольник растет и развивается в сложной социокультурной среде. Окружающее его сообщество людей – многонационально, неоднозначно. Важно отметить, что все оборудование, учебно-методические и игровые материалы, имеющиеся в дошкольном учреждении, обеспечивают психическую безопасность ребенка: не провоцируют на агрессивные действия, безнравственные поступки, насилие; не вызывают проявления жестокости по отношению к сверстникам, взрослым, животным, а так же персонажам игры; не порождают отрицательные эмоции, проявление страха, неуверенности, беспокойства; не вызывают преждевременный интерес к сексуальным проблемам, входящим за рамки возрастной компетенции ребенка; не провоцируют пренебрежительное, негативное отношение к расовым особенностям и физическим недостаткам других людей.

Игрушки и оборудование дошкольного учреждения соответствуют следующим критериям:

· [image: image16.jpg]


соответствие оборудования, игрушек и материалов возрастным и индивидуальным потребностям и интересам ребенка;

· полифункциональность оборудования, игрушек и материалов (возможность гибкого вариативного использования в разных игровых ситуациях, а так же в соответствии с игровым сюжетом  и замыслом ребенка);

· дидактическая ценность оборудования, игрушек и материалов (возможность использования в качестве средств  обучения детей);

· эстетическая направленность оборудования, игрушек и материалов (для художественно-эстетического развития ребенка, приобщения его к миру искусства).

Коллектив детского сада ежегодно пополняет материально-техническую базу МДОУ ЦРР - д/с №17.
4.5. Особенности физкультурно-оздоровительной  работы МДОУ ЦРР - д/с №17.
        Особенно тревожным является  уровень физического развития детей при поступлении их в дошкольное учреждение.  С  целью физического развития детей дошкольного возраста и приобщение их к регулярным занятиям физической культурой наши педагоги ведут  активную работу.

    Для оздоровления воспитанников ДОУ используется комплекс закаливающих мероприятий 

в повседневной жизни: 

· организация теплового и воздушного режима в группе, 

· рациональная одежда детей, 

· соблюдение режима прогулок в течение года, гигиенические процедуры (умывание и 

    обливание рук до локтя прохладной водой),

· кварцевание групповых и спальных комнат,

· гимнастика после дневного сна

    Специальные меры закаливания:

· воздушные ванны в сочетании с физическими упражнениями,

· контрастное обливание ног,

· ходьба босиком,

· точечный массаж, самомассаж с целью профилактики простудных заболеваний.

      Благодаря комплексу физкультурно-оздоровительных мероприятий данные диаграммы  показывают значительное увеличение количества детей, имеющих крепкое здоровье, способных успешно справляться с учебными и бытовыми нагрузками, ведущих активный, здоровый образ жизни.
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4.6.    Забота о здоровье воспитанников.

В течение года в МДОУ проводятся лечебно – профилактические мероприятия:

· гибкий режим дня;

· витаминизация третьего блюда;

· кварцевание помещений;

· витаминотерапия «ревит», аскорбиновая кислота;

· кислородный коктейль; 

· осмотр детей на педикулез и грибковые заболевания;

· обследование на энтеробиоз;

· профилактические прививки;

· диспансеризация будущих школьников;

· закаливающие мероприятия.

          В ясельной группе используется бактерицидный навесной облучатель. По эпидобстановке используется переносная бактерицидная лампа. Заболеваемость детей постепенно снижается.
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4.7. Организация полноценного сбалансированного питания
            Одна из главных задач, решаемых в МДОУ – это обеспечение конституционного право каждого ребенка на охрану его жизни и здоровья. А здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания, которое является одним из основных факторов, определяющих нормальное развитие ребенка. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья малыша. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям.
   В МДОУ организовано 3-х разовое питание на основе примерного 10 – дневного меню. На каждое  блюдо имеется технологическая карта. В меню включены разнообразные блюда, исключающие их повторы. Между завтраком и обедом в летнее время дети получают соки. Ежедневно в рацион включены овощи, 2 раза в неделю творог, рыба. Стоимость питания в день на одного ребенка составила 75 руб. (сад), 61 руб. (ясли). 

       Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым техническим оборудованием. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.
     Таким образом, дети получают полноценное сбалансированное питание. 

4.8. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма – одно из ведущих направлений деятельности учреждения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности. 

Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Система физкультурно-оздоровительной работы включает лечебно-профилактические и физкультурно-оздоровительные мероприятия.

Уровень социализации личности дошкольника во многом зависит от полноценного физического воспитания. Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”, коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей. Поэтому в будущем в качестве одного из приоритетных направлений педагогической деятельности мы выделяем создание здоровьесохраняющей среды в условиях детского сада.

    Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми
 
	№ п/п
	Направления и мероприятия 
	Возрастная группа 
	Продолжительность, мин.

	1.     Организация двигательного режима в ДОУ

	1
	Утренняя гимнастика
	все
	7-10

	2
	Физкультурные занятия 
	все
	15-30

	3
	Двигательная разминка
	все
	3-5

	4
	п/игры, физические упражнения  на прогулке и самостоятельная двигательная  деятельность детей
	все
	Не менее 3 ч

	5
	Физкультурный  праздник
	все
	20-40

	6
	Индивидуальная работа по развитию движений
	все
	12-15

	                                      2.     Оздоровительная работа с детьми
	 

	1
	Закаливающие мероприятия:

-прием и уход детей на улице (летом),

-проветривание помещений,

-воздушные ванны,

-гимнастика после сна,

-обширное умывание,

-сон без маек,

-оздоровительный бег,

-ходьба босиком,

-солевые дорожки.
	 

Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все

Все, кроме1 мл. гр.


	 

35

 

по СанПиН

5-15

7-15

5-10

1,5-2 ч

3-7

3-7


	3.     Коррекционная работа

	1
	Упражнения на формирование правильной осанки
	все
	3-5

	4.     Создание условий для формирования навыков  ЗОЖ

	1
	Формирование навыков личной гигиены
	Все 
	-

	2
	Формирование навыков культуры питания
	Все 
	-

	3 
	Формирование навыков по безопасности и охране здоровья
	Все

 
	-


 

    Организация психологического сопровождения
В ДОУ работает учитель – логопед. Его деятельность включает диагностическую, профилактическую и коррекционную работу, в тесной связи с медицинским, педагогическим и методическим блоками.

Основные задачи:

1.     Оказание специализированной помощи детям с целью повышения социально-психологической ориентации в обществе, социализация личности ребенка.

2.     Поиск новых форм и методов работы с детьми из группы риска.

3.     Проведение консультационной работы с педагогическим коллективом, направленной на создание положительного социально-психологического климата в коллективе.

4.     Оказание социально-психологической помощи семьям.

      Вывод: в детском саду ведется целенаправленная работа  по  сохранению и укреплению психологического и физического здоровья детей. Важная роль в этой работе отводится  организации питания и закаливанию детей, созданию психологической комфортности для дошкольников. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

     МДОУ ЦРР - д/с №17 работает в режиме развития и организации полноценной физиологической, гигиенической и воспитательно – образовательной деятельности. В ДОУ четко  выполняется режим дня, составленный для каждой возрастной группы. 

Учебный план 2010 - 2011 учебного года определял перечень занятий по основным разделам комплексной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой,  в результате изучения которых воспитанники дошкольного образовательного учреждения получили знания, умения и навыки, предусмотренные Программой, рекомендованной Министерством образования и науки  Российской Федерации. 
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        В МДОУ ЦРР - д/с №17 в 2010-2011 учебном году функционировало 7 групп: 2 группа присмотра и оздоровления (1,5 - 3 лет), 1 группа  II младшая  (3-4 года), 2 группы средние (5-6 лет), 2 группы  подготовительные (6-7 лет). Дошкольное учреждение работает в условиях пятидневной учебной недели, 10,5-ти часового рабочего дня по базисному учебному плану на основе реализуемой в МДОУ ЦРР - д/с №17 «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой с использованием современных личностно - ориентированных технологий, направленных  не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на разви​тие его личности, его познавательных и созида​тельных способностей (схема 1).

    Учебный план регулирует деятельность педагогического коллектива, определяет  общие и специальные задачи воспитания и обучения, особенности организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивает  выполнение государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
Определяется объем учебной нагрузки для каждой возрастной группы в соответствии с инструктивно-методическим письмом Министерства образования РФ от 14.03.2000 г. №65/23-16 «О гигиенических требованиях и максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» (таблица 1).

Таблица 1
Временные требования к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения

	Возрастная группа
	Максимально допустимое количество учебных занятий в неделю
	Продолжительность

одного занятия
	Примечание

	I младшая группа  

(с 1,5 лет  до 3 лет)   
	10 занятий
	10 - 15 минут
	Занятия в I младшей группе проводятся: одно утром и одно вечером.

Перерыв между занятиями  составляет 10 минут.

	II младшая группа  

(с 3 до 4 лет)
	11 занятий
	10 - 15 минут
	

	средняя группа   

(с 4 до 5 лет)      
	11 занятий
	15 - 20 минут
	

	старшая группа   

(с 5 до 6 лет)      
	14 занятий
	20-25 минут
	

	подготовительная группа

(с 6 до 7 лет)   
	16 занятий
	25-30 минут
	


Учебные нагрузки воспитанников, регламентируемые указанными документами, не превышают норм предельно допустимых нагрузок.
5.1. Перечень и режим (расписание) оказания

бесплатных дополнительных образовательных услуг

            В рамках дополнительного образования в МДОУ ЦРР - д/с №17  «Солнышко» функционируют кружки  по интересам детей и желанию родителей. Дополнительным образованием охвачено более 50% воспитанников дошкольного учреждения и из года в год эта цифра растет. Художественно - эстетическое воспитание дошкольников в 2009 - 2010 учебном году занимало прочные позиции в системе дополнительного образования подрастающего поколения.
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   Театральный кружок «Веселый кораблик»  

    (дети участвуют в постановках русских народных сказок, 

     водят хороводы, поют русские народные песни) 

     Руководитель Сапожникова Елена Дмитриевна, 

     график работы: четверг 16.00-16.55 
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   Кружок социально-личностного развития «Домовенок»

      (дети знакомятся с историей русского быта)

     Руководитель Степанова Людмила Павловна, 

     график работы: вторник 16.00-16.35
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 Кружок по физическому развитию «Здоровый малыш!» 
     (для частоболеющих детей).

     Руководитель Горшкова Оксана Анатольевна; 

     график работы: понедельник 15.45-16.00 (дети 3-4 лет)

                                 среда 16.00-16.25 (дети 5-7 лет)
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Кружок по экологии «Капелька»
      (дети знакомятся с корнеплодами, с явлениями природы,

       с животными, разделяют их на категории, развивают

       активный словарный запас).

       Руководитель: Швецова Галина Михайловна, 

      график работы: среда 16.00-17.00
[image: image21.jpg]


Кружок по изобразительной деятельности 
       «Солнышко»

(кружок не только знакомит детей с различными видами   

промыслов, но и учит  применять художественные навыки в 

работе  и прививает вкус к  искусству русских  

художников). 

      Руководитель педагог дополнительного образования 
        Чичайкина Анна Анатольевна, 

      график работы: вторник, четверг 16.00-17.00
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       Кружок моделировании «Умелые ручки» 
       (дети знакомятся со свойствами бумаги, с природными 

       материалами, с бросовым материалом).
        Руководитель: педагог дополнительного образования

        Бочарова Алла Владимировна

       график работы: вторник, четверг 16.00-17.00
                               5. 2.Результаты воспитательно-образовательного процесса

     Перед педколлективом в 2010 – 2011 учебном году стояли следующие задачи:
1. Совершенствовать двигательную деятельность детей посредством выявления физиологической и психологической предрасположенности каждого дошкольника к тому или иному виду спорта.
2. Формировать у дошкольников духовно-нравственные отношения и чувство сопричастности к семье, городу, стране; культурному наследию своего народа; природе родного края посредством занятий по развитию речи с привлечением родителей и различных организаций 
3. Способствовать проявлению у детей самостоятельности, инициативности, творчества; формировать положительные эмоции и чувства посредством создания в группах естественной, комфортной, рационально организованной, насыщенной предметно-игровой среды.
По каждой из поставленных задач были  выделены направления, по которым строилась управленческая, воспитательно-образовательная, методическая работа и финансово-хозяйственная деятельность учреждения.

Анализ выполнения задач годового плана
	№ п/п
	Мероприятия
	Количество
	Выполнено
	Не выполнено
	Причины невыполнения

	1
	педсоветы
	4
	100 %
	 
	 

	2
	консультации 
	6
	100 %
	 
	 

	3
	Семинары-практикумы
	5
	100 % 
	 
	 

	4
	Открытые просмотры 
	5
	100 %
	 
	 

	 
	Театрализованная деятельность 
	3
	100 %
	 
	 

	5
	Смотры-конкурсы
	5
	100%
	
	

	6
	Музыкальные развлечения
	17
	100 %
	 
	 

	7
	Физкультурные развлечения
	4
	100%
	
	

	8
	Оперативный контроль
	8
	100 %
	 
	 

	9
	Тематический контроль
	3
	100 %
	 
	 

	10
	Выставки рисунков
	5
	100 % 
	 
	 


     Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. В МОУ «Ликино-Дулевский лицей» с углубленным изучением отдельных предметов поступили все  выпускников нашего дошкольного учреждения. По результатам индивидуальных бесед с родителями и по отзывам школы  наши выпускники хорошо осваивают школьную программу; уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам. Подготовка детей к школе оценивается учителями как хорошая, родители воспитанников удовлетворены уровнем подготовки детей к школе.
    Дети дошкольного учреждения в 2010 - 2011 учебном году явились активными участниками конкурсов детского творчества, неоднократно выходили победителями в выставках, в смотрах – конкурсах.
     Стабильно высокими на протяжении последних трех лет остаются показатели усвоения программного материала.
Показатели выполнения «Программы воспитания и обучения в детском саду»

за 2010-2011 учебный год
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6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ

        Для достижения высокой результативности воспитательно-педагогического процесса в дошкольном образовательном учрежде​нии большое значение имела работа с родителями воспитанников.

        Вовлечение родителей в деятельность ДОУ, их заинтересо​ванное участие в воспитательно-образовательном процессе не​обходимо для успешного развития ребенка. Эффективное вза​имодействие с родителями достигается на основе личностно-ориентированного, адресного индивидуального подхода с учетом конкретных запросов семьи и проблем развития и обучения ре​бенка. А, как показывает опыт, оно зависит от изучения семейной среды, условий воспитания и развития детей-дошкольников. При этом использовались традиционные педагогические методы: на​блюдение, опросные методики, анкетирование, беседы.        Кроме того, в этом процессе важную роль играло более близ​кое знакомство с семьей, ее посещение, беседы с родителями, на​блюдение за их взаимоотношениями во время встреч.

      Анализ специфики запросов на услуги ДОУ со стороны роди​телей неполных и многодетных семей, родителей с различным уровнем образования, а также в зависимости от возраста ребенка позволил выявить различную потребность в таких услугах семей разного типа.

     Содержание работы педагогов дошкольного учреждения с родителями реализовывалось через разнообразные формы. Традиционные (коллективные, индивидуальные и наглядно-информацион​ные) и нетрадиционные формы общения педагога с родителями дошкольников (см. таблицу), суть которых — обогатить их  педагогическими знаниями. 

Нетрадиционные формы организации общения педагогов и родителей
	Наименование
	С какой целью используется эта форма
	Формы проведения общения

	Информацион​но-аналитиче​ские
	Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их пе​дагогической грамотности


	Проведение опро​сов.

	Досуговые
	Установление эмоцио​нального контакта между педагогами, родителями, детьми
	Совместные досуги, праздники, участие родителей и детей в выставках

	Познавательные
	Ознакомление родителей с возрастными и психоло​гическими особенностями детей дошкольного возра​ста. Формирование у роди​телей практических навы​ков воспитания детей
	Семинары-практику​мы, педагогиче​ская гостиная, прове​дение собраний, кон​сультаций в нетради​ционной форме, игры с пе​дагогическим содержа​нием, педагогическая библиотека для роди​телей

	Наглядно-

ин​формационные: информацион​но-ознакоми​тельные; ин​формационно-просветительские
	Ознакомление родителей с работой дошкольного уч​реждения, особенностями воспитания детей. Формирование у родите​лей знаний о воспитании и развитии детей
	Информационные про​спекты для родителей, организация дней (не​дель) открытых две​рей, открытых про​смотров занятий и дру​гих видов деятельности детей. Выпуск газет, организация мини-биб​лиотек


       В течение 2010-2011 учебного  года воспитатели еженедельно планировали ра​боту с семьей, включая следующее:

· наблюдения за характером детско-родительских отношений и особенностями поведения детей в моменты расставания и встречи с родителями;

· плановые беседы с родителями по обсуждению индивидуаль​ного развития ребенка (неплановые беседы фиксируются в учете работы); например, в плане он отмечает: «Побеседовать с мамой Артема Г. о необходимости выполнения режима дня» или: «Выяс​нить у мамы Светы Н. причины ее капризов»;

· вовлечение родителей в детскую деятельность как равных по общению партнеров детей (совместное рисование, лепка, конструи​рование, участие в игре-драматизации, спортивных играх);

· привлечение родителей к знакомству с результатами продук​тивных видов детской деятельности и творчества;

· проведение опросов, анкетирования родителей с целью изу​чения их ожиданий от детского сада, отношения к различным про​блемам семейного и общественного воспитания детей.

· фронтальные встречи с родителями детей. Это традиционные ро​дительские собрания.
    Педагогический коллектив направлял свои усилия на обеспечение доброжелательной атмосферы в МДОУ при общении взрослых с детьми и детей между собой и общения между взрослыми. Воспитатели и специалисты кооперировались между собой в своей профессиональной деятельности при проведении занятий, режимных моментов, а также - поисков путей взаимодействия с родителями.

    Работа с родителями осуществлялась по основным направлениям:

1. Пропаганда психолого – педагогических знаний организуется через собрания, консультации, беседы и оформление наглядно - информационных блоков. В вестибюлях каждой возрастной группы сосредоточен материал для родителей по разделам: 

- Вопросы педагогики и психологии

- Детское творчество

2. Обследование, изучение семьи воспитателями, заведующей, педагогом – психологом при этом использовались следующие методы: наблюдение, анкетирование, собеседование, консультирование, составление индивидуальных карт развития.
       Активное вовлечение родителей в педагогический процесс осуществлялось через проведение совместных праздников. На должном уровне организовалась работа педагогами ДОУ по обобщению семейного воспитания. 

Результативность воспитательно – образовательной деятельности

За прошедший учебный год была значительно усилена материально-техническая база учреждения в следующих направлениях:

- расширен арсенал развивающих игр и пособий для подгрупповых и индивидуальных занятий с детьми;

- пополнен методический фонд (дополнительная литература, информационно-дидактический материал;

- территория учреждения оборудована малыми формами (песочницы, деревянные постройки, качели, карусель, горки, спортивное оборудование);

7. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ
(социальное партнерство, сетевое взаимодействие)

      Под руководством администрации МДОУ ЦРР - д/с №17 в 2010-2011 учебном году педагогический коллектив активно сотрудничал с другими социальными институтами, отвечающими за воспитание, обучение и развитие детей (схема 3):

· активное  сотрудничество по вопросам художественно – эстетического развития детей МОУ «Центр технического творчества»
· по формированию навыков жизнеобеспечения с государственными службами ГОСПОЖнадзором. Большое внимание уделялось  вопросам безопасности детей в ДОУ. В здании установлены: автоматическая пожарная сигнализация, кнопка тревожной сигнализации при срабатывании которой, прибывает группы быстрого реагирования. Коллективом проводились объектовые тренировки и занятия с детьми с использованием первичных средств пожаротушения. Воспитателями ДОУ организовывались развлечения, театрализованные представления, на которых они знакомили детей с правилами оказания первой медицинской помощи.


[image: image11]


Наше  дошкольное учреждение в 2010 – 2011 учебном году делилось опытом работы по теме:  «Взаимодействие инструктора по физической культуре с учителем –логопедом», принимало участие в малой педагогической ассамблеи «Комфортная среда – успешный сад» города Орехово-Зуево по теме «Формирование валеологической культуры дошкольников», а также участвовало в Ярмарке педагогических технологий с  темой: «Адаптация детей к условиям образовательного учреждения».
     Вывод:  дошкольное учреждение - активный социальный институт, сотрудничает с разными  организациями. 
8. КОНЦЕПЦИЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

Основа концепции учреждения – воспитательно-образовательная работа с учетом индивидуальных  особенностей и возможностей каждого ребенка, в том числе и детей, имеющих задержку в развитии речи, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного физического развития.

1.Повысить качество оздоровительной работы с детьми, направленной на формирование, сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья детей средствами физкультурно-оздоровительной деятельности.

2.  Повысить компетентность воспитателей в вопросах индивидуализации образовательного процесса через  овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка.

3.  Наладить стабильное функционирование системы преемственности в работе МДОУ ЦРР – детского сада №17  и     МОУ «Ликино-Дулевский лицей»
4.  Осуществлять квалифицированное консультирование родителей микрорайона по вопросам оздоровления,    образования и актуальным проблемам воспитания и развития детей.

5.   Повысить уровень правовой культуры всех участников образовательного пространства.

6.     Расширить участие родителей в деятельности МДОУ ЦРР – д/с №17, основанное на их  выборе: 

     - в оказании дополнительных услуг;

     - в участии образовательного процесса;

     - в проведении совместных мероприятий;

     - укрепить сотрудничество ДОУ и семьи.

Вывод: таким образом,  проблемно-ориентированный  анализ показал,  что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стал сформированный педагогический коллектив. Педагоги детского сада - специалисты высокой  квалификации, их отличает творческий подход к работе,  что сказывается на качестве  деятельности всего учреждения в целом. 
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