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1.Общая характеристика учреждения.
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №8 «Радуга» общеразвивающего  вида


1.2. Юридический адрес

	142 672  Московская область, Орехово-Зуевский район, г. Ликино-Дулёво,

	Ул. Октябрьская д.14


1.3. Фактический адрес

	142 672  Московская область, Орехово-Зуевский район, г. Ликино-Дулёво,

	

	Ул. Октябрьская д.14


 (при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

	Телефон
	8(496)41-40-243
	Факс
	8(496)41-40-243
	e-mail
	


1.4. Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон)

	Управление образования Администрации Орехово-Зуевского муниципального района


1.5. Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность (в т.ч. предшествующие):

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии
	Кем выдана

	Дошкольное образование
	Серия А
	26 июня 
	26 июня
	Министерство

	
	№276728
	2007 года
	2012 года
	образования

	
	
	
	
	Московской  области


1.6. Имеющиеся свидетельства о государственной аккредитации (в т.ч. предшествующие):

	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия  свидетельства
	Кем выдана

	Дошкольное образование
	АА 150215
	14 мая 2009
	14 мая 2014
	Министерство образования

	
	
	
	
	Московской области


Детский сад - отдельно стоящее двухэтажное здание, расположенное в центре жилого микрорайона. Ближайшее окружение детского сада – гимназия,  детские сады "Рябинка", «Аленький цветочек»,  Администрация города, городская поликлиника, краеведческий музей, Центр технического творчества,  
Территория детского сада благоустроена, участки оснащены  игровым оборудованием. Имеются спортивная площадка, уголок леса, клумбы и цветники.

В 2009 году по результатам государственной аттестации и аккредитации учреждению присвоен статус – детский сад общеразвивающего  вида с приоритетными направлениями деятельности: нравственно- патриотическое, экологического.
        Режим работы учреждения пятидневный, 10,5 часовое содержание детей, с 7 часов 30 минут  до 18 часов. Нерабочими днями являются выходные и праздничные дни.

Общее количество воспитанников по группам
	Функционирующие в дошкольном образовательном учреждении группы
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	групп
	детей
	групп
	детей
	групп
	детей

	Всего разновозрастных групп
	5
	103
	5
	98
	5
	94

	Младших групп
	2
	40
	2
	37
	2
	37

	Средних групп
	1
	21
	1
	20
	1
	19

	Старших групп
	1
	21
	1
	20
	1
	19

	Подготовительных групп
	1
	21
	2
	21
	1
	19


Количество детей  по возрасту в 2011 году.
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 Структура управления МДОУ «Радуга», органов самоуправления.

	Администрация ДОУ Осуществляет общее руководство ДОУ, материально-техническое обеспечение. Обеспечивает выполнение законодательства в области образования.
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	Управленческий совет Устанавливает взаимодействие между ДОУ и представителями государственной муниципальной власти, общественностью. Создает условия для качественного образования воспитанников. Содействует укреплению материально-Технической базы ДОУ.



	Совет педагогов                                               Утверждает основные направления развития учреждения. Рассматривает иные вопросы, предусмотренные Уставом.


	Административный совет
Решает текущие проблемы, осуществляет системный анализ, координацию, постоянный контроль за эффективностью деятельности ДОУ. Курирует вопросы укрепления материально-технической и научно-методической базы.
	
	Научно-Методический совет                Планирует научно-методическую работу и руководит ею. Определяет приоритетные напрвления развития ДОУ. Внедряет в практику работы достижения педагогической науки.
	
	Психолого-педагогическая служба Обеспечивает взаимодействие специалистов ДОУ в вопросах психолого-педагогического и медицинского сопровождения воспитанников.


    
Выполнение законодательства 

в области дошкольного образования. 
Реализация программы развития.

Реализация мероприятий программы способствует повышению активности участия общественности в развитии дошкольного учреждения, помогает родителям осознать себя равноправными партнерами в деле воспитания подрастающего поколения, влиять на образовательную политику учреждения, формировать социальный заказ, поддерживать имидж учреждения, создавать благоприятные условия для воспитания и развития детей, устанавливать взаимодействие с различными социальными институтами. Попечительский совет - новая организационная структура, важной функцией которого является установление внешних связей с родителями и преемственными организациями и учреждениями с целью изучения образовательного спроса, проектирования образовательных услуг, поиска источников внебюджетного финансирования, эффективного исполнения бюджета и развития материально- технической, социально-педагогической среды дошкольного учреждения.
2.Особенности  образовательного процесса. Учебный план, режим обучения.

Целью деятельности МДОУ детского сада № 8 «Радуга» является реализация государственного стандарта, который включает в себя требования к содержанию образования (программам и педагогическим технологиям), к профессионально компетенции педагога с точки зрения его личностно – ориентированного взаимодействия с ребёнком, к организации развивающей среды в дошкольном образовательном учреждении. Это поиск форм и методов воспитания, направленных на формирование основ самостоятельной развитой в моральном, интеллектуальном и физическом аспектах личности, обеспечение непрерывности образования, в котором детский сад является первой ступенью.

Базовые ценности детского сада:

* ребёнок как уникальная развивающаяся личность, его здоровье, интересы, потребности;

* педагог как носитель образования, проявление уважения и доверия к нему, предоставление возможности быть инициативным, самостоятельным;

* семья как основная среда личностного развития ребёнка; ориентация на её образовательные потребности и запросы, содружество с ней.

Основные задачи деятельности детского сада:

* охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

* обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, *художественно – эстетического и физического развития детей;

*воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, *уважения к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье;

* осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом или психическом развитии детей;

*взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

*оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Содержание образования в детском саду определяется программами, рекомендованными государственными органами управления образования, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей

Организация образовательного процесса.

1. Приоритетные направления образовательной деятельности:

нравственно-патриотическое; 

экологическое.

2.Используемые программы (на текущий учебный год):

	Программы
	Группы
	Автор программы
	Наименование программы

	Основные
	Раннего возраста, дошкольного возраста
	М.А.Васильева


	«Программа воспитание и обучение в
детском саду»



	Парциальные
	Раннего возраста
	Г.Г.Григорьева
	 «Кроха»

	
	дошкольного возраста

	С.Н.Николаева 
	«Юный эколог»

	
	дошкольного возраста

	Н.Г.Зеленова
Л.Г.Петерсон
	«Мы живем в России»

«Школа 2000…»


 
Воспитательно-образовательный процесс строится в рамках пяти дневной рабочей недели в соответствии с требованиями Министерства образования РФ, СаНПиН и базовых программ с учетом возрастных и психофизиологических возможностей детей. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки
	Группа
	Возраст
	Кол-во занятий в неделю
	Количество занятий в день
	продолжительность

	1 младшая гр.
	2-3 года
	10
	2
	10-15 минут

	2 младшая гр.
	3-4 года
	10
	2
	10-15 минут

	Средняя гр.
	4-5 лет
	11
	2-3
	10-15 минут

	Старшая гр.
	5-6 лет
	15
	3
	20-25 минут

	Подгот.группа.
	6-7 лет
	15
	3
	25-30 минут


  
 Занятия по дополнительному образованию (кружки, секции и т.п.)

проводятся во вторую половину дня, не в ущерб времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят 2 раза в неделю – для старших дошкольников

    
 Рациональный двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия осуществляются с учетом состояния здоровья, половозрастных возможностей детей и сезона года. В течение дня обеспечивается баланс разных видов детской деятельности, среди которых преобладающей выступает игра.

Основным показателем качества работы детского сада является успешность обучения выпускников МДОУ в школах города. Для осуществления преемственности дошкольного и начального школьного образования разработана и успешно реализуется система работы между дошкольным и начальным звеном общего образования детей. Ежегодно составляются планы работы по данному направлению, проводятся посещения уроков, занятий, совместные родительские собрания, педагогические советы; составлены и реализуются сквозные программы по приоритетным направлениям развития МДОУ д/с«Радуга» и ОСШ №2.

УЧЕБНЫЙ  ПЛАН
Ликино – Дулёвского  муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 8 «Радуга» 2010-2011 учебный год

	Виды деятельности

	
	Первая младшая группа

(2-3 года)


	Вторая младшая группа

(3-4 года)
	Средняя группа

(4-5 лет)
	Старшая группа

(5-6 лет)

	
	
	
	
	
	Подготовительная группа

	
	Кол-во занятий 

в неделю
	Кол-во занятий 

в неделю
	Кол-во 

занятий 

в неделю
	Кол-во 

занятий 

в неделю
	Кол-во 

занятий 

в неделю

	Ребёнок и окружающий мир: предметное окружение, явление общественной жизни
	1
	1
	1
	1
	1

	Экологическое воспитание (чередуются)
	
	
	
	-
	-

	Развитие речи (расширение ориентировки в окружающем и развитие речи (ясельная группа))
	1
	1
	1
	-
	2

	Художественная литература
	1
	
	
	1
	1

	Р.Э.М.П.
	-
	1
	1
	1
	2

	Рисование 
	1
	1
	1
	2
	2

	Лепка
	1
	1
	1
	1
	1

	Аппликация
	-
	1
	1
	1
	

	Конструирование (ручной труд в старших группах)
	1
	
	
	1
	1

	Игры – занятия с дидактическим материалом (ясельная группа)
	-
	-
	-
	-
	-

	Физкультурное занятие

	2
	3
	3
	3
	3

	Музыкальное занятие
	2
	2
	2
	2
	2

	Общее количество
Длительность ( в минутах)
	10/2,5 ч

15
	11/2,75ч

15
	11/3,7 ч

20
	15/6,3ч

25
	15/7,5 ч

30


Организация дополнительного образования.

      В детском саду предоставляются разнообразные услуги дополнительного

образования. Ежегодно в начале учебного года педагог-психолог проводит

тестирование на выявление склонностей детей, воспитатели - опрос родителей по выявлению интересов дошкольников, что помогает организовать дополнительное образование детей.

КРУЖКИ В МДОУ:
	Название
	Руководитель
	Количество детей

	«Умелые руки»
	Зубрилина С.Г. 
	10

	«Юный художник»
	Незнайкина Е.Ю.
	10

	«Народный оркестр»
	Рузанова Т.В.
	8


Для организации работы кружков и секций используется вторая половина дня, время занятий с детьми соответствует допустимым нормам СаНПиН, соблюдаются санитарно-гигиенические требования, один ребенок занимается не более чем в 2 кружках или секциях. Списочный состав детей, посещающих кружки является непостоянным, может изменяться в течение учебного года в зависимости от сменяемости видов деятельности, проявления интереса детей к какому-либо другому виду деятельности.

Ежегодно растет охват воспитанников дополнительным образованием.
Состояние здоровья детей, меры по охране и укреплению здоровья.

В ДОУ созданы условия для организации работы по охране и укреплению здоровья детей: имеется медицинский кабинет. Медицинское набдюдение осуществляют специалисты:  медицинская сестра,  врач-педиатр детской поликлиники.
Медицинский блок оснащен современным медицинским оборудованием в соответствии с требованиями СанПин: имеются необходимая мебель и медицинский инструментарий. В ДОУ проводится целенаправленная работа по профилактике простудных заболеваний, организации профилактической работы с детьми, имеющими отклонения в здоровье. Используются следующие организационные профилактические формы:
плановая вакцинация детей;

физкультурно-оздоровительная работа;

витаминизация третьих блюд, планомерное использование витаминов;

соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил по подбору возрастной мебели, игрушек, игровых пособий, организации занятий с детьми по ручному труду, правильной организации прогулок и экскурсий, направленных на профилактику нарушений осанки, детского травматизма;
проведение тематических бесед по изучению основных правил охраны органов чувств и ухода за ними; правил закаливания организма; о пользе занятий физкультурой, значении здорового образа жизни; о негативном воздействии на здоровье человека вредных привычек;
проведение мероприятий по воспитанию культурно-гигиенических навыков: умению самостоятельно содержать в чистоте свое тело, одежду, владеть навыками самообслуживания и личной гигиены;

осуществление мониторинга здоровья воспитанников;

формирование психологических установок у детей на сохранение и укрепление своего здоровья, навыков здорового образа жизни и др. рекомендации медицинской сестры,  врача-педиатра по организации профилактических и оздоровительных мероприятий на месяц в соответствии с показателями состояния здоровья детей
          В детском саду оформлены информационные стенды: «Питание в ДОУ», «Бегом к здоровью», которые постоянно пополняются новыми рекомендациями и материалами 
   
Проведение профилактической работы и мероприятий, направленных на профилактику детского травматизма, позволило снизить уровень заболеваемости дошкольников, избежать случаев детского травматизма. Остается стабильной посещаемость детьми ДОУ в среднем за год, но она является недостаточно высокой из-за частых пропусков детей без уважительной причины. 

Рациональное построение режима дня, допускающее его гибкость, создаёт комфортные условия в нашем детском саду. Гибкий, динамичный режим предусматривает разнообразную деятельность детей в течение всего дня, в соответствие с интересами ребёнка, возраста детей и состояния их здоровья.
Мы считаем, что режим в д/с должен быть многогранным, учитывать все нестандартные ситуации: плохую погоду, карантины, желание родителей забирать детей в удобное для них время.

      Особое внимание мы уделяем рациональной организации двигательного режима, т.к. движение способствует развитию физиологических систем и определяет темп и характер нормального функционирования растущего детского организма.

В нашем  образовательном учреждении налажена взаимосвязь с родителями воспитанников.


Воспитатели дошкольного учреждения обеспечивают индивидуальный дифференцированный подход к работе с семьями воспитанников на основе анализа семейного воспитания, а также контингента родителей. Мы стараемся быть с родителями искренними, делимся с ними своими проблемами и радостями.

Ни одна, даже самая лучшая педагогическая система не может быть в полной мере эффективна, если в этой системе нет места семье:
       
 В общей концепции развития ДОУ вопросу работы с родителями дошкольников и другими социальными партнерами отводится одно из важных мест. В детском саду постепенно складывается позитивная практика работы, ориентированная на сотрудничество с семьёй

   
 С первого посещения родителями детского сада им дают понять, что в них видят равноправных членов педагогического коллектива, готовых к

конструктивному партнерскому взаимодействию.

       Эффективной формой, открывающей возможность для сближения родителей и педагогов вокруг интересов и потребностей самой семьи, сближения на основе информированности и вовлеченности родителей в жизнь детского сада стала система традиций, предусматривающих общение в семейных клубах, участие в творческих и спортивных конкурсах, 
3. Условия осуществления образовательного процесса.

В детском саду созданы благоприятные условия для осуществления

образовательного процесса, обеспечивающего всестороннее полноценное развитие каждого ребенка, сохранение психического и физического здоровья, подготовку к следующему образовательному этапу.

В  учреждении создана психолого-педагогическая служба. Основным содержанием деятельности службы являются обеспечение всестороннего развития детей, адаптация их в социуме, коррекционная работа; консультирование родителей и педагогов по вопросам развития, воспитания, образования детей. 
       Психолого-педагогическая служба детского сада обеспечивает

систематическую психологическую подготовку и просвещение педагогов и

родителей на заседаниях семейных клубов, круглых столов, дискуссий, на

социально-психологических тренингах, семинарах-практикумах.

Ресурсное обеспечение.

Состояние материально – технической базы детского сада в целом можно характеризовать как удовлетворительное. Системы отопления, водоснабжения, водоотведения центральные, функционируют исправно. Мягким и жёстким  инвентарём обеспечен в достаточном количестве.

Имеется музыкальный зал, где проводятся музыкальные и физкультурные занятия. Для проведения физкультурных занятий имеется специальное оборудование:

- гимнастическая стенка,

- мячи, обручи, скакалки,

- гимнастический мягкий модуль,

- скамейки, дуги для подлезания.

В детском саду созданы условия для развития детей раннего возраста. В группе имеется игровой материал для познавательного развития детей (мозаики, матрёшки, пирамидки, коробки разных размеров, банки с крышками, разноцветные кубики, мячи, книжки с цветными картинками). Имеется игровой материал для сюжетных игр детей (куклы и одежда для них, игрушечная мебель, строительный материал), материал для музыкального развития детей, оборудование для продуктивной и творческой деятельности детей (альбомы, листы бумаги, кисти, краски, карандаши).

Игрушки в группе расположены по тематическому принципу с тем, чтобы каждый ребёнок мог выбрать себе занятие по душе и не мешал другим. Стены групповой комнаты украшены яркими картинками. Много дидактического материала изготовленного воспитателями: для сенсорного развития, тонкой моторики рук, сюжетных игр.

В детском саду созданы условия для развития детей дошкольного возраста. В групповых комнатах имеются дидактические средства и оборудование для всестороннего развития детей: диапроектор, магнитофон с кассетами, альбомы, художественная литература, дидактические игры (лото, домино, наборы картинок, шашки).

Эстетическое оформление групповых и приёмных способствует художественному развитию детей (картины, произведения народного творчества, выставки работ детей, очень много цветов).

В группах в свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации и художественного труда (бумага, пластилин, краски, кисти, карандаши, цветные мелки, природный и бросовый материал).

В группах имеется демонстрационный и раздаточный материал для формирования элементарных математических представлений (касса цифр, мерные стаканы, магнитная доска с цифрами и геометрическими фигурами, фланелеграф и другое).

В детском саду созданы условия для развития речи детей: наборы картин и настольно – печатные игры, художественная литература, альбомы.

Обеспечение безопасности.

       Деятельность учреждения осуществляется в соответствии с Международными, Федеральными, окружными и муниципальными нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность по обеспечению безопасности дошкольного образовательного учреждения.

В течение года проводятся плановые инструктажи с сотрудниками по правилам обеспечения безопасности образовательного процесса. Оформлены стенды по пожарной безопасности, правилам дорожного движения, безопасной жизнедеятельности воспитанников. Детский сад оборудован системой АПС (автоматической пожарной сигнализацией), установлена система «Автодозвон». Организован контроль за выполнением норм охраны труда, пожарной безопасности, обеспечения безопасной жизнедеятельности воспитанников.

Разработаны и приняты документы по охране труда, приказы.
Разработан паспорт безопасности ДОУ, декларация  пожарной безопасности; по профилактике детского травматизма памятки для воспитателей; досуги и занятия с детьми; памятки и буклеты для родителей.    
Оформлен стенд «Азбука безопасности» в помощь родителям для работы по профилактике травматизма, по обеспечению безопасной жизнедеятельности, который обновляется ежеквартально.

         Ведется профилактическая работа по детскому дорожно-транспортному травматизму силами воспитателей. 

Организация питания.
Рациональная организация питания оказывает существенное влияние на иммунитет ребенка по отношению к различным заболеваниям, повышает его работоспособность и выносливость, способствует оптимальному нервно-психическому развитию. Ежедневно проводится «С» - витаминизация третьего блюда, используется йодированная соль. По итогам мониторинга питание в детском саду признано хорошим. На 100% выполняются натуральные нормы по сливочному маслу, молоку, сахару, овощам, крупяным изделиям. 80 – 90% - рыба, мясо, творог, сыр, сметана.

Среднегодовое выполнение натуральных норм и калорийность пищи – 96 .2 %, что характеризует питание как хорошее.

Советом здоровья, администрацией, медицинскими работниками,

представителями родительской общественности ДОУ осуществлялся контроль за организацией питания в группах, соблюдением технологии приготовления блюд на пищеблоке, соблюдением графика выдачи и получения пищи. Организована работа комиссии по питанию.

Медицинское обслуживание в детском саду обеспечивают органы здравоохранения в лице ЦРБ. Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников во  время медицинского осмотра детей.

Внутри детского сада медицинское обслуживание осуществляет старшая медсестра. В её обязанности входят контроль за соблюдением санитарно – гигиенических норм, режима, проведение лечебно - профилактических мероприятий, обеспечение качества питания, проведение ежемесячного мониторинга питания, мониторинга заболеваемости.

4.Результаты деятельности ДОУ.
Основными достижениями детского сада в 2010 году можно считать

следующие результаты деятельности:

Организация в учреждении инновационной деятельности, разработка и реализация программы развития.
развитию дошкольников.

Обеспечение безопасности пребывания воспитанников в детском саду, 100 %, выполнение предписаний Госпожнадзора.

Стабильность показателей состояния здоровья воспитанников.

Успешность овладения детьми содержанием базовых программ и программ дополнительного образования, объективное продвижение детей по определенным направлениям.
Личностный и профессиональный рост воспитателей.

Позитивное отношение к деятельности ДОУ всех участников образовательного процесса, ориентированность родителей на конструктивные партнерские отношения.
Становление деятельности Попечительского совета ДОУ.

Повышение эффективности деятельности дошкольного образовательного

учреждения через создание необходимых организационных и экономических условий, открытость социуму, подъём социальной активности коллектива, участие в программах и проектах различного уровня, изменение качества воспитательно- образовательного процесса, широкие социальные партнерские связи, следование принципам государственно-общественного управления – эти направления коллектив

определил для себя как приоритетные.

Результаты образовательной деятельности.
В условиях новой образовательной политики, в соответствии с п.5.ст.14 Закона РФ «Об образовании» эффективность и современное качество  дошкольного образования возможно при условии  высокой результативности применяемых образовательных программ и технологий. 

Они являются ключевым инструментом обновления содержания дошкольного образования и дали результаты:

· повышение  уровня знаний воспитанников, успешная адаптация к школе и высокая результативность освоения программ школьного обучения;

· повышение результативности участия воспитанников  и педагогов в различных конкурсах;

· создание условий  каждому воспитаннику  в выборе траектории  своего развития, 

· повышение внутренней мотивации к экспериментальной деятельности управленческой команды  и педагогического коллектива;

· повышение эффективности деятельности педагогов;

· результативность освоения детьми дошкольного возраста высокая и заметная динамика  по сравнению с предыдущем годом.
Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе.

Одна из  приоритетных задач в 2009-2010 учебном году было  сопровождение и реализация задач по  подготовке детей к обучению в школе. В выпускной группе детского сада ведутся углубленные занятия по освоению программ предшкольной подготовки. В течение всего учебного года шла реализация плана совместной работы  по преемственности: проводились занятия по обмену опытом использования программ, дошкольной и начальной школы, проводилось взаимное посещение занятий и внеклассных мероприятий, занятия в школе развития для родителей  «Первый раз в первый класс». Основным этапом преемственности является определение уровня подготовленности первоклассников  к обучению в школе и анализ школьной зрелости.
Показатель адаптации выпускников к обучению в школе за 2 года


 Основные направления ближайшего развития.

1.Дальнейшее развитие инновационной деятельности с представлением

опыта работы в районе. 
2. Совершенствование деятельности органов государственно-общественного управления ДОУ, ориентированной на улучшение качества образования. Расширение доли внебюджетного финансирования, формирование у педагогов и родителей готовности к воспитанию и обучению детей в новых экономических условиях.
3.Повышение эффективности оздоровительной работы и

профилактических мероприятий, формирование мотивационной сферы

детей, направленной на сохранение и укрепление собственного

здоровья. Обеспечение комплексного подхода к ребенку со стороны всех

служб детского сада.

4.Популяризация деятельности ДОУ в средствах массовой информации,

методических и информационных изданиях.
5. Модернизация методической работы в МДОУ по повышению профессиональной компетентности педагогов детского сада. Повышение уровня профессионального мастерства педагогического коллектива путем освоения современных педагогических технологий, в т.ч. ИКТ и методов педагогического проектирования;

6. Разработка и реализация модели дополнительного образования дошкольников в едином образовательном пространстве для повышения качества образовательных услуг;

7. Пополнение материально-технической базы: оргтехника, стандартное физкультурное оборудование.  оборудование для участков.
8. Активизация работы общественно-государственного управления МДОУ, как органа, обеспечивающего гласность, открытость, прозрачность воспитательно- образовательного процесса.
9.Обновление технической базы, позволяющей использовать педагогам новые программы и технологии.

10.Повышение компетенции родителей в вопросах воспитания своих детей,

развитие культурно-образовательных потребностей родителей.

Проведение родительской конференции «Мы вместе» с целью

согласования позиций.

11.Отработка модели предшкольной подготовки, повышение уровня

готовности к школьному обучению, усиление адаптивных механизмов.

5. Кадровый потенциал

В МДОУ д/с№8 «Радуга» работает 26 сотрудников:

Педагогические работники: 12 человек - заведующий, старший воспитатель, музыкальный руководитель,   воспитатели возрастных групп.
Учебно-вспомогательный персонал:7человек - заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, старшая медицинская сестра младшие воспитатели.
Обслуживающий персонал: 7 человека - повара, рабочие по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник, уборщики, сторожа. 

Подбор и расстановка кадров, и распределение между ними функций  осуществляется с учетом личных качеств сотрудников, уровня их профессиональной компетенции, психологической совместимости.

В детском саду созданы благоприятные условия труда, рабочие места оборудованы соответствующей мебелью, дидактическими пособиями и материалами, соответствующие требованиями безопасности.

В детском саду создан положительный климат, коллективу присуще доброжелательность отношений, атмосфера доверия, основанная на уважении педагогов друг другу.

Сведения о кадрах образовательного учреждения

1.Обеспеченность педагогическими кадрами -  100%

2.Вакансии: нет
3.Наличие в учреждении узких специалистов: 

 музыкальный руководитель -1,педагог-психолог-1, 
	Квалификация кадров
	2008/2009 уч.г.
	2009/2010уч.г.
	Текущий год

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Всего педагогов
	12
	
	12
	
	11
	

	С высшим педагогическим образованием
	5
	41
	5
	41
	5
	45

	Со средним специальным педагогическим образованием
	7
	59
	7
	59
	6
	55

	Повысили квалификацию
	3
	
	3
	
	4
	


	Педагогический стаж
	количество педагогов
	% от общего числа педагогов

	от 5 до 10 лет
	3
	25

	от 10 до 15 лет
	
	

	от 15 до 20 лет
	3
	25

	свыше 20 лет
	6
	50
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Численность педагогов по возрасту
Педагогический коллектив дошкольного учреждения - это доброжелательные, любящие детей и свою профессию люди, грамотные педагоги.

45% педагогов имеют высшее образование, 37% - среднее специальное, а 23% обучаются в педагогических вузах.

71% педагогов имеют стаж педагогической работы с детьми более 10 лет.

24% педагогов имеют высшую категорию, а 41% - 1 квалификационную категорию.

       Педагоги постоянно повышают свой уровень квалификации. Опыт педагогической деятельности  представляется на районных методических объединениях, выставках, ярмарках-инноваций и педагогических чтениях.
 Курсы повышения квалификации проводятся согласно перспективному плану.
6. Заключение. Перспективы и планы развития.

Подводя итог работы за  2009-2010 учебный год,  педагогический коллектив детского сада осознает всю сложность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущность своего образовательного учреждения и будущее своих воспитанников.

· Выполнение Образовательной программы;

· Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;

· Оказание ранней коррекционной помощи детям с отклонением в развитии, 

· Сохранение равных стартовых возможностей для детей дошкольного возраста и охват детей пред школьным образованием;

· Активизация  работы  Управляющего Совета;

· Внедрение платных дополнительных образовательных услуг;

· Изучение практики организации новых форм дошкольного образования, в т.ч. опыт работы семейных детских садов;

· Пополнение материально-технической базы: оргтехника, стандартное физкультурное оборудование
· Проведение ремонта в музыкальном зале  и приобретение спортивного  оборудования.
· Создание Веб - сайта детского сада с информационными материалами о МДОУ, с целью совершенствование имиджа МДОУ, повышение его рейтинга, авторитета среди родителей.
· Приведение нормативных правовых актов, локальных актов в соответствие с полномочиями, определенными законодательством на муниципальном уровне.

·  Внедрение современных методик и технологий в воспитательно- образовательный

             процесс.

                                  Заведующая МДОУ №8                       (Л.Т.Фомина)




























































PAGE  
13

_1357569305

_1357656673

