Управление образовательным процессом

Новое в организации (регламентации)  учебного процесса
          1 Новый базисный учебный план создаёт возможность: 

o
перехода от недельного к годовому планированию (отказ от 1часовых уроков),

o
изучение всех базовых предметов в 10 классе,

o
изучение не параллельно, а последовательно предметов,

o
концентрированное прохождение курса, погружение в предмет ,

o
сокращение количества предметов, изучаемых в день, неделю, группировка предметов в блоки по общности материала,(сдвоенные уроки в 10-11 классах и даже 5-9),

               2  каникулы через пять недель,

               3 вынесение физкультуры за сетку часов,

4 сокращение удельного веса классно – урочной системы в старшей школе, рост индивидуальных и групповых форм обучения ( консультации, проекты, исследования), 

5 организация учебных потоков и чтение лекций на потоках,

6 возрастание удельного веса, самостоятельной работы (библиотека, индивидуальный учебный план),

              7выделение начальной, основной (подростковой) , старшей школы как отдельных ступеней,

             8 сближение форм организации учебного процесса в старших классах с вузовскими,

             9 органическое сочетание основного и дополнительного образования, 

            10 создание школы полного дня,

            11 создания сетевых учебных планов, индивидуальных учебных планов,  гибкого расписания.

           Кризис классно- урочной системы

Недостатки урока

а) жёсткая регламентация времени и пространства;

б) доминируют фронтальные методы над индивидуальными;

г) слабая связь изучаемой теории с практикой;

д) преобладание репродуктивных методов над творческими;

е) трудности с реализацией личностно – ориентированного дифференцированного обучение

Необходимо единый подход к системному и аспектному анализу урока в отдельном ОУ к анализу учебного занятия(по Бабанскому, Шамовой , Поташнику и др.)

 Типичные недостатки современного урока:

1. Не учитываются особенности класса при организации учебного процесса (психолого-педагогическая характеристика класса(Экстравертыинтроверты Визуалы-аудиалы-кинестетики.Аналитики-синтетики)

2. Низкий научно-теоретический уровень преподавания, недостаточное владение методологией  преподаваемого предмета, методами научного познания.(Учитель затрудняется определить место урока в системе уроков в теме, разделе,  курсе в целом. ) 

3. Отсутствует мобилизующие начало урока, (необходима мотивация, сообщение целей, планируемых результатов, показ значимости урока, постановка проблемы).

4. Недостаточно чётко формулируются и реализуются задачи урока (Знания Умения, Воспитание, Развитие, Применение знаний и умений в  жизни. См стандарт)  Знания о способах деятельности,  методах научного познания относится к  компоненту «Знания»

5.  Преобладание комбинированных уроков (нет блочно- модульной системы в старших классах !)

6. Редко и малоэффективно используются и сочетаются индивидуальные, групповые и общеклассные формы

7.  Преобладают репродуктивные методы (мало проблемных, частично –поисковых, эвристических бесед, проектов, исследований и др.)  

8. Необъективная и  негуманная оценочная  деятельность учителя (система учёта и оценки знаний). 

9. Плохо используются возможности кабинетной системы.

10. Не уделяется достаточного внимания инструктажу о выполнении домашнего задания: дифференциации и индивидуализации заданий по объему и сложности. Связь домашнего задания с будущим уроком. Сохранение опорных знаний в тетрадях, инструктаж о выполнении домашнего задания.

Системный подход к анализу урока

Показатели качества урока: (возможна оценка по3,5,10-бальной системе)

· определение(задавание) целей(диагностичность цели ) урока(при участии обучающихся или наличии тенденции передачи этой функции) обучающимся)(осознание и принятие уч-ся целей

· соответствие выбранного типа занятия поставленным целям и логике учебного занятия того или иного типа
· решение комплекса задач(формирование знаний,умений,воспитание ,развитие, формирование ключевых компетентностей(не требовать решения всех задач на одном уроке!); 

· мотивация и организация самостоятельной познавательной деятельности;

· научно-теоретический уровень преподавания;

· целесообразное (адекватное цели урока) сочетание содержания, форм, технологий, методов и приемов (оптимальный выбор) ;

· использование и сочетание индивидуальных, групповых и общеклассных форм;

· проблемность в обучении;

· личностно ориентированное обучение;

· использование возможностей кабинетной системы; 

· гуманизация и объективизация оценочной деятельности

· педагогическая культура  учителя, личностное воздействие на обучающихся

.

Технологический подход к образовательному процессу

(обучение-ремесло или искусство?)

 Образовательная технология
Процесс с точно заданными целями, достижение которых поддаётся описанию. Технология включает воспроизводимые элементы действий и гарантированные результаты  (без учёта личности учителя и учащегося !!!). 

Это система функционирования всех  компонентов педагогического процесса, построенная на научной основе , запрограммированная во времени и пространстве и приводящая к намеченным результатам. 

Это алгоритмическая парадигма, обучение рассматривается как производственный процесс. (Берётся модель личности с описанием параметров, подлежащих контролю, а затем оказывается воздействие на учащихся, состоящие из известных операций, реализующих определённую педагогическую концепцию научения.)

  Технологии присущи: 

1 целевая направленность, научные идеи(основа), на которые она опирается;

2 процессуальный двусторонний характер ;взаимосвязанной деятельности учителя и учащихся, система действий учителя и ученика,реализация  цикла управления;

3 совокупность приемов и методов;

4 проектирование и организация процесса;

5 системность (алгоритмичность, делай раз, делай два, делай три),

6 воспроизводимость (тиражируемость),

7 -прогнозируемый, гарантированный результат,

8 -исчерпывающая оптимальность (как характеристика необходимого и достаточного),

9 -природосообразность, (присущая всем антропологическим технологиям), наличие комфортных условий

Классификация технологий(их более 130)

1 Технологии традиционного обучения (объяснительно-иллюстративный, модули , интенсификация  , разноуровневое обучение,  знаковые модели, опорные конспекты) 

Вариант    Технологии жесткого управления познавательным процессом (блочно-модульные ,программированные, укрупненных дидактических единиц, проблемного обучения ,информационные технологии
2 Технологии развивающего обучения (проблемное обучение , дискуссии, критическое мышление, проектное обучение)
3Технологии свободного воспитания

4Личностно- ориентированные (педагогика сотрудничества, гуманно-личностные

5Технологии школы социализации

3Технологии на основе теории отмирания школы

4 Техногенные технологии (нейропсихологическое воздействие) 

Споры о понятих «методика» и «технология»

Методика- своеобразная для каждого педагога последовательность учебных ситуаций, необходимых для достижения той или иной учебной цели

Методика- свод правил ,приемов, средств ,с помощью которых происходит передача опыта, складывается  в рамках и на основе 6 парадигм: опытно-практической ,догматической , объяснительно- иллюстративной, адаптированной, развивающей и культурологической.
Технология-это универсальная, легко воспроизводимая последовательность учебных ситуаций, необходимая для гарантированного природосообразного достижения той или иной учебной цели Это конкретная система использования тех правил (целей, принципов, методов, форм, которые выработала методика с учетом времени, места, условий педагогического процесса
 Современные технологии обучения:


обучение укрупнёнными дидактическими единицами (обобщённые характеристики, правила, опорные сигналы, единицей организации может быть урок, учебный день, неделя.)


организационно – деятельностные, имитационные игры (имитируют реальную действительность, помогают вписать учебный процесс в контекст реальной жизнедеятельности учащихся, моделируют ее)


технология коллективного способа обучения (групповая деятельность, пары постоянного и  сменного состава)


технология полного усвоения знаний (блоки, модули, материал распечатан как миниучебник или компьютерный вариант, каждый блок имеет разноуровневые задания и сопровождается дидактическими и контрольными текстами, переход к новому блоку происходит  после усвоения предыдущего,


кейс-технология,


компьютерные технологии,

технология проблемного обучения  

   развития критического мышления учащихся

1 технология проектного обучения

2 технологии личностно-ориентированного обучения


3 программированное обучение

4 интегрированное обучение

5 вальдорфская педагогика

6  технология развивающего обучения 

7 технология коллективного взаимодействия

8  технология поэтапного формирования умственных действий

9  технология адаптивного  обучения

10 технология концентрированного обучения

11 технология проектного обучения

12 технология дистанционного обучения

13 технология разноуровнего обучения

14 авторские технологии обучения

     развития критического мышления учащихся

Технология обучения В. Ф. Шаталова:

o
изложение теоретического материала крупными блоками в быстром темпе,

o
использование при объяснении опорных сигналов (схем, рисунков-символов, отдельных слов)

o
подробное объяснение учителем алгоритма решения определенного типа учебных задач

o
письменное, фронтальное повторение материала по опорным конспектам,

o
быстрое, обзорное повторение в течение 5 минут значительного по объему учебного материала

o
общее фронтальное решение совместное с учащимися типичных задач

o
проверка  цепочкой (у первого проверяет учитель…….

o
активная взаимопомощь, парный взаимоконтроль

o
уроки открытых мыслей

СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Оценивание-процесс соотнесения хода и результата деятельности с намеченным эталоном.

Оценка-определение и выражение в условных знаках-баллах, а также в оценочных суждениях учителя степени  освоения уч-ся требований. 

Новые формы организации учебного процесса не обеспечены инструментами оценивания (проекты, исследования) 

Новая позиция учителя (консультант, тьютор, помощник в выстраивании индивид траектории, а не субъект оценивания)

Нужна система, настроенная на оценку индивидуального прогресса ,основанная на максимально прозрачных ,заранне объявленных критериях ,включающая самого ученика в процесс оценивания, доступная и прозрачная для всех участников образовательного процесса

Гуманизация и дифференциация оценочной деятельности
Функция оценки: стимулирующая, контролирующая фиксирующая, ориентирующая, воспитывающая, диагностическая.

Разнообразие  форм оценочной  деятельности в школе,(5,10 и т. д. баллов, рейтинги, портфолио. 

Субъективизм: завышение требований – боязнь ответственности (ЕГЭ), мягкость требований  - сохранение хорошего отношение с учеником и забота о престиже школы, усреднённые оценки –  знают учеников и ставят по всем предметам одинаковые оценки

. Обучение учителей основам теории и методики педагогических измерений ,создание измерительных материалов в форме теста для педагогических измерений,

1) Процессуальная оценка – личностные  достижения ученика сравнивается с прошлыми его результатами, оценивается динамика его продвижения, овладение зонами ближайшего развития.

2) Нормативно -относительная оценка используется для того, чтобы оценить насколько знания учащегося соответствуют тому уровню, который принят за нормативный для его возраста).

3) Нормативно- ориентировочная оценка – сравнивают учеников между собой по уровню учебных достижений нормативный критерий – оценка с точки зрения нормы, образца 

4) Критериальная оценка – используется для определения соответствия результатов обучающихся требованиям стандартов.

Критериально - оценочные тесты – сравнивают знания ученика с требованиями стандарта, используются и нормативные тесты.(контрольно-измерительные материалы ЕГЭ)

 1-ая ступень- безотметочная системы обучения  Ориентир  не на абсолютные фиксированные оценки а на относительные показатели детской успешности на сравнение сегодняшних  достижений с его собственными вчерашними (начальная школа), психо- физиологические изменения.  обучение детей  самооценке.

2-ая ступень-усиление роли нормативной оценки как  индикатора положения в классе относительно сверстников, активное участие в оценочной деятельности(самооценка и взаимооценка). 7-8 классы

 8-9 классы- критериальные  оценки (предполагаемое малое ЕГЭ в9кл).

3-ья ступень- критериально -оценочные тесты 

3-ья ступень- критериально -оценочные тесты- ЕГЭ

 Проблема оценки  межпредметных, надпредметных  общеучебных умений и  ключевых компетенций

                               РЕКОМЕНДАЦИИ

2 Отказ от преимущественной ориентации контрольных проверок на оценку результатов зазубривания на проверку алгоритмических знаний и переход к оценке уровня владения компетентностями к интегральным многомерным оценкам, характеризующим способность учащихся к творческой деятельности

3 Введение изменений в систему оценивания - дифференциация оценивания по видам работ само- и  взаимооценивание открытая защита учеником своей деятельности максимальная открытость и объективность оценивания

4 Выставление значимых для учащихся оценок по результатам выполнения ситуационных заданий и широкую проверку комплексных умений


5 Смена практики разовых выборочных проверок  на отслеживание динамики изменения личностных достижений каждого ученика на оценку комплекса работ выполненных за определенный период 

Изменение системы внутришкольного оценивания в старших классах в направлении перехода от поурочного оценивания к рубежному и объективированному контролю, основанному на теории педагогических измерений и качественных показателях 

Накопительная форма оценки уровня учебных достижений старшеклассников

1. «Мягкие» текущие формы контроля – словесные оценочные суждения учителя в ходе наблюдения за выполнением обучающимися контрольных заданий, их выражение в условных знаках, баллах в рабочей тетради учителя, реже в классном журнале, а также самооценка, групповая оценка.

2.  Промежуточные тематические зачёты после прохождения крупных тем (с выставлением оценок в классный журнал).

3.  Итоговые оценки выставляются по результатам зимней и летней зачётных сессий, с учётом текущего и промежуточного контроля.  

Итог - развёрнутая, педагогически выверенная индивидуализированная оценка. вовлечение в контрольною - оценочную деятельность субъектов образовательного процесса (учащихся). 

6 Оценка труда педагога не только по знаниевым и навыковым достижениям его  учеников, но и по динамике основных показателей   развития его учеников. Ответственность учителя – входной и итоговый контроль. 

*Приоритет письменной формы оценки знаний над устной. 

7 Суммирование результатов рубежного контроля и  экзаменов. 

8 Многобалльная шкала оценок.

9 Использование индивидуального рейтинга.

10 Компьютерное тестирование.

        Оценка и отметка.

1 Портфолио как инструмент накопительной оценки

2 Перенос в оценке акцента с недостатков на достижения  путем сложения, а не вычитания

3 Сокращение удельного веса  заданий  1 и2 уровней  увеличение свободно конструируемых заданий 3 уровня требующих независимой экспертной оценки

     Проблема оценки  межпредметных ,       надпредметных , общеучебных умений и  ключевых компетенций

