Приложение № 1                                                                                                         
                                                                                                        Утверждено 
                                                                                                         приказом Управления образования

                                                                                      от  13.04.2010г.     № 94-од                                                                                                    

ПОЛОЖЕНИЕ О  ПРОВЕДЕНИИ
   КОНКУРСА  КЛАССНЫХ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ОРЕХОВО-ЗУЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

«САМЫЙ  КЛАССНЫЙ  КЛАССНЫЙ!»
Цели и задачи  Конкурса классных руководителей «Самый классный классный» (далее Конкурс)
 Целью Конкурса является повышение эффективности воспитания учащихся в образовательных учреждениях Орехово-Зуевского муниципального района и усиление роли классных руководителей.

Задачами Конкурса являются:

  - оказание методической помощи и обеспечения технологического сопровождения деятельности классного руководителя;
- выявление педагогических идей, инновационных практик воспитания, талантливых педагогов – классных руководителей, обобщение и диссеминация их результативного опыта;
- повышение профессионального мастерства, статуса и престижа труда      учителей – классных руководителей, стимулирование создания условий для их самореализации;
- объединение усилий классных руководителей, учителей, родителей, общественности для улучшения воспитательной среды;
- повышение социальной активности учащихся, стимулирование различных форм общественного характера управления образованием.
Организация Конкурса
                Организаторы  Конкурса    МОУ ДПО «Учебно-методический центр образования» Орехово-Зуевского муниципального района, образовательные учреждения.
                Участниками  Конкурса являются учителя – классные руководители при активной поддержке    Учебно-методического центра образования, руководителей общеобразовательных учреждений и их заместителей.
                 Конкурс проводится при активном участии педагогической и родительской общественности, учащихся.

               Для организации и проведения  Конкурса создаётся на муниципальном уровне рабочая группа, которая:

- организует и обеспечивает информационное сопровождение о проведении мероприятий  Конкурса;
- организует приём и анализ материалов, представленных участниками  Конкурса, обеспечивает работу жюри конкурса.
Порядок проведения  Конкурса
               Конкурс проводится в три этапа:

Первый этап                   - общеобразовательные учреждения (апрель-май 2010 года).

Второй  этап (заочный) - муниципальное образование (июнь  2010 года).

Третий  этап                   - региональный (октябрь 2010 года).
             На первом  этапе в разнообразных формах работы (заседания ШМО, РМО, семинарах, творческих презентациях, конкурсах педагогического мастерства на лучшего классного руководителя, конкурсах творческих работ учащихся и т. д.) выявляются и демонстрируются инновационные практики воспитания и передовой опыт результативно работающих классных руководителей, достойный распространению. 
              Для проведения муниципального (заочного) этапа  определены следующие номинации:

- Классный руководитель – посредник между растущей личностью и окружающим миром в формировании духовно-нравственных ценностей. 

- Классный руководитель – архитектор классного коллектива, где комфортно каждому.

- Классный руководитель – создатель оптимальной воспитывающей среды.

- Классный руководитель – координатор взаимодействия педагогов, семьи, социума.

- Классный руководитель – помощник индивидуального развития каждого ребёнка.

          На втором (заочном)  этапе  проводится  экспертиза присланных материалов (методическая копилка) победителей  Конкурса общеобразовательных учреждений. 
В неё входят: 
- описание личного опыта (до 15 страниц на бумажном и электронном носителе);

- методические разработки; сценарии классных часов, родительских собраний, праздников, клубных дней, коллективных творческих дел и других воспитательных мероприятий, созданные классным руководителем; программы деятельности детских объединений; методика анализа результативности воспитательной деятельности;  инструментарий педагогической диагностики и т.д.
Описание опыта, содержание и форма, представленных для экспертизы материалов должны соответствовать номинации и отражать творчество классного руководителя. 
Оценка конкурсных материалов:

             Конкурсные работы оцениваются по объявленным номинациям в   соответствии со следующими критериями:

- соответствие теме Конкурса;

- полнота раскрытия темы;
- оригинальность содержания и оформления;
- креативная составляющая;
- возможность тиражирования опыта.

Порядок представления материалов

               Для участия в муниципальном этапе  Конкурса необходимо представить в Учебно-методический центр образования до 1 июня  2010 года:  
- заявку (Приложение № 3), 
- материалы для заочной экспертизы. 
Подведение итогов Педагогического марафона

                Итоги Конкурса подводит экспертная группа.   Победитель  муниципального этапа  Конкурса получает Почётную грамоту Управления образования и представляется на региональный этап.   Участники Конкурса  получают дипломы.

